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Visie 
Wij geloven dat vrouwen, in de prostitutie, keuzevrijheid en perspectief mogen hebben op hun leven 

en toekomst. 

 
Missie 

Vanuit een christelijke levensvisie zien wij om naar vrouwen die in de prostitutie werken in midden 

Nederland. Daarom zijn onze slogans:  

 

 

#gezienmaarnietbekeken 
#perspectiefbieden 

 
 
 

Doelstelling 
De stichting heeft tot doel om naast vrouwen te staan en hen perspectief te bieden.  

El Roi gelooft in de kracht dat hulpverlening het meest duurzaam is als vrouwen ondersteund worden 

bij het (terug)vinden van hun droom, waarbij ze ondersteund worden om die droom te 

verwezenlijken.  

De strategie en activiteiten worden ingezet om voorgaande doelstelling te behalen. 

 
Strategie 
De stichting doet intensief outreachend veldwerk door vrouwen op te zoeken waar ze werkzaam zijn. 

El Roi verwelkomt vrouwen in onze inloophuiskamers in Utrecht en Amersfoort, en waar nodig 

bieden we maatschappelijke- juridische en praktische hulpverlening.  

Om deze doelstellingen te bereiken heeft de stichting professionele hulpverleners in dienst en werkt 

zij met een uitgebreid vrijwilligersnetwerk. Daarnaast werkt de stichting nauw samen met 

zusterorganisaties en ketenpartners.  

 
Huidige situatie en activiteiten 
De afgelopen jaren is er een stabiele basis ontstaan en is er geïnvesteerd in professionalisering en 
samenwerking met andere organisaties. Het hulpverlenend aanbod hebben wij de afgelopen jaren 
uitgebreid op basis van de behoeften en hulpvragen van de vrouwen. We werken vanuit de 
presentiebenadering en onze hulp is maatwerk. Het hulpverlenend aanbod bestaat uit 
maatschappelijke en juridische hulptrajecten, zoals: 
 
• Maatschappelijke- juridische hulpverlening; 
• Taal Academie, taalles via de A1 methode; 
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• SeeYou! Academy, trainen en toerusten van vrouwen richting ander werk o.a. via TMA talent 
analyse & het SeeYou levensgebiedenhuis; 
• Job Coaching, hulp bij solliciteren en het vinden van ander werk; 
• Hulp bij uitstappen; 
• Hulp bij financiën, belastingdienst/ IND; 
• Praktische hulp voor basisbehoeften, zoals verhuizen of boodschappen doen; 
• Maatjestrajecten; 
• Inloophuiskamer op dinsdag in Amersfoort en op donderdag in Utrecht; 
• Pastorale zorg en ervaringsdeskundige groepsavonden zoals Mi Casa; 
• coachingsgesprekken; 
• Talentinzicht en ontwikkelprogramma via onze TMA trainers; 
• Verschillende opleidingen & werkplekken i.s.m. partners. 

 
Focus 
Onze focus voor de komende jaren is om vrouwen te blijven bereiken ook als prostitutie minder 

zichtbaar wordt in de samenleving. We zien een maatschappelijk trend waarin het klassieke 

prostitutiewerk achter de ramen/seksclubs verschuift naar werken in hotels/straat/thuiswerk. 

Hierdoor neemt voor een aantal vrouwen de risico`s van het werk toe zoals; onveiligheid, 

uitbuitingsgevoeligheid, vereenzaming, illegaliteit en mensenhandel.  

Hulpverlening, trainingen op maat, job coaching en ons uitstapprogramma zijn belangrijke 

onderdelen van ons hulpaanbod. Door een toename van hulpvragen blijven we prioriteit geven aan 

de uitbreiding en ontwikkeling van ons outreachende veldwerk en het verder doorontwikkelen van 

het hulpaanbod van de stichting. 

 
Werving en besteding van middelen en vermogen 
De stichting werft en ontvangt inkomsten van kerken, particuliere- zakelijke donateurs, en van 

fondsen. De middelen worden besteed aan de kosten van alle genoemde activiteiten, personele 

kosten en huisvestingskosten. Om de continuïteit van de activiteiten te garanderen streeft het 

bestuur ernaar om een garantievermogen te vormen ter grootte van de som van de personeelslasten 

en andere uitvoeringskosten voor een half boekjaar. 

Voor de arbeidsvoorwaarden van het personeel volgen we de salaristabellen van Cao Sociaal Werk 

2023-2025. De meeste vrijwilligers worden niet betaald; enkelen ontvangen een beperkte en 

gemaximeerde vrijwilligersvergoeding. Gemaakte onkosten worden op declaratiebasis vergoed. Het 

(onbezoldigde) bestuur ontvangt geen beloning voor hun werkzaamheden en kunnen gemaakte 

onkosten voor het uitoefenen van hun bestuursfunctie declareren. 

 

Voor meer informatie verwijzen we naar het laatst gepubliceerde jaarverslag op onze website. 

 
 


