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1. Institutionens forankring
Institutionens navn er "Ellekildehus Skovbgrnehave" (Institutionen).

Hjemsted er i Helsinggr Kommune.

Bestyrelsen veelger selv, hvor institutionens administration ligger.

2. Institutionens formal
Institutionen har til formal at drive daginstitutioner i henhold til § 19 stk. 5 i Dagtilbudsloven.

Institutionen er omfattet af formalsbestemmelsen i lov om social service § 8, af Iaeringsm‘a’ulene i
lov om social service § 8a og af de til enhver tid geeldende mal med og rammer for bgrns
ophold i dagtilbud, herunder de krav som kommunen stiller i henhold til kravspecifikationen (og
til gvrige daginstitutioner).

Dets formal er at virke som daginstitution for bgrnehavebgrn.

Institutionen ser sig som et bidrag til kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til
bagrn. Institutionen vil i samarbejde med institutionens foraeldre og bgrn skabe rammer, der
fremmer bgrns udvikling, trivsel og selvstaendighed. Malsaetningen for institutionens
paedagogiske virke tager udgangspunkt i barnets alder og udvikling og tilrettelaegges ud fra en
teet forstaelse og samarbejde med forzeldrene.

Institutionen skal som mal szette sig en opdragelse, der fremmer en alsidig udvikling.
Institutionen skal til enhver tid leve op til Landsforeningens formalsparagraf § 1, stk. 2,
herunder indgar at institutionen skal veere baseret pd et demokratisk grundlag og st &ben for
alle uanset race, kgn, religion og politisk anskuelse. Pavirkning, der sigter mod ensretning ma
ikke finde sted i institutionen. Det paedagogiske arbejde i Institutionen sker til fremme af
tolerance og medmenneskelighed.

Institutionens formal er endvidere, under leg og ophold i skoven og ved stranden, at give
bgrnene indholdsrige oplevelser i naturen. Det er et mal, at bgrnene er fysisk aktive og
derigennem opnar en veludviklet motorik. Gennem fzellesoplevelser er det malet at understgtte
og udvikle bgrnenes glaede ved og forstaelse for naturen, sa der skabes et fundament for, at de
senere i livet fortsat har lyst til at bruge og beskytte naturen.

Institutionens skal i sit virke give bgrnene mulighed for at bruge alle sanser (rgre, se, lugte,
smage og undersgge med haender og krop) og give bgrnene et indgdende kendskab til det rige
lokalmiljg i og omkring Hornbaek.

Institutionen skal arbejde for at fremme bgrnenes kendskab til mangfoldighed og andre kulturer
ved eksempelvis at have en venskabsbgrnehave i Nepal eller Tanzania.

3. Bestyrelsens sammensatning og opgaver

Institutionens ledelse bestdr af en institutionsbestyrelse, der varetager den overordnede
ledelse, og en leder der varetager den daglige paedagogiske og administrative ledelse og drift af
institutionen.



Institutionsbestyrelsen bestar af 4 foreeldrerepraesentanter og 1 medarbejderrepraesentant, alle
med stemmeret.

Safremt der er stillet driftsgaranti kan kredsen bag driftsgarantien udpege et 1 medlem med
stemmeret.

Udover institutionsbestyrelsens medlemmer valges 2 suppleanter for foreeldrerepraesentanterne
og 1 suppleant for medarbejderrepraesentanten.

4. Valg af bestyrelsesrepraesentanter

Institutionsbestyrelsesrepraesentanter og suppleanterne for disse vaelges af foreeldrene pa et
foraeldremgde, som afholdes inden udgangen af oktober maned.

Foraeldrerepraesentanterne vaelges for 2 ar ad gangen forskudt i forhold til hinanden. I lige ar
veelges 2 foraeldrerepraesentanter og i ulige ar vaelges 2 forzeldrerepraesentanter. Valgperioden
pabegyndes umiddelbart efter valget.

Suppleanter veelges for 1 ar ad gangen.

Medarbejderrepraesentanten veelges pa et personalemgde af og blandt alle fastansatte
medarbejdere i institutionen, bortset fra lederen. Valgperioden er 2 r.

Medlemmet fra kredsen bag driftsgarantien udpeges ligeledes for perioder af 2 ar.

5. Valgprocedure

Valgret og valgbarhed vedrgrende foraeldrerepraesentanter i institutionsbestyrelsen har de
personer der ved fremmgde pa foreeldremgdet, jf. § 4, har:

(i) del i foraeldremyndigheden over bgrn indskrevet i institutionen.

(i) den faktiske omsorg for barnet hvorved forstas, personer der har et barn i dggnpleje efter
lov om social service eller personer der har samliv med indehaveren af foraeeldremyndigheden
over et barn og som tilhgrer samme husstand som foraeldremyndighedsindehaveren og barnet.

Der kan ikke tildeles valgret og valgbarhed til 3 eller 4 personer pa grundlag af samme barn. I
tilfaelde af konflikt mellem § 5(i) og § 5(ii), har § 5 (i) forrang.

Fastansatte medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foraeldrerepraesentanter.

Valg til institutionsbestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. Det vil sige valgt er den eller de
personer med flest stemmer. I tilfaelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afggrelse
om, hvem der er valgt til institutionsbestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater,
der har faet lige mange stemmer. Medfgrer omvalget ikke en afklaring, foretages lodtraekning
mellem de kandidater, der har deltaget i omvalget.

6. Konstituering og beslutninger

Institutionsbestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand, kasserer og referant pa det
fgrstkommende mgde efter valg til institutionsbestyrelsen. Konstitueringen foretages senest 14
dage efter der har veeret afholdt valg til institutionsbestyrelsen.



Ved et foreeldrevalgt medlems udtreeden af bestyrelsen skal bestyrelsen konstituerer sig igen
ved fgrstkommende mgde dog seneste 14 dage efter medlemmets udtraeden.

Institutionsbestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede. Institutionsbestyrelsens afggrelser traeffes ved almindeligt stemmeflertal med mindre
andet fglger af §§ 9, 16 og 17. I tilfaelde af stemmelighed har bestyrelsesformanden den
afggrende stemme.

Over institutionsbestyrelsens forhandlinger fgres en protokol, der underskrives af de i mgdet
deltagende bestyrelsesmedlemmer.

Institutionsbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden og drager omsorg for, at der tages
referat fra mgderne.

Referenten tager referat fra madet.

7. Bestyrelsesmedlemmernes udtraeden

Et foraeldrevalgt medlem udtraeder af institutionsbestyrelsen, ndr medlemmets barn ophgrer i
institutionen, hvorefter suppleanter indtraeder for den resterende del af valgperioden.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af institutionsbestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra
det tidspunkt, hvor den pagaeldende har afleveret sin opsigelse til bestyrelsen eller har
modtaget sin opsigelse fra lederen/bestyrelsen.

Suppleanten indtraeder som medarbejderrepraesentant for den resterende del af valgperioden.

8. Lederens rolle i relation til bestyrelsens arbejde

Lederen deltager i institutionsbestyrelsesmgderne.

Det er lederens ansvar i samarbejde med bestyrelsesformanden at forberede mgderne og veere
ansvarlig for udarbejdelse af dagsorden.

Lederen varetager under ansvar over for institutionsbestyrelsen den daglige paedagogiske og
administrative ledelse af institutionen.

9. Institutionsbestyrelsens beslutningsdygtighed

Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages under
hensyn til institutionens formal og de regler, der til enhver tid er gaeldende for institutionens
ledelse og drift.

Indgaelse og ophaevelser af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift,
kraever tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Indgaelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital, kraever tilslutning fra
samtlige bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsen kan kun treeffe beslutninger pa bestyrelsesmgder.



10. Afholdelse af mader

Institutionsbestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt. I samarbejde med lederen indkalder
formanden til og leder mgderne.

Der indkaldes til mgderne med mindst 1 uges varsel, hvoraf dagsorden skal fremga.
Institutionsbestyrelsen kan beslutte at indbyde andre til at deltage i mgderne.

Et flertal af institutionsbestyrelsens medlemmer kan forlange afholdelse af mgde gennem
henvendelse til formanden. I tilfeelde af formandens afgang, bortrejse, sygdom gennem
lengere tid el. lign. traeder naestformanden i funktion som formand.

11. Honorering
Bestyrelseshvervet er ulgnnet.

12. Haeftelse og tegningsret

Den private institution hafter med sin kapital efter dansk rets almindelige regler for alle
institutionen pahvilende gaeldsforpligtigelser.

Den private institution tegnes udadtil ved underskrift af institutionsbestyrelsesformanden og
mindst to institutionsbestyrelsesmedlemmer i forening. Bestyrelsen kan godkende, at lederen,
formand, kasserer og/eller institutionens regnskabsfgrer kan rade over dankort og netbank til
institutionens bank/giro konti hver for sig.

Til at forpligtige institutionen overfor tredjemand kraeves underskrift af mindst 2
institutionsbestyrelsesmedlemmer (herunder formanden) samt lederen, efter at sagen har
vaeret behandlet pd et bestyrelsesmgde og har opnaet tilslutning af et flertal af bestyrelsens
medlemmer.

13. Abningstider

Institutionens abningstider og lukkedage fastsaettes af bestyrelsens. Abningstiden skal svare til
fuldt kommunalt tilskud.

14. Vedtaegtsandring

fEndring af vedtaagten kraever tilslutning af samtlige 4 bestyrelsesmedlemmer og 1
medarbejderrepraesentant og eventuelt 1 medlem udpeget af kredsen bag driftsgarantien.



15. Institutionens nedlaeggelse

I tilfaelde af institutionens nedlaeggelse skal kapitalen, efter beslutning fra et kvalificeret flertal
af institutionsbestyrelsesmedlemmerne, anvendes til en eventuel venskabsbgrnehave eller et
andet socialt formal for bgrn og unge.

Dato 2. november 2020

Bestyrelsesformand Kasserer

Pierre Fyrstenberg Bork Joseph Quinlan
Naestformand Referent

Carina Winkel Bender Tobias Aabye Dam
Bestyrelsesmedlem(medarbejdervalgt) Eksternt bestyrelsesmedlem

Eva Larsen Henrik Stage
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