Elgborns:

FORTROENDE

DITT LEDARSKAP VILAR PA FORTROENDE

e

Nu tar du nasta steg.

For att manniskor frivilligt ska lata dig leda dem
behover du skapa fortroende. De beh6éver kdnna
fortroende for dig som person.

Det har ar ingen quick fix som du bockar av pa din
att-gora-lista. Det ar grunden for ditt ledarskap och
den kommer att utmanas igen och igen och igen,
allteftersom du utvecklas och mognar som ledare.

Det kommer ibland att vara enkelt och ibland riktigt
utmanande. Men nar din medarbetare, kollega,
gruppmedlem eller kursdeltagare kanner tillrackligt
stort fortroende for dig. Da tar ert gemensamma
arbete fart. D& kommer ni att kunna prestera battre,
utveckla battre saker och ha roligare tillsammans.

Innan foértroendet ar pa plats sd kommer en stor del
av er tid och energi att 4gnas at bristen pa
fortroende.

e
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Varfér behoéver du arbeta

pa att skapa fértroende?

Uppgift: Reflektera kring

fortroende tillsammans
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Uppgift:
Boka en lunch

Lunch? Malin, jag trodde att jag skulle
fa 6va mig i att skapa fortroende.

Ja, det ska du, men du ska goéra det
tillsammans med en kollega.

Sa din forsta uppgift ar att boka lunch
med en ledarkollega som ocksa ar redo
att utvecklas.

Ni kommer att gora uppgift 1 och 2
tillsammans. Lycka till!

Att bygga fortroende tar tid och arbete

Jag ar sdker pa att du sjalv varit i situationer och relationer
dar ni helt enkelt inte litar pa varandra. Da ar det svart att
skapa nagot tillsammans.

Bristande fortroende kan leda till att dina medarbetare
soker sig ndgon annanstans, i varsta fall tar det pa er halsa,
med ohalsa och sjukskrivningar som féljd. Men redan langt
innan dess drabbas produktiviteten och er férmaga att
hantera forandringar.

Det ar ditt ansvar som ledare att arbeta for att skapa
fortroende. Skyll inte pa dina medarbetare. Det blir enklare
for dig om du tar pa dig ledartrojan.




Nu néar du vet hur viktigt fértroende ar sa ska du inte lamna 6ver processen at slumpen.
Du ska bérja din resa fér att utveckla fortroende och bli en battre ledare.

Jag jobbar inte med tips och trix. Helt enkelt for att jag
inte tror att de fungerar i langden. Det som fungerar ar att
du okar din kunskap, reflekterar och tranar tillsammans
med andra och omsétter det du lart dig i den verksamhet
dér du ar. Du ar ditt eget redskap, du behdver utvecklas.

Boka in en lunch med en ledarkollega. Det kan vara en fran
din arbetsplats, fran en annan arbetsplats och om du dannu
inte har en sadan, boka in lunch med en van. Ni ska géra
ovningen tillsammans. Du behoéver andra att reflektera och
utvecklas tillsammans med. Det har storre effekt och det
ar roligare. Boka in lunchen!

Det har far mig att kanna fértroende fér nagon:

Det ni ska gora, din kollega och du, ar att pa var sitt hall
skriva ned allt ni kommer pa som gor att ni sjalva far
fortroende fér ndgon annan.

Vad ar det som andra g6r som far dig att kdnna
fortroende for dem?

Nar ni ses ska ni prata om det ni skrivit upp. Jamfor era
listor. Vilka beteenden ar viktigast for er?
Prata om allt som kommer upp kring 6vningen.

Innan ni skiljs at, boka in en lunch till. Om en vecka eller
hogst om tva.
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For att skapa fortroende behéver du visa att du ar vard det. Du behéver bete dig som en
person som man far fortroende fér. Det ar din andra uppgift.

Kul! Snart ska ni ses igen. Under den har lunchen vill jag
att ni valjer nagot fortroendeskapande beteende fran era
listor som ni kdnner att ni vill bérja med eller forstarka.
Uppgiften ar att sa konkret som mojligt omsatta det har
med din grupp, med de du leder.

Till exempel: Ett sdtt fér mig att hdlla mina I6ften dr att inte
boka om méten jag har med mina medarbetare. Jag ska bérja
se en métesbokning med en medarbetare som ett I6fte som
jag inte bryter. Den ndrmaste mdnaden ska jag inte boka om
méten med mina medarbetare, oavsett vem som gor ansprdk
pd den tiden med mig.

Hjalp varandra att hitta ett nytt beteende att préva. Var
konkreta och avgransade. For att fa in en ny vana ar det
fordelaktigt att borja med en sak. Nar du prévat i en
manad sa kan du lattare se hur du vill avveckla eller
utveckla det nya beteendet.

Varfor inte boka in en lunch till? D& kan ni prata om hur
det har gatt och vad ni lagt marke till pa vagen.
Lycka till!

Nar det har hander/i de hér situationerna (fyll i det som &r aktuellt foér dig),
sa ska jag gora det har (en ny handling/respons som du tror 6kar fértroendet fér dig).
P4 s& satt kan jag visa att jag ar (fyll i den férmaéga eller egenskap du vill férstérka).
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Bonus:

Vad sager andra?

Manga tycker att formagan att halla 16ften ar det allra
viktigaste for att man ska kdnna fortroende for en person.
Men det ar flera faktorer som spelar in. Har ar nagra roster
om vad som skapar fortroende:

Personen bidrar till att [6sa konflikter

Personen ar tydlig

Personen visar empati

Personen ar arlig

Personen tar ansvar

Personen ar nyfiken och intresserad
av det jag sager.

Jag far en kansla av att personen bryr sig om mig och var relation.




