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Socialfilsyn @4ST sk

Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tiloudsportalen, hvor
der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesgg, eksempelvis bade
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et
konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et fysisk tilsynsbesgg, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal understatte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstraekkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedemmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedgmmes indikatorerne efter fglgende skala:

5. i meget hgj grad opfyldt.

4.1 hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2.ilav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Bedemmelsen af indikatorerne understegtter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedgmmelse en veerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vaerdi, som indikatorerne er givet,
udregnes der automatisk en samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Vaerdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne talmaessige bedgmmelse udtrykkes grafisk i form af
et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggeres ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Basisinformation

Socialtilsyn €4ST

Holbozk
Kommune

Tilbuddets navn

Hovedadresse

Kontaktoplysninger

Tilbudsleder

CVR-nr.

Virksomhedstype

Tilbudstyper

Pladser i alt

Malgrupper

Resultat af tilsynet

Fonden Egedal

Tinghojvej 8
4534 Harve

TIf.: 59656016
E-mail: kontakt@egedal.nu
Hjemmeside: http://www.egedal.nu

Sidse Ravn
15658339
Privat

Barne- og ungehjem som opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3
Botilbud til midlertidige ophold, § 107

21

Angst

Forandret virkelighedsopfattelse
Personlighedsforstyrrelse
Selvskadende adfeerd
Spiseforstyrrelse
Tilknytningsforstyrrelse

Status for godkendelse
Tilsynet er udfert af

Tilsynskonsulenter

Tilsynsbesog

Godkendt
Socialtilsyn @st

Heidi Achen
Rikke Harritsg Hansen

11-06-2024 14:00, Anmeldt, At bo i Ro
11-06-2024 12:00, Anmeldt, Ablehgjgard
11-06-2024 10:00, Anmeldt, Fonden Egedal

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling Malgrupper

Pladserialt  Tilbudstyper

Berne- og ungehjem som opholdssted, §

AtboiRo  Spiseforstyrrelse, Tilknytningsforstyrrelse, Angst, Forandret 2
virkelighedsopfattelse 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3
2 Botilbud til midlertidige ophold, § 107
Fonden Selvskadende adfzerd, Spiseforstyrrelse, Tilknytningsforstyrrelse, 6 Botilbud til midlertidige ophold, § 107
Egedal Personlighedsforstyrrelse, Forandret virkelighedsopfattelse - e G ST e s
43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3
Ablehgjgar  Selvskadende adfeerd, Spiseforstyrrelse, Tilknytningsforstyrrelse, 4 Botilbud til midlertidige ophold, § 107
d Personlighedsforstyrrelse, Forandret virkelighedsopfattelse
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Det er socialtilsynets vurdering, at Fonden Egedal samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. 88 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn og
dermed besidder den ngdvendige kvalitet, der skal til for at sikre, at borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse med formalet med
offentlige og private tilbud efter lov om social service samt barnets lov.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad arbejder fagligt kompetent med at skabe kvalitet pa tvaers af kvalitetsmodellens temaer, idet
tilbuddets indsats i hgj grad medvirker til trivsel hos borgerne og resulterer i udvikling hos malgruppen.

Vivurderer hertil, at:

Tilbuddet i hgj grad har organiseret sig hensigtsmaessigt i forhold til at skabe en gennemgaende kvalitet og sammenhang mellem degn- og
skoletilbud/botilbud og samvaers- og beskaeftigelsestilbud til gavn for de unge/borgerne.

Tilbuddet i meget hej grad har en ansvarlig og kompetent ledelse, herunder bestyrelse, der har relevant fokus pa tilbuddets strategiske, faglige,
administrative samt gkonomiske drift og udvikling.

Tilbuddets ledelse i meget grad formar at skabe et robust fagmiljg, der understgtter malgruppens behov og formalet med indsatsen.

Tilbuddets medarbejdere i meget hgj grad har de ngdvendige faglige, personlige og relationelle kompetencer samt at tilbouddets ledelse i meget hgj
grad relevant understgtter labende kompetenceudvikling.

Tilbuddets malgruppe i middel grad er veldefineret samt at metoder og tilgange er relevante og i meget hgj grad forankrede i praksis.

Tilbuddets fysiske rammer i hgj grad er velholdte og velegnede til malgruppen.

Godkendelse

Det er socialtilsynets samlede vurdering, at tilouddet lever op til den forngdne kvalitet i henhold til kvalitetsmodellen og saledes kan opretholde sin
godkendelse jf. lov om social service § 66, stk. 1, nr. 6 og 8107 med i alt 21 pladser, fordelt pa tre afdelinger:

« | afdeling Egedal, pa adressen Tinghgjvej 8, Vallekilde, 4534 Hegrve er der 15 pladser. Disse er godkendt som fleksible pladser jf. lov om social
service § 66.1. stk. 6 og lov om social service & 107 for aldersgruppen 15 - 30 ar. Den fysiske ramme pa denne adresse er blevet udvidet med 3
boliger "At bo i ro" som kan benyttes som alternativ til pladserne i hovedbygningen samt 1 fleksibel plads.

o | afdeling Solhytten, pa adressen Tinghgjvej 6, Vallekilde, 4534 Herve er der 2 pladser, heraf er 1 plads godkendt til ophold jf. lov om social
service 8 107 og 1 plads er godkendt som fleksibel plads til ophold jf. lov om social service 8 66.1 stk 6 og 8 107 for aldersgruppen 15 - 30.

o | afdeling Ablehgjgérd, pa adressen Starreklintevej 16, 4534 Hegrve er der 4 pladser der er godkendt til ophold jf. lov om social service § 107 for
aldersgruppen 18-30.

Tilbuddet er godkendt til at modtage borgere inden for falgende malgrupper:

o Selvskadende adfeerd

o Spiseforstyrrelse

o Personlighedsforstyrrelse

o Forandret virkelighedsopfattelse
o Tilknytningsforstyrrelse.

Seerligt fokus i tilsynet

Tema 1 - Uddannelse og beskzaeftigelse
Tema 2 - Selvstaendighed og relationer
Tema 3 - Malgruppe, metoder og resultater
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Socialtilsyn @4ST sk,
E Uddannelse og beskaeftigelse

Et centralt mdl med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskceftigelse er et
veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og lcering med henblik pa at understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller
beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter savel ordincer grundskole, uddannelse og beskceftigelse som forskellige former for
seerlige grundskole-, uddannelses- og beskaeftigelsestilbud eller samveers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et
veesentligt element i forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige
for at understatte, at mdlene for borgernes uddannelse og/eller beskceftigelse opnds.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

Fonden Egedal i hgj grad har en paedagogisk indsats, der stimulerer de unges og borgernes motivation, parathed og leering med henblik pa at
understgtte og fremme deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskzaeftigelse.

Tilbuddet i hgj grad opstiller konkrete, individuelle mal i samarbejde med de unge og borgerne i forhold til at understgtte uddannelse,
beskzeftigelse eller samvaers- og aktivitetstilbud

Tilbuddet i hgj grad understgtter at de unge og borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskaeftigelse eller samveers- og
aktivitetstilbud.

Tilbuddets paedagogiske indsats i hgj grad understgtter et godt lseringsmilja.

Vi vurderer med afsaet i ovenstaende, at tilbuddet i deres indsats vedrgrende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer.

Gennemsnitlig bedemmelse 4,5
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Kriterium 1

Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskceftigelse

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet statter i hgj grad borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskzaeftigelse

Socialtilsynet vaegter folgende forhold bedemmelsen:

+ At tilbuddet har et systematisk fokus pa uddannelse og beskaftigelse i deres indsats.

Jf. interview med medarbejdere og ledelse oplyses, at dagtilbuddet altid er med til statusmader og at ny-indflyttede borgere, der ikke er klar til
uddannelse lige med det samme, motiveres til at besgge det tilknyttede dagtilbud. Der gives eksempler pa, at borgerne kgres til dagtilbuddet hvis
dette giver mening og motivation for den enkelte. Uddannelse og beskaeftigelse tages lgbende op pa behandlingsmader og er et kontinuerligt fokus
i arbejdet.

+ At tilbuddet i deres indsats viser tro pa borgernes muligheder for uddannelse og beskzeftigelse.

Jf. interview med medarbejdere og ledelse gives eksempler pa borgere der har gennemfart 9. klasse, HF eller anden skolegang med vedholdende
stette fra tilbuddet. Der deltages desuden pa uddannelsesmesser.

+ Attilbuddet stotter borgerne i at identificere relevante og opnaelige mal.
Dette bekraeftes af medarbejdere og ledelse og der ses mal vedrgrende understattelse af uddannelse og beskaeftigelse i fremsendt
borgerdokumentation.

Der ses opsatte mal vedr. understattelse af uddannelse og beskaeftigelse i fremsendt borgerrettet dokumentation. Der ses ikke skriftlig opfelgning
pa disse mal. Adspurgt oplyser medarbejdere og ledelse, at dagtilbuddet laver skriftlige opfelgninger og dette derfor ikke fremgar i det fremsendte
materiale.

+ At tilbuddet stetter borgerne til udvikling af personlige og sociale kompetencer, sa borgernes parathed og mulighed for uddannelse og
beskaeftigelse understottes.

Dette ses pa tilbuddets valg af metoder og tilgange, pa antallet af borgere tilknyttet dagbeskaftigelse, enten formelt eller uformelt, udbud af sociale
arrangementer internt og eksternt samt treening af selvstaendighed via ADL treening.

+ At tilbuddet statter borgerne i deltagelse i meningsfulde uddannelses- og beskzaeftigelsesunderstottende aktiviteter.

Det bekrzeftes via interview af borgere, medarbejdere og ledelse. 11 af 18 indskrevne borgere er formelt visiteret til indsatser i dagtilbuddet. De
borgere der ikke aktuelt er i formel aktivitet, er enten under udredning i forhold til fertidspension, netop flyttet ind eller kan ikke aktuelt indga i
formelle beskzeftigelsesunderstgttende aktiviteter. Jf. interview med medarbejdere opfordres disse borgere til at besgge dagtilbuddet og blot drikke
en kop kaffe, for at komme ud af dgren og undga 'dumme tanker".

* At tilbuddet stetter borgerne i samarbejde med relevante aktarer.
Medarbejdere oplyser, at der er taet samarbejde med det tilknyttede dagtilbud, jobcenter, uddannelsesinstitutioner og andre akterer. Der ses
eksempler pa dette i fremsendt borgerrettet dokumentation.

* At tilbuddets paedagogiske indsats understotter de unges leering i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.
Dette bekrzeftes af medarbejdere og ledelse samt via fremsendte dagsstrukturer og planer, tilpasset den enkelte unge.

* Andre forhold

Tilbuddet driver et eksternt dagtilbud i gdafstand fra tilbuddet. Borgerne og de unge er visiteret til forskellige ydelser pa dagtilbuddet, herunder
STU, folkeskolefag med 9. klasses eksamen, aktivitets- og samvaerstilbud jf. § 104, visiterede mestringsforlgb m.v.

Det er desuden muligt at komme i eksterne praktikforlgb og fa stette til at tage HF fag pa VUG, via dagtilbuddet.

Kilder, der er anvendt til bedgmmelse af kriteriet, er fra 2024 medmindre andet er angivet.
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Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse, beskceftigelse eller
samveers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.a

Det ses at:

+ Tilbuddet opstiller konkrete, individuelle mal i forhold til at understgtte de unge i at veere eller komme i uddannelse, beskaftigelse eller
samveers- og aktivitetstilbud

+ Tilbuddet inddrager de unge i at saette egne mal for deltagelse i skole, uddannelse, beskaeftigelse eller samvaers- og aktivitetstilbud

Indikator 1.a er bedemt ved oplysninger fra:
* Unge

+ Ledelse

* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedgmmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskceftigelse, eller samvcers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pa voksentilbud er i dag- eller
grundskoletilbud.

Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 1.b
Det ses at:
+ Borgerne delvist er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskzaeftigelse og/eller samvaers- og aktivitetstilbud

Indikator 1.b er bedemt ved oplysninger fra:
* Borgere

+  Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
» Gruppeinterview
+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedgmmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

09-07-2024 Side 8 af 35



Socialtilsyn @4ST sk,

Indikator 1.d

Barnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmade i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskceftigelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.d
Det ses at:

De unge har et stabilt fremmeade i deres dagtilbud/grundskoletilbud/uddannelsestilbud /beskaeftigelse.
Indikator 1.d er bedemt ved oplysninger fra:

* Unge

* Ledelse

* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

* Gruppeinterview

» Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra angiv arstal, medmindre andet er angivet.

Indikator 1.e

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter barnenes/de unges lcering i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.e

Det ses at:

+ Tilbuddet inddrager de unges perspektiver

+ Tilbuddet har et taet samarbejde med den unges dagtilbud, skole eller uddannelsessted

+ Tilbuddet har interesse og kendskab til den unges hverdag, trivsel og laeringsmal

+ Tilbuddet taenker lzeringsunderstgttende aktiviteter ind i deres indsats

+ Tilbuddet har leeringsunderstgttende fysiske rammer og strukturer

+  Tilbuddet seger rad, vejledning og supervision, nar deres egen viden ikke slar til eller der er usikkerhed om, hvordan de bedst etablere et styrket
leeringsmiljo

Indikator 1.e er bedgmt ved oplysninger fra:
* Unge

+ Ledelse

+  Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved
* Gruppeinterview
+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendst til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Selvstaendighed og relationer

Et centralt mdl med den sociale indsats er at understatte, at borgerne i sG hgj grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i
overensstemmelse med egne ansker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for personlig udvikling og
aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pd sociale medier, samt at tilbuddet understatter barnene og/eller de unge
i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opndr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der
kan lette den daglige tilveerelse, forbedre borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn
og/eller de unge geelder det, at tilbuddet forbereder dem til et selvsteendigt voksenliv. Det er vaesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod
disse mdl, og at det afspejles i tilbuddets Gbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt for
borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understatter borgerne i deres relationer til familie og evrige netveerk. For barn og unge er det
veesentligt, at tilbuddet har opmeerksomhed pa at understatte gode relationer til eventuelle sgskende og til venner. Det er desuden centralt, at barnene
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

Fonden Egedal i hgj grad har opmaerksomhed pé borgernes/de unges selvstendighed.

Tilbuddet i meget hgj grad stetter borgerne/de unge i deres relationer og sociale kompetencer.

Tilbuddets indsats i hgj grad afspejler en dbenhed mod og involvering i det omkringliggende lokalsamfund.

Tilbuddet i hgj grad understgtter borgernes/de unges kontakt til familie og netvaerk, under hensyn til individuelle gnsker og behov.
Vi vurderer med afsaet i ovenstaende, at tilbuddet i deres indsats vedrgrende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0

Udviklingspunkter
Socialtilsynet foreslar, at tilbuddet i samarbejde med borgerne finder lgsninger omkring alkohol pa tilbuddet. Lasninger / aftaler skal sikre
borgernes selvbestemmelsesret.
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Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgd i sociale relationer og opna selvsteendighed

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet styrker i meget hej grad borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvsteendighed

Socialtilsynet vaegter folgende forhold i bedemmelsen:

+ At tilbuddet arbejder systematisk med individuelle mal, der omhandler sociale kompetencer og selvstaendighed .

Ved interview af medarbejdere og borgere oplyses, at alle borgere har individuelle mal der omhandler selvstaendighed og relationer, samt at der
arbejdes systematisk med disse mal. Dette ses af fremsendte stikprever pa borgerdokumentation hvor ogsa borgernes egne udsagn i forhold til de
opsatte mal, fremgar.

* At tilbuddets psedagogiske indsats understeatter borgernes sociale kompetencer.
Dette bedgmmes ud fra interview med borgere, medarbejdere og ledelse, fremsendt borgerrettet dokumentation og tilbuddets brug af metoder og
tilgange.

* At tilbuddets paedagogiske indsats understotter borgernes udvikling af selvsteendighed.

| folge oplysninger fra borgere, medarbejdere og ledelse har alle borgere har en behandlingsplan. | fremsendt materiale beskrives hvordan
borgerne bliver inddraget i udarbejdelsen af indholdet i behandlingsplanerne. Det oplyses, at det er vigtigt at det er borgernes mal, der arbejdes
med og at disse giver mening for den enkelte.

Tilbuddet rader over et 'udslusningshus' som borgere kan bo i fer udflytning til selvstaendig bolig. Jf. samtale med borgere kan det dog blive
'kedeligt' at bo der, da huset ligger ret isoleret og det er vanskeligt at komme derfra med offentlig transport. Borgeren oplever at veere afhaengig af
at blive kert af en medarbejder.

Borgerne oplyser ved interview, at de er med til statusmgder og med at at seaette egne mal for opholdet pa tilbuddet.

Borgerne oplyser, at der ikke ma drikkes alkohol pa tilbuddet og ej heller ma de have alkohol pa egne veerelser, hvor det risikerer at blive fjernet
fra vaerelserne af medarbejderne. Borgerne oplyser desuden, at de ikke m& komme pavirkede tilbage pa tilbuddet. Ledelsen genkender ikke disse
forhold. Ledelsen oplyser, at alkohol ikke tages fra de unge / borgerne men erkender, at der er et dilemma, da alkohol kan bruges selvskadende for
nogle af borgerne. Socialtilsynet har pa tilsynet papeget, at selvbestemmelsesretten skal overholdes, ogsa omkring alkohol.

* At tilbuddet inddrager og understetter borgernes deltagelse i lokalsamfundet.
Borgere og medarbejdere giver eksempler pa deltagelse i lokalsamfundet. Det oplyses blandt andet hvordan det er muligt at blive kart til byen eller
til offentlig transport af medarbejderne.

* At tilbuddet understatter borgernes/de unges kontakt til familie og netvaerk med en inddragende og relevant tilgang.
Dette bedgmmes pa baggrund af interview med borgere, medarbejdere og ledelse.

Fra rapporten 2023 fremgar det, at tilbuddet har fast familie-weekend hver 14. dag. Det betyder, at de unge har tiloud om at blive transporteret til
familien fredag og hentet igen sgndag. De unge besgger deres familie ved saerlige lejligheder eller deres foraeldre henter dem selv i tilbuddet. For
de unge under 18 ar er der faste ugentlige ringeaftaler. Leder oplyser, at tilbuddet tilbyder parallel familie behandling. Der er
foraeldrearrangementer og der afholdes hvert ar en sommerfest, hvor parerende deltager.

Kilder, der er anvendst til bedemmelse af kriteriet, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte udvikling af borgernes kompetencer til at indgd i
sociale relationer og leve et sd selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.a
Det ses at:

+ Tilbuddet opstiller mal for de unge/borgernes sociale relationer, dokumenterer og falger op herpa.
+  Tilbuddet opstiller mal for de unge/borgernes udvikling af selvsteendighed, dokumenterer og felger op herpa.
+ Tilbuddet inddrager de unge/borgerne i at satte egne mal for sociale relationer og selvsteendighed.

Indikator 2.a er bedemt ved oplysninger fra:
* Borgere

+  Ledelse

+  Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
» Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendst til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 2.b

Borgerne indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.b
Det ses at:

+ Borgerne/de unge deltager i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Indikator 2.b er bedemt ved oplysninger fra:

* Unge
* Borgere
+ Ledelse

*  Medarbejdere
Oplysningerne er indhentet ved:
* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedgmmelse af indikatoren, er fra angiv 2024, medmindre andet er angivet.
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Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres gnsker og behov kontakt til og samvaer med deres familie og netveerk i dagligdagen.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.c
Det ses at:

+ Deunge/borgerne har kontakt til og samvaer med deres familie og netveerk i dagligdagen i overensstemmelse med egne gnsker og behov

Indikator 2.c er bedemt ved oplysninger fra:
* Borgere

+ Ledelse

+  Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
* Gruppeinterview

Kilder, der er anvendt til bedgmmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 2.f

Barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.f
Det ses at:

+ De unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv

Indikator 2.f er bedemt ved oplysninger fra:
* Borgere

+ Ledelse

+  Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
* Gruppeinterview

Kilder, der er anvendt til bedgmmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og
resulterer i den gnskede udvikling for borgerne. Det er derfor vaesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets mdlscetning, mdigruppe(r) og metoder.
Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. De konkrete mdl skal ses i sammenhceng med de mdl, der er
opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere er det afgarende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og
kan sandsynliggare, at deres indsats opndr en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

Fonden Egedal i meget hgj grad formar at skabe sammenhang mellem malsaetning, malgruppe og metoder.
Borgerne/de unge i hgj grad trives og er i positiv udvikling som resultat af tilbuddets metoder og tilgange.
Tilbuddet i meget hgj grad arbejder systematisk med resultatdokumentation pa borgerniveau.

Tilbuddet i meget hej grad arbejder systematisk med resultatdokumentation pa tiloudsniveau.

Vi vurderer med afsaet i ovenstaende, at tilbuddet i deres indsats vedrerende dette tema, ikke har kvalitetsudfordringer.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0
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Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der farer til positive resultater for borgerne

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet arbejder i hgj grad med afseet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der forer til positive
resultater for borgerne

Socialtilsynet vaegter felgende forhold i bedemmelsen:

+ At tilbuddet delvist har en tydelig malgruppebeskrivelse og sikrer relevant visitation inden for denne.

Tilbuddets godkendte malgruppe er: Selvskadende adfeerd, spiseforstyrrelse, personlighedsforstyrrelse, forandret virkelighedsopfattelse og
tilknytningsforstyrrelse, hvilket matcher sterstedelen af de indskrevne borgere. Dette bedgmmes pa baggrund af samtale med borgere, interview
med medarbejdere og ledelse samt indsendt 'oversigt over borgere'.

Tilbuddet har dog flere borgere indskrevet med autismediagnoser kombineret med selvskadende adfeerd, spiseforstyrrelser og evt. psykiatriske
udfordringer, hvilket ses af fremsendt oversigt og bekraeftes ved interview af medarbejdere og ledelse.

Tilbuddet er ikke godkendt til autisme og har derfor borgere indskrevet, der er udenfor godkendt malgruppe. Dette er draftet med ledelsen og
socialtilsynets anbefaler, at tilbuddet s@ger en vaesentlig a&endring om udvidelse af malgruppen med autisme, nar autismen forekommer i
kombination med selvskadende adfaerd og / eller spiseforstyrrelse.

* At tilbuddet anvender tilgange og metoder der er forankret fagligt relevant i praksis.

Tilbuddets anvendte metoder er i falge interview med medarbejdere og ledelse samt oplysninger pa Tilbudsportalen: Jeg-stattende samtaler,
psykodynamisk terapi samt miljgterapeutisk tilgang. Metoder og tilgange bedemmes at vaere steerkt forankret praksis. Medarbejderne kan koble
teori til praksis, ligesom der til frokost med borgere og medarbejdere, blandt andet blev observeret en tydelig struktur velkendt for borgerne,
hvilket skabte et roligt maltid for borgerne. Endvidere ses anvendelsen af metoder og tilgange i fremsendte handleplaner for tilfeldigt udvalgte
borgere.

+ At tilbuddets faglige metodiske indsats ferer til positive resultater for de unge/borgerne.
Dette bedgmmes pa baggrund af interview med borgere, medarbejdere og ledelse, der kommer med relevante eksempler pa dette.

At tilbuddet arbejder systematisk med mal, dokumentation og evaluering pa bade borger- og tilbudsniveau.
Dette bedgmmes pa baggrund af fremsendt borgerrettet dokumentation.

Tilouddet samarbejder desuden med Kebenhavns Universitet, omkring de 3 nybyggede tiny-houses pa tilbuddet: 'Bo i ro'. Her males effekten af
helende arkitektur i samspil med behandlingen pa Egedal.

Jf. beskrivelse, sigter projektet mod, at ophold og behandling i det forskningsbaserede, helende byggeri, bliver et alternativ til psykiatriske
indlaeggelser. Effekten vil fglges lgbende af forskere.

Kilder, der er anvendst til bedemmelse af kriteriet, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets mdlscetning og malgrupper.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.a
Det ses at:

+ Tilbuddet anvender tilgange, der er relevante for tilbuddets indsats
+ Tilbuddet anvender faglige metoder, der er relevante for malgruppen

Indikator 3.a er bedemt ved oplysninger fra:
+ Ledelse
+  Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
* Gruppeinterview

+  Dokumentanalyse
+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedgmmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mdl for borgerne til labende brug for egen lcering og forbedring aof indsatsen.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.b
Det ses at:

+ Tilbuddet har en systematisk praksis for at opsaette, dokumentere og falge op pa konkrete, individuelle mal for de unge/borgerne
+ Tilbuddet indsamler oplysninger og dokumenterer resultater til brug for egen lzering, evaluering og forbedring af indsatsen

Indikator 3.b er bedemt ved oplysninger fra:
+ Ledelse
* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedgmmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Holbock

Kommune

Indikator 3.c
Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mdl, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedemmelse 5
Bedemmelse af Indikator 3.c
Det ses at:
+  Tilbuddet opnar og dokumenterer positive resultater for borgerne/de unge.
+  Tilbuddet tager udgangspunkt i mal opsat af visiterende kommune.
Indikator 3.c er bedemt ved oplysninger fra:
* Borgere
+ Ledelse
+  Medarbejdere
Oplysningerne er indhentet ved:
*  Gruppeinterview
+ Dokumentanalyse
Kilder, der er anvendt til bedgmmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
Indikator 3.d
Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne akterer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.
Bedemmelse 5
Bedemmelse af Indikator 3.d
Det ses at:
+ Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne akterer.
Indikator 3.d er bedemt ved oplysninger fra:
+ Ledelse
* Medarbejdere
Oplysningerne er indhentet ved:
* Gruppeinterview
+ Dokumentanalyse
Kilder, der er anvendt til bedgmmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Sundhed og trivsel

Det er afgerende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og
indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer mdigruppens behov. Det kan for eksempel veere i forhold til kost, motion, rygning samt
uhensigtsmceessig brug af rusmidler. Det kan ogsd veere i forhold til feerden pa sociale medier. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes
veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv
samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet i sin peedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder
dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til lobende Icering og forbedring of indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet
forebygger vold og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om forebyggelse aof vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle hensigtsmeessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Fonden Egedal i meget hgj grad understatter de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel.
Socialtilsynet vurderer, at de unge i meget hgj grad trives i tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad respekterer de unges selvsteendighed, selvbestemmelsesret og integritet.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad tilrettelsegger dagligdagen med et hensyn til de unges @nsker og behov.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer magtanvendelser.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer vold og overgreb.

Gennemsnitligbedemmelse 5,0

Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet understatter i meget hgj grad borgernes selv- og medbestemmelse.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At tilbuddet understatter de unges selvstaendighed, selvbestemmelse og integritet.

At tilbuddet prioriterer de unges muligheder for at kommunikere gnsker og behov.

Indikator 4.a

Borgerne bliver hart, respekteret og anerkendit.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 4.a

Tilbuddet har en daglig praksis, der afspejler respekt for de unges selvsteendighed og integritet tilpasset malgruppens og den enkeltes
forudsaetninger. Dette bedemmes pa baggrund af, at to unge, som socialtilsynet tidligere har talt med. Begge giver udtryk for at fele sig hert,
respekteret og anerkendt. Ledelsen og medarbejderne beskriver endvidere, at det centralt for arbejdet, at de unge fgler sig respekteret og
anerkendt. P& Egedal er det miljgterapeutiske arbejde forankret i at opbygge troveerdige relationer mellem de unge og miljgterapeuterne.
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Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pd beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres ensker og behov.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 4.b

De unge i tilbuddet inddrages i beslutninger vedrgrende sig selv. Dette bedgmmes pa baggrund af, de unges tidligere beskrivelse af, at de oplever
at have stor indflydelse pa beslutninger vedrerende dem selv og at de faler sig lyttet til og forstaet. De oplever ogs3, at veere en del af faellesskabet
med bade pligter og rettigheder. Desuden fortaller ledelse og medarbejdere, at den miljgterapeutiske grundstruktur pa Egedal er bygget op
omkring en hgj grad af indflydelse for den enkelte unge, dette bade i forhold til personlige spargsmal og ting, der vedrerer fallesskabet. De unge
forventes at deltage i mader, der er en del af grundstrukturen og de forventes at deltage aktivt. De ugentlige samtaler med kontaktpersonen er
med til at sikre, at de unges @nsker og behov hele tiden er i fokus og afspejles i hverdagen. | disse mader evalueres udviklingsarbejdet, dets mél og
de Igbende krav overfor og med den enkelte unge. Det er socialtilsynets vurdering, at de unge har stor indflydelse pa beslutninger, der vedrarer
dem selv og hverdagen i tilbuddet. Det er ligeledes socialtilsynets vurdering, at Egedal meget fint afstemmer kravene til de unge efter deres aktuelle
dagsform. Derudover har de unge hver en dialogbog, hvor der dagligt skrives i af de miljgterapeuter der har vaeret pa arbejde. Det kan veere
praktiske ting eller observationer omkring den unge. Den unge laeser selv i dialogbogen og har mulighed for at svare eller for at skrive ting, der kan
vaere svaere at sige.

De unge inddrages systematisk i beslutninger vedrgrende hverdagen i tilbuddet. Dette bedemmes pa baggrund af, at ledelse og personale
fortzeller, at dagligdagen er struktureret, sa den enkelte unge hele tiden medinddrages, bade i forhold til sin egen person, men ogsa i forhold til
feellesskabet. Der afholdes morgenmade hver morgen, hvortil der er madepligt og en forventning om aktiv deltagelse. Her gives generel
information og den enkelte unge fortaeller, hvad deres plan for dagen er. Er en ung ikke til stede, forteeller en miljgterapeut hvad den unges plan
for dagen er. Dette er en del af tanken om at alle er vigtige for faellesskabet, ogsa selvom de ikke er til stede. Der afholdes filialmeder og her
deltager de unge og en miljgterapeut. Her dreftes forskellige spargsmal, men der er szerligt fokus pa hvordan det er at bo sammen - det sociale
aspekt. Husmader afholdes en gang om maneden og her informeres der om grundstrukturen og de mere overordnede ting droftes. Der er
megdepligt.

Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedommelse af kriterium
Tilbuddet understatter i meget hgj grad borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At tilbuddet har en praksis, der afspejler forstaelse for den enkelte unges og malgruppens trivsel.
At tilbuddet har en praksis, der understatter og prioriterer de unges adgang til sundhedsydelser.

At tilbuddet prioriterer indsatser, der modsvarer de unges behov i forbindelse med udvikling og opretholdelse af deres fysiske og mentale
sundhed.

Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 5.a

De unge trives i tilbuddet. Dette bedgmmes pa baggrund af, at de unge socialtilsynet tidligere har talt med, giver udtryk for, at de trives i tilbouddet
og at de har udviklet sig positivt i den tid de har boet der. Socialtilsynet oplever under besgget, at der er en anerkendende og ligevaerdig stemning
pa Egedal. De unge faerdes hjemmevant og virker meget tillidsfulde over for personalet. De unge socialtilsynet har talt med ved tidligere tilsyn var
imgdekommende og reflekterende.

Derudover beskriver ledelsen i forbindelse med interview at de unge trods deres udfordringer trives og udvikler sig og de har flere eksempler pa
unge der er flyttet i egen lejlighed og i det hele taget har faet mod pa livet.

Tilbuddet har en praksis, der afspejler forstaelse for de elementer og forhold, der skal til for at skabe trivsel for malgruppen, den samlede gruppe
af unge og for den enkelte unge i tilbuddet. Dette bedemmes pa baggrund af, medarbejderne og ledelsen beskriver at tilouddet arbejder indgaende
med den miljgterapeutiske grundstruktur og behandlingsarbejde, hvilket giver de unge tryghed og livsmod i dagligdagen, omend de unge ogsa
udfordres og legger afstand til behandlingen og grundstrukturen i perioder.
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Indikator 5.b

Borgerne har med statte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 5.b

De unge har adgang til relevante sundhedsydelser. Dette bedemmes pa baggrund af, at medarbejderne samt ledelsen fortzeller, at de ofte fglger en
ung til leege, nar vedkommende har skadet sig selv. For at statte personalet i at tage beslutninger om, hvornar en skade er behandlingskraevende,
har tilbuddet opstillet uformelle tommelfingerregler og personalet fortaeller, at de over tid bliver gode til at vurdere, om isaer snitsar er
behandlingskraevende. Ledelsen uddyber, at de har vaeret med til at rejse en kritik af psykiatrien i forleengelse af flere tragiske haendelser, hvilket
psykiatrien har taget til efterretning og der er nu lagt op til et taettere samarbejde nar de unge indlaegges.

Tilbuddet har mulighed for at ledsage de unge til nedvendige sundhedstilbud. Dette bedemmes pa baggrund af interview med medarbejdere og
ledelse, der fortzeller om ledsagelse og samarbejdet med sundhedsvaesnet (bade ved smaskader af fysisk karakter og ved behov for indlaeggelser).
De unge har med stgtte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser, f.eks. lege, tandlaege, psykolog og psykiatrien.

Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.c

Tilbuddet har en praksis, der afspejler viden og forstaelse for fremme af de unges fysiske og mentale sundhed. Dette bedgmmes pa baggrund af
medarbejdernes samt ledelsens beskrivelse af en miljgterapeutisk grundstruktur, der er bakkes op af en behandlingsmaessig viden og uddannelse
hos de ansatte. Den miljgterapeutiske grundstruktur er af stor betydning for de unges mentale sundhed, idet den sikrer ro og stabilitet for den
enkelte, hvilket kan aflaeses i de unges positive udvikling. Egedal arbejder ogsa med sund kost som en del af tilbuddet. Der er mgdepligt til
maltiderne, idet de unges gives et medansvar for faellesskabet ligesom det sikrer at de unge far stabile maltider.

Tilbuddet opstiller mal for de unges fysiske og mentale sundhed, dokumenterer og fglger op herpa. Dette bedemmes pa baggrund af tilsendte
behandlingsplaner hvoraf det fremgar, at der arbejdes malrettet med og falges op pa de mal der er lagt for de unges fysiske og psykiske trivsel og
trivsel.

Andet i forhold til indikator 5.c: Samtidig arbejder tilouddet malrettet pd at erstatte uhensigtsmaessig og psykisk eller fysisk sundhedsskadelig
adfaerd (selvskade) med mere hensigtsmaessig, der kan fremkalde samme rus og flugt fra psykiske smerter (f.eks. spisning af steerke chilli eller
vinterbadning) som et led i, at de unge langsomt forlader selvskade som strategi helt. Tilouddet har ansat en erfaren psykolog per januar 2021 med
seerlig viden om traumebehandling og oplyser samtidig, at en del af borgerne har traumer med i bagagen.

Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet forebygger magtanvendelser i meget hgj grad.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger magtanvendelser.
At tilbuddet sikrer opdateret viden om lov og regler om magtanvendelser.

At tilbuddet har procedurer for forebyggelse, handtering og lzering af magtanvendelser.
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Indikator 6.a

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 6.a
Tilbuddets paedagogiske indsats medfgrer, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas. Dette bedemmes pa baggrund af, at medarbejdere og
ledelse beskriver at tilbuddet kun sjaeldent har magtanvendelser.

Tilbuddet har opdateret viden og feerdigheder, der understetter at magtanvendelser undgas. Dette bedemmes pa baggrund af medarbejderne samt
ledelsens beskrivelser af hvordan den miljgterapeutiske struktur og behandlingen pé Egedal er med til at danne baggrund for, at de unge opbygger
trovaerdige relationer til medarbejderne. Grundstrukturen og behandlingsarbejdet er underbygget af en grundig efteruddannelse af medarbejderne
i regi af SEDAC (et uddannelsesfzellesskab mellem 4 tilbud). Derudover ses en respektfuld atmosfaere og et bevidst arbejde med opbyggelse af
medejerskab og de unges indflydelse i forhold til sig selv og hverdagen. Dette er i socialtilsynets vurdering det psedagogiske arbejde, der er med til
sikre at magtanvendelser sa vidt muligt undgas.

Andet i forhold til 6.a: Ledelsen har tidligere beskrevet, at der er indgaet aftale med lokofgrer pa jernbanen, der passerer forbi tilbuddet, om at
tilbuddet altid kan ringe til togfereren og fa toget standset, hvis en ung selvmordstruet er pa vej mod jernbanen for at bega selvmord. Efter aftalen
blev indgdet faldt de unges interesse i at sege jernbanen i forhold til selvmordsforseg. Eksemplet illustrerer, at tilbuddet gar langt for at undga og
forebygge de magtanvendelser, der kan blive nadvendige med selvmordstruede unge. Det vaegtes ikke i bedemmelsen, at tilbuddet har
magtanvendelser idet (disse er i praksis ikke mulige helt at udrydde i madet med tilbuddets malgruppe) .

Indikator 6.b

Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og falge op pa disse med henblik pa lebende lcering og forbedring af indsatsen.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.b

Tilbuddet har en praksis for at registrere og dokumentere magtanvendelser, der hviler pa en fast procedure. Dette bedemmes pa baggrund af
fremsendt materiale samt ledelsens beskrivelser af, at alle instrukser og anden information vedr. magtanvendelser er samlet i "Egedalmappen". De
magtanvendelser der er bliver indberettet korrekt og tilstraekkeligt belyst.

Tilouddet har en praksis for, hvordan der tages ved lzere af magtanvendelser med henblik pa forebyggelse. Ledelse og medarbejdere oplyser, at
Egedal har praksis for altid at gennemga haendelsesforlgb og drafte magtanvendelser pa personalemader. Det vurderes altid om handelsen skal
afstedkomme aendringer af den paedagogiske praksis. Det fremgar af indberetninger, at de indberetninger om magtanvendelser der er bliver er
taget op med henblik pa lzering.

Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedommelse af kriterium
Tilbuddet forebygger vold og overgreb i meget hgj grad.

Det vaegtes i bedgmmelsen:
At tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb.
At tilbuddet sikrer opdateret viden om forebyggelse, handtering og laering i forhold til vold og overgreb.

At tilbuddet har en systematisk praksis for at registrere og dokumentere vold og overgreb.
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Indikator 7.a

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 7.a

Tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb. Dette bedemmes pa baggrund af interview med ledelsen og
medarbejderne, der beretter om en meget detaljeret og individuelt tilpasset miljgterapeutisk grundstruktur, der sikrer taet opfglgning og lgbende
monitering af de unge, hvilket er forebyggende i sig selv. Ledelsen oplyser ogsa, at de unge i malgruppen ikke er udadreagerende, men naermere
det modsatte. En gang imellem kan der f.eks. komme en trussel mod personalet, men sa traekker personalet sig og der bliver talt om risikoen for
vold og overgreb.

Personalet taler med de unge om sex og sunde graenser og der arbejdes med det i terapien. Egedal har fokus pa "at vaere kaerester" og laver altid
faste aftaler med de unge, nar det forekommer, ligesom der er retningslinjer i forhold til at sove sammen. Endvidere har tilbuddet indfert et kursus
i "digitalt spejl" som har til formal, at de unge lzerer, at sige til og fra bl.a. pa de sociale medier.

Tilbuddet har en systematisk praksis, der sikrer opdateret viden, forebyggelse, handtering, registrering og laering af vold og overgreb. Dette
bedemmes pa baggrund af fremsendt materiale, samt ledelsens beskrivelser af, at tilbuddet (med udgangspunkt i storm-modellen) har en
systematisk procedure for at gennemga forskellige temaer i relationsarbejdet, herunder traumeopsporing. Ledelsen oplyser, at man derigennem
har blik for om der skulle vaere traumer fordrsaget af vold eller overgreb. Desuden er der tale om sa belastet en malgruppe, at der er en altid er en
bagvedliggende tese om traumer i en ungs liv, oplyser ledelsen. | praksis er det tale om en daglig ikke-negligerbar udfordring (f.eks. hjemmebesag
hos foraeldre, hvor der tidligere har vaeret incest i relationen). Derfor glider vold og overgreb aldrig ud af det professionelle fokus, oplyser ledelsen.
Ledelsen oplyser, at tilbuddet har en procedure for handtering af vold og overgreb og der tales jaevnligt om, hvordan man beskytter de unge mod
vold og overgreb, men ogsa de mandlige ansatte mod mistanke. Der har tidligere veeret afholdt en uddannelsesdag for personalet om sex og
overgreb og det fremgar af samtalen med ledelsen, at tilbuddet er opmaerksomme pa risikoen for prostitution, sugardating mv., hvilket ikke er
ukendte faenomener i tilbuddet.

Leder oplyser, at det er opbyggelsen af samtale-baseret tillid mellem borger og personale, der for alvor forebygger vold og overgreb, idet tilbuddet
oplever, at personalet gennem hyppige strukturerede samtaler med den enkelte unge, opsporer signaler og episoder, der skal adresseres i forhold
til at forebygge vold eller overgreb. Etableringen af denne tillid er struktureret og systematiseret i den miljaterapeutiske dagsstruktur, fortzeller
ledelsen.
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Organisation og ledelse

En veesentlig forudscetning for kvaliteten of sociale tilbud er en hensigtsmaessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og
ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og akonomisk forsvarligt, scette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling
og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug of ikkefastansatte medarbejdere med borgerrelaterede opgaver, et veesentligt element.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Fonden Egedal i meget hgj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets organisering i meget hgj grad er hensigtsmaessig og understgtter, at borgerne trives i tilbuddet.
Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i meget hgj grad har fokus pa tilbuddets strategiske udvikling.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i meget hgj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af medarbejdernes
kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i meget hgj grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel for medarbejderne.

Gennemsnitlig bedemmelse 4,9

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedommelse af kriterium
Tilbuddet har i meget hgj grad en kompetent ledelse.

Det vaegtes i bedemmelsen:

At ledelsen udgver en ledelsesmaessig praksis, der afspejler de ngdvendige kompetencer til at lede tilbuddet.
At ledelsen har relevant uddannelse og erfaring.

At tilbuddet prioriterer vedligeholdelse og opkvalificering af ledelsens kompetencer.

At tilbuddet prioriterer ekstern supervision for medarbejdere og ledelse.

At tilbuddet prioriterer interne fora til faglig og personalemaessig sparring.

At tilbuddets bestyrelse er aktive i den strategiske og organisatoriske ledelse af tilbuddet.
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 8.a

Ledelsen har relevant uddannelse og erfaring. Dette bedemmes pa baggrund af, at leder startede som vikar pa Egedal i 1995. 1 2000 blev leder
ansat som miljgterapeut pa Egedal. | 2006 bliver leder souschef. | 2012 gar daveerende leder pa pension og nuvarende overtager. Leder er
uddannet bachelor i paedagogik og har derudover den miljgterapeutiske uddannelse via SEDAC. Derudover har leder deltaget i et 4 arige
lederudviklingsforlgb via SEDAC. | juni 2021 afslutter leder en master i organisationspsykologi fra RUC, hvor en raekke mindre opgaver samt den
afsluttende opgave er udarbejdet med tilbuddet som genstandsfelt. | 2018 tiltreeder en souschef, der er behandlingsansvarlig og uddannet
psykolog. Souschefen har specialistkompetencer i forhold til malgruppen savel som erfaringer fra personaleledelse i det private erhvervsliv. Det er
socialtilsynets vurdering - pa baggrund af interviews med ledelsen -, at ledelsen i meget hgj grad har de relevante kompetencer i forhold til at lede
tilbuddet. Bade teoretisk, i forhold til erfaring med malgruppen og i forhold til det ledelsesmaessige handvaerk. Medarbejderne oplever tilfredshed
med deres arbejdsplads og ledelse, og medarbejderne givet indtryk af en ledelse, der lytter og sikrer god faglig sparring.

Ledelsen beskriver at de har valgt at organisere sig saledes at leder bliver direkter af Fonden Egedal med ansvar for overnordnet drift og skonomi
og vil pa sigt std mere for udvikling af tilbuddet. Souschef kommer til at sta for den daglige drift i afdelingerne og har ansvaret for de
miljeterapeutiske mader samt personalemader.

Ledelsen opdateres Igbende med ngdvendige kompetencer. Dette bedemmes pa baggrund af, at ledelsen modtager uddannelse via SEDAC samt
supervision og ledelsesmaessig sparring. Ledelsen sgger at szette tilbuddets praksis i spil ved at igangsaette forskning i tilbuddets praksis og
derigennem videreudvikle tilbuddet. Tilbuddet har udviklet en samarbejdsrelation med Kebenhavns Universitet, der forestar projektudvikling og
felgeforskning. | samarbejdsfladen siges der pa, at opbygge en databank indeholder relevant viden om malgruppen. Senest har leder bestaet
moduler pa en master i organisationspsykologi ved RUC. | et af modulerne har leder arbejdet med de organisationspsykologiske arsager til, at den
miljgterapeutiske struktur i hverdagen indimellem viser sig at vaere sarbar. | sin afsluttende opgave skriver leder om de unges forhold til sociale
medier. | socialtilsynets vurdering er der tale om emner med direkte relevans for ledelsesopgaven i tilbuddet.

Ledelsen udegver en ledelsesmaessig praksis, der afspejler de nadvendige kompetencer til at lede tilbuddet. Dette bedemmes pa baggrund af, at det
lykkes ledelsen at indfri egne ambitioner om at tilbuddet bade skal hjeelpe nogle unge med svaere udfordringer og samtidig bidrage til national
vidensudvikling om 'best practice' i forhold til malgruppen. Samtidig er der tilfredshed med ledelsen hos bade personale og unge. Det er
socialtilsynets indtryk, at ledelsen agerer, nar der er behov for det i tilbuddet. Ledelsen foretager relevante ledelsesmaessige tiltag, herunder
afholdes APV, fast intern og ekstern supervision.

Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.b

Tilbuddet har ekstern supervision for ledelse og medarbejdere. Dette bedemmes pa baggrund af, at der afholdes gruppesupervision for
miljgterapeuter en gang om maneden 2,5 timer ad gangen. Alle miljgarbejdere modtager 1,5 times supervision per 4 uger. Medarbejdere far ved
behov individuel supervision. Det oplyses, at der stilles hgje krav til kvaliteten af supervisionen - blandt andet fordi fagligheden er en afggrende
prioritet og fordi der stilles hgje krav om, at medarbejdere udvikler sig fagligt. Souschefen modtager individuel supervision hver 14. dag og leder
modtager supervision hver 4. uge. Leder og souschef modtager supervision sammen hver 3. maned. Der er tale om ekstern supervision.

Tilbuddet har en fast praksis for faglig og personalemaessig sparring for ledelse og medarbejdere. Dette bedgmmes pa baggrund af, at tilbuddet
kerer med en fast tilbagevendende intern maderulle, der er integreret i og koordineret med den eksterne mgderulle i forhold til anbringende
kommuner og deres behov for afrapportering og dokumentation. Heri er ogsa den personalemaessige og ledelsesmassige sparring indlejret.
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Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent bestyrelse. Dette bedemmes pa baggrund af en oversigt over bestyrelsens kompetencer. Heraf fremgar det, at
bestyrelsesformanden er professor i psykologi fra Kebenhavns Universitet med szerlige kompetencer indenfor det psykoanalytiske felt, som
tilbuddet arbejder i. Leder og bestyrelsesformand har et udvidet samarbejde, der Igbende inkluderer forskning og udvikling i tilbuddet forestaet af
Kebenhavns Universitet. F.eks. har tilbuddet ansat en falgeforsker og har indgivet en ansggning om ekstern finansiering i millionklassen til et nyt
udviklingsprojekt, hvor tilbuddet vil eksperimentere med at malrette den fysiske ramme til unge med selvskadende adfeerd. Bestyrelsen bestar
derudover af 3 medlemmer, der har lang erfaring med socialomradet og den overordnede malgruppe; en mangearig leder, en centerchef fra en
kommune og en erfaren socialradgiver fra psykiatrien. Der er en tom plads i bestyrelsen, som tilbuddet oplyser, at de gnsker at beszette med en
person, der har juridiske kompetencer i forhold til socialomradet.

Tilbuddet har en aktiv bestyrelse. Dette bedgmmes pa baggrund af, at bestyrelsen ifelge interview er aktiv og synlig i forhold til driften af stedet.
Der afholdes bestyrelsesmgder 3 gange om aret (fast) eller mere hvis behovet opstar. Leder sparrer en gang om maneden med formanden. Det
fremgar af bestyrelsesmedereferater, at der er fast dagsorden samt diskussioner om tilbuddets strategiske retning, skonomiske forhold og fokus
pa forhold i driften, der pavirker tilbuddets kvalitet eller gkonomi.

Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets daglige drift varetages i meget hgj grad kompetent.

Det vaegtes i bedemmelsen:

At ledelsen sikrer enkelte unges kontakt og adgang til professionelle.

At ledelsen sikrer vedligeholdelse og udvikling af medarbejdernes kompetencer.

At ledelsen prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel og begraenset personalegennemstrgmning og sygefraveer.

Andre forhold. Tilbuddet har ansegt om en vaesentlig eendring af godkendelsen med en udvidelse pa 4 pladser. Det er socialtilsynets vurdering, at
ansggningen kan imgdekommes. Der er lagt vaegt pa, at tilbuddet har gjort sig relevante overvejelser i forhold til malgruppen, men ogsé i forhold
til hvordan medarbejderne far mulighed for at falge de unges udvikling i en mere selvstaendig og selvkgrende afdeling. Det vaegtes endvidere at
/blehgjgard kan vaere med til at til at give optimale rammer der understgtter en forandringsproces for beboerne og de medarbejdere der star med
opgaven i det daglige.

Ledelsen pataenker at ansaette to nye miljgterapeuter pa fuld tid og en praktisk medarbejder pa deltid til at indgd i teamet omkring den nye
afdeling, der hermed kommer til at bestar af bade erfarne og nye kraefter.

Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.a

Ledelsen sikrer, at de unge har mulighed for tilstraekkelig og stabil personalekontakt svarende til deres behov. Dette bedgmmes pa baggrund af, at
dagligdagen er bygget op omkring den miljgterapeutiske grundstruktur, der hele tiden inviterer de unge ind i feellesskabet (herunder via
forventninger om aktiv deltagelse). Derudover har de unge tilbud om 1-til-1-tid dagligt, enten i form af samtaler eller i forbindelse med aktiviteter.
Personalet udtaler i interview, at de er tilfredse med normeringen i tilbuddet. Tilbuddet fungerer med kontaktteams og de unge er ved interview
glade for ordningen og oplever, at de har tilstraekkelig kontakt til voksne, som de stoler pa. Teamkonstruktionen sikrer, at de unge har lettere ved
at fa kontakt til en voksen i situationer, hvor individuelle behov skal stgttes. Ordningen ses implementeret i hverdagen. F.eks. deltage alle
personale i et team om en ung i alle vaesentlige ma@der om den unges udvikling.

Ledelsen sikrer, at de unge mgdes af personale med relevante kompetencer. Dette bedemmes pa baggrund af, at medarbejderne er uddannede
paedagoger eller lignende og derudover har de alle den miljgterapeutiske grunduddannelse via SEDAC. SEDAC er et uddannelsesfaellesskab mellem
4 opholdssteder med fokus pa at tilbyde en fortlabende miljaterapeutisk uddannelse for opholdsstedernes medarbejdere og ledelse. Derudover
opdateres terapeuternes kompetencerne hele tiden gennem sparring og supervision i forhold til det konkrete behandlingsarbejde.
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Indikator 9.b

Personalegennemstremningen pd tilbuddet er ikke pa hgjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 9.b

Tilbuddets personalegennemstremning er ikke hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedgmmes pa baggrund af interview med
ledelsen, der oplyser, at der har vaeret 3 opsigelser igennem det seneste ar, hvilket ikke er meget i en organisation med en stgrrelse som denne.
Ledelsen oplyser desuden at de ikke oplever de store udfordringer med at rekruttere med nye medarbejde og som regels far flere kvalificerede
medarbejdere nar der bliver slaet stillinger op.

Ledelsen oplyser, at der er meget forskellige arsager til personalegennemstremningen (personlige forhold, flytning, pensionsalder, nyt lederjob
samt nedgang i antal indskrivninger grundet udskrivning og faerdigbehandling af en gruppe unge). Ledelsen oplyser, at
personalegennemstrgmningen er udtryk for en naturlig udskiftning i forbindelse med en ledelsesmaessig kursaendring, der lagde mere ansvar ud til
paedagogiske personalet. Det daglige ledelsesansvar overgik til en ny souschef samtidig med at leder trak sig lidt tilbage for at tage uddannelse.
Ledelsen beskriver det som en overgang fra at vaere en familievirksomhed med stor ledelsesmaessig naerhed til medarbejderne til at vaere et mere
professionaliseret tilbud, hvor ledelsen spiller en anden rolle. Det skabte en utryghed og en ny situation, som resulterede i en del udskiftning i
personalet. | socialtilsynets vurdering er personaleomsaetningen saledes ikke udtryk for driftsmaessige vanskeligheder i tilbuddet, men en proces
som tilbuddet er ved at vaere igennem. Ledelsen oplyser, at skiftet er gennemfart og at den nye personalegruppe er godt sammenkart og stabil.
/ldste medarbejder har 7 ars erfaring og den samlede gruppe er fagligt velfunderet.

Pa baggrund af tilsynsbesgget vurderes det, at personalegennemstremningen medfarer en lav risiko for tilbuddets kvalitet. Dette bedgmmes pa
baggrund af, at tilbuddet grundlaeggende er veldrevet og har dedikerede og dygtige medarbejdere, der arbejder med afsaet i en meget fast og
velbeskrevet ramme. Der skal saledes en forholdsvis stor forstyrrelse til for at destabilisere kvaliteten af tilbuddets ydelse.
Personalegennemstrgmningen har vaeret markant i de forgangne ar og foruden nyere souschef er der tiltradt en ny psykolog primo 2021 ligesom
leder er vendt tilbage pa fuld tid (efter endt uddannelse). Der ses en hgj grad af projektaktivitet i og omkring tilbouddet. Samlet set er der tale om
forhold, der pa nuvarende tidspunkt ikke indebaerer en risiko for at pavirke driften og servicen overfor en malgruppe, hvis udvikling er afhaengig
af stabile relationer. Isaer er malgruppen meget sarbar pa indskrivningstidspunktet.

Andet i forhold til indikator 9b: Det indgar i bedemmelsen, at en medarbejder udtrykker stor tillid til og glaede ved ledelsen. Generelt er tilbuddet af
en stgrrelse og har en malgruppe som betyder, at ind- og udskrivninger altid pavirker personaleomsaetningen. En enkelt ung, der indskrives eller
udskrives, udlgser to fulde normeringer i opad eller nedadgdende retning. En normal opholdstid er cirka 8 ar for de unge og der har vaeret en
enkelt bortvisning. Hver indskrivning/udskrivning pavirker personaleomsaetningen med 2 arsvaerk.

Der vil i forbindelse med abning af en ny afdeling (£blehgjgérd) blive ansat nye medarbejdere, men de vil blive blandet med rutinerede kraefter fra
de andre afdelinger og der forventes saledes ikke de store pavirkninger i forhold til malgruppen.

Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 9.c
Tilbuddets sygefravaer er hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedemmes pé baggrund af leders oplysninger om, at sygefraveeret
for 2022/21 er relativt hegjt. Tallet stammer fra tilbuddets seneste arsrapport, oplyser leder.

Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har ikke indikeret et hgjt sygefravaer pa tidspunktet for tilsynet. Ledelsen fremhaever at
der henover vinteren har vaeret en del sygemeldinger i forbindelse med at mange ansatte har vaere ramt af covid-19.

Pa baggrund af tilsynsbesgget vurderes det, at sygefraveeret medfarer en lav risiko for tilbuddets kvalitet. Dette bedemmes pa baggrund af, at
sygefraveeret er gennemsnitligt og nedadgaende. Ledelsen fremhaever at de arbejder aktivt med at opna et lavt sygefravaer, blandt andet ved at de
har indfert sygefravaerssamtaler, hvor der er fokus pa om der er forhold der skal forbedres.
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Indikator 9.d

Brugen df ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmeessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelcegge og udeve en systematisk
peedagogisk indsats.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmaessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelaegge og ud@ve en systematisk
paedagogisk indsats. Dette bedemmes pé baggrund af ledelsens udsagn, hvoraf det fremgar at vikarer bliver taet knyttet til organisationen og har
som regel laengere ansaettelser og det forventes ligeledes, at de bliver i en laengere periode. Det bliver italesat ved ansaettelse at man sigter pa en
leengere tilknytning. Der er flere praktikanter der bliver vikarer og senere fastansatte.

Tilbuddet er ved at lave en uddannelsespakke til vikarer og der de bliver tilbudt supervision en gang om maneden og vikarer kan desuden fa
adgang til supervision ved svaere handelser. De vikarer der har mange timer bliver deltidsansat i faste rul og generelt sa er vikarer aldrig pa
arbejde alene. Der er naesten altid en fast medarbejder pa arbejde sammen med en vikar og der bliver planlagt ud fra det, men der kan opsta
situationer hvor det ikke kan lade sig gare (sygdom).
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n Kompetencer

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, ot tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige, relationelle og personlige
kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets mdlscetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle behov.
Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det
vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pa, hvordan de nadvendige kompetencer sikres pd savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle

specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt aspekt of kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere,
mader borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Fonden Egedal i meget hgj grad har relevante faglige, relationelle og personlige kompetencer.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad har strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne i meget hgj grad mader borgerne med respekt for den enkeltes behov, forudsaetninger og retssikkerhed.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til méigruppens behov og tilbuddets metoder

Bedommelse af kriterium
Tilbuddets medarbejdere besidder i meget hgj grad relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets metoder.

Det vaegtes i bedgmmelsen:
At tilbuddet har relevante faglige kompetencer i forhold til malgruppens behov.
At metoder og tilgange afspejles i praksis.

At medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante relationelle og personlige kompetencer, der modsvarer malgruppen og
borgernes individuelle behov og forudsaetninger.

At tilbuddet prioriterer et strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer, herunder specialistkompetencer.

Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med mdlgruppen og
tilbuddets metoder.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.a

Medarbejderne har relevant uddannelse, erfaring og opdateret viden. Dette bedemmes pa baggrund af, at alle miljgterapeuter pa Egedal er
uddannede paedagoger, lzerere, socialradgiver eller lignende og derudover har de alle den miljeterapeutiske grunduddannelse via SEDAC. SEDAC er
et uddannelsesfzellesskab mellem 4 opholdssteder med fokus pa at tilbyde en fortlabende miljgterapeutisk uddannelse for opholdsstedernes
medarbejdere og ledelse. Derudover opdateres terapeuternes kompetencer kontinuerligt gennem sparring og supervision, idet medarbejdernes
kompetencer har meget hgj prioritet (i lyset af tyngden af de unges udfordringer).

Medarbejderne kan redeggre for anvendelse af tilgange og metoder i praksis. Dette bedemmes pa baggrund af interview med to medarbejdere,
der f.eks. forklarer de unges modstandsadfaerd med begreber og logikker hentet inden for rammen af Egedals miljgterapeutiske
behandlingsfilosofi.

Tilbuddet har en kompetenceudviklingsplan der sikrer, at tilbuddet opdateres med ngdvendige kompetencer. Dette bedemmes pa baggrund af
tilbuddets markante og kontinuerlige brug af efteruddannelse til personale og ledelse gennem SEDAC (et uddannelsesfeellesskab mellem 4
opholdssteder med fokus pa miljgterapeutisk uddannelse for personale og ledelse). Derudover har leder faerdiggjort sin master i
organisationspsykologi pa RUC og tilbuddet far psykolog-studerende i praktik fra Kebenhavns Universitet (KU) samt deltager i
vidensudviklingsprojekter/forskning med KU. Ledelsen oplyser, at disse tiltag bidrager til at fastholde en hgj faglighed gennem Igbende at bringe
ledelse og medarbejdere i kontakt med ny teoridannelse.
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Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante kompetencer.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.b

Det er afspejlet i samspillet med borgerne, at medarbejderne har relevante kompetencer. Dette bedgmmes pa baggrund af, medarbejderne og
ledelsens udsagn samt socialtilsynets observationer hvoraf det fremgér at samspillet pa Egedal er funderet i den miljgterapeutiske grundstruktur,
der er grundlaget for det fortlgbende behandlingsarbejde. Pa Egedal er samspillet mellem de unge og medarbejderne centralt i arbejdet med at
danne meningsfulde relationer samt et liv med mening og vaerdi, der kan traede i stedet for de unges fokus pa selvskade. Konkret kommer det til
udtryk i synlige bestraebelser pa at sikre de unges medindflydelse pa egne mal og hverdagen i tilbuddet. De unge oplever et stort medejerskab, der
seerligt kommer til udtryk, nar der indskrives nye unge, som de aldre unge 'indfgrer' i stedets kultur og saledes overdrager medejerskabet til.
Medarbejdernes refleksion over de unges modstandsadfaerd i interview er bade nuanceret, funderet i den feellesfaglige ramme og baret af viden
om malgruppens typiske adfeerdsmenstre. Indfaling, faglig tyngde og udviklingsoptimisme kommer ligeledes til udtryk, nar tilsynet oplever
medarbejdernes samspil med de unge under besgget.
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n Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bdde som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor
veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter mdigruppens behov og formdlet med indsatsen, herunder at de fysiske
rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i pd Fonden Egedal i meget hgj grad understatter formalet med tilbuddets indsats og er velegnede til
malgruppen.

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i meget hgj grad understgtter de unges trivsel og tryghed.

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i meget hej grad tilgodeser de unges behov for bade feellesskab og privatliv.

Socialtilsynet vurderer, at veerelser / lejligheder, faellesarealer og faciliteter i hgj grad fremtraeder velholdte og hjemlige.

| forbindelse med tilsynet har socialtilsynet haft seerlig opmaerksomhed pa felgende: Afdelingen Ablehgjgard blev godkendt som en ny afdeling
ved seneste tilsyn og er blevet gennemgaet igen efter, at boligen er blevet indrettet og der er flytte unge ind.

Gennemsnitligbedoemmelse 4,7

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understotter borgernes udvikling og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets fysiske rammer understgtter i meget hgj grad borgernes udvikling og trivsel.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At de fysiske rammer og faciliteter er tilpasset malgruppen og tilbuddets malszetning.
At tilbuddet sikrer og respekterer borgernes selvbestemmelse og selvsteendighed i brug og indretning af egne vaerelser / lejligheder.

At de fysiske rammer og faciliteter fremstar velholdte og hjemlige.

Andre forhold.

Socialtilsynet har behandlet tilbuddets ansegning om godkendelse af "At bo i ro". Socialtilsynet vurderer, at aendringerne vil medfgre forbedrede
muligheder for at arbejde med malgruppen og i hej grad bidrage til kvaliteten i arbejdet med de mest sarbare borgere. Der er lagt vaegt pa at de
fysiske rammer fremstar yderst velegnede og kan vaere med til at danne en god ramme for en sarbar malgruppe. De fysiske rammer bestar af tre
tiny houses som alle er indrettet med stue/sovevaerelse, et tekgkken samt toilet og bad. Der er desuden bygget et feelleshus med terapilokale og
samtalerum.

Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.a

Borgerne trives i meget hgj grad i de fysiske rammer.

De unge er tilfredse med de fysiske rammer og faciliteter. Dette bedemmes pa baggrund af tidligere samtaler med unge, der forteeller om, hvordan
de bruger huset og dets faciliteter, herunder krea-rummet og orangeriet (drivhus bygget til ophold). P& rundvisningen med ledelsen fortaelles om
andre aktiviteter i de fysiske rammer.

De unge anvender de fysiske rammer og faciliteter. Dette bedemmes pa baggrund af tidligere interview med de unge samt rundvisning ved
ledelsen (se ovenfor). Personalet forteeller ogsa, hvordan tilbuddet gennemfarer kunst-projekter og hvordan tilbuddet sgger at udvikle de fysiske
rammer med f.eks. et kar til vinterbadning som erstatning for selvskade.

Andet i forhold til indikator 14a: De unge fremtraeder trygge og afslappede i deres fremtoning i faelles aktivitetsrum, der fremstar indbydende og
velbelyste.
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Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter imadekommer borgernes scerlige behov.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.b

De fysiske rammer er velegnede til malgruppen. Dette bedemmes pa baggrund af rundvisningen, der viser fglgende: Egedal er en gammel
firlaenget gard pa 670 m2, hvor alle bygninger er medinddraget i stedets drift. Der er et faelleshus, en pigeside, en drengeside og en selvstzendig
lejlighed. 200 meter fra Egedal ligger et mindre enfamiliehus, som bruges efter behov til saerlige formal. Det kan vaere som udslusningsbolig eller
midlertidig bolig for en ung, der har behov for szerlig skaermning i en periode. Den rigelige plads og de forskellige flgje giver de unge gode
muligheder at ga til og fra feellesskabet, som det passer dem samt afhaengig af hvor de er i deres udvikling.

Den nye afdeling Ablehgjgard er blevet hjemligt indrettet og giver de unge gode muligheder for faellesskab i de store stuer og det abne kakken.
Ved gennemgangen af Ablehgjgard fremgar det at toiletter og bad er etableret og indretningen er velegnet som de unge bolig.

Faciliteterne er velegnede til malgruppen. Dette bedemmes pa baggrund af samtaler med de unge samt rundvisning. Egedal har nogle fysiske
rammer, der fremstar hjemlige og indbydende og rammerne egner sig saledes som et omsorgsmiljg, der er befordrende for udvikling og trivsel og
understgtter den paedagogiske indsats.

Tilbuddets beliggenhed er velegnet til malgruppen. Tilbuddet er beliggende afsides i en gammel gard omgivet af en gammel have og uden
umiddelbare naboer. Der hviler saledes en ro og uforanderlighed over den fysiske ramme, som socialtilsynet antager modsvarer malgruppens
behov for 'timeout' fra et liv, der har veeret for sveert at handtere. Samtidig ligger tilouddet ikke laengere vaek fra naermeste by med
beskaeftigelsestilbud og skoletilbud end at de unge selv kan transportere sig frem og tilbage pa cykel eller til fods.

Andet i forhold til indikator 14.a: Der er etableret flere flugtveje via stiger eller trapper udvendigt pa huset (gavl, langside og brandvej fra et
vagtvaerelse med rebstige). Medicinskabene er aflaste og individuelle per borger.

Andre forhold.

"At bo i ro" boligerne er ifglge ledelsen "designet til at berolige nervesystemet, samt give mulighed for, at der i szerligt angstfyldte og

suicidale perioder kan sove personale i bo-enhederne séledes at tryg en-til-en kontakt med miljgterapeuter styrkes." Der er lagt vaegt pé at “At Bo i
Ro” kan vaere med til at skabe helt nye

indsigter og erfaringer, der kommer til at komplementere fundamentet for behandling.

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedemmelse 4

Bedommelse af Indikator 14.c
De unge inddrages i indretning af eget vaerelse / lejlighed. Dette bedgmmes pa baggrund af, at de unge forteller, at de selv bestemmer hvordan de
indretter deres vaerelser. Ved rundvisning til vaerelser ses det, at de alle veerelser fremstar personligt indrettede og med et hjemligt praeg.

De unge inddrages i udformning og indretning af feellesarealer og faciliteter. Dette bedemmes pa baggrund rundvisning i tilbuddet (f.eks. et krea-
rum, et orangeri mv.). Medarbejdere og ledelse fortzeller, at de fokuserer paedagogisk pa at styrke de unges oplevelse ejerskab til tilbuddet. De kan
se, at arbejdet lykkes, nar aeldre unge tager ansvar for at introducere nye unge for tilbuddet, strukturen og hverdagen.

I den nye afdeling Z£blehgjgard er der samme fokus pa at boligen er indrettet med et hjemligt praeg og vaerelserne har et personligt praeg.

Andre forhold.

| forbindelse med rundvisning i de nye fysiske rammer blev det beskrevet af ledelsen, at boligerne kommer til at blive indrettet sa det stemmer
overens med byggestilen og materialerne og der vil samtidig vaere fokus pa at boligerne bliver indrettet med et hjemligt og personligt praeg nar de
er beboede.
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E @konomi

@konomi

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Fonden Egedal i hgj grad har den forngdne gkonomiske kvalitet.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad er gkonomisk baeredygtigt.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi i hgj grad giver mulighed for at levere den fornagdne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og i
forhold til tilbuddets malgruppe.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi i hgj grad er gennemsigtig.

| forbindelse med tilsynet har socialtilsynet paset lsanomkostning til gverste leder. Socialtilsynet har ikke fundet grundlag for bemaerkninger til
lenomkostning til @verste leder.

@konomi 1

Er tilbuddet gkonomisk beeredygtigt?

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hej grad er skonomisk baeredygtigt. Dette bedemmes pa baggrund af budget, arsrapport pa Tilbudsportalen
og arsregnskab.

@konomi 2

Giver tilbuddets skonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets skonomi i hgj grad giver mulighed for at levere den forngdne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og i
forhold til tilbuddets malgruppe. Dette bedgmmes pé baggrund af budget og arsrapport pé Tilbudsportalen samt arsregnskab og lenomkostning til
pverste leder.

@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets skonomi?

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi i hgj grad er gennemsigtig. Dette bedemmes pa baggrund af budget og arsrapport pa
Tilbudsportalen samt arsregnskab.

Pa baggrund af vores gennemgang af revisionsprotokollat til arsregnskab 2023 har vi en forventning om at tilbuddet adresserer nedenstaende
bemeerkninger og anbefalinger fra tilbuddets revisor:

At der udarbejdes et periodevis sammenligningsgrundlag mellem det godkendte budget og saldobalance, saddan at bestyrelsen systematisk kan
foretage budgetopfelgning.

At tilbuddet ikke betaler bader for de ansatte.
At der udarbejdes tillzeg til anseettelseskontrakter.

At bestyrelsen er opmaerksomme pa risikoen ved at have placeret midler over kr. 750.000 i samme pengeinstitut henset til daekning fra
indskydergarantien.

At bestyrelsen er opmaerksomme pa de skattemaessige regler ved udbetaling af skattefri kerselsgodtgaerelse, samt rejseudgifter.
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Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Uddannelse og beskefiigelse
5

Fysiske rammer Selvstzndighed og relationer

Kompetencer Mélgruppe, metoder og resultater

Organisation og ledelse Sundhed og trivsel

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilouddet fordelt pa syv temaer. Formalet med illustrationen er, at give
tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelvaevet er farst og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.
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Datakilder

Kilder

* Magtindberetninger

o (CV pa ledelse/medarbejdere
o Godkendelsesbrev

o Tidligere tilsynsrapport

o Medarbejderoversigt

o Bestyrelsesoversigt

+ Dokumentation

¢ Handleplan

o Tilbudsportalen

« Kompetence og anciennitetsoversigt
o Tilbuddets vedtaegter

o Budget

« Borgeroversigt

o Paedagogiske planer

o @vrige dokumentkilder

Beskrivelse

Procedurer for forebyggelse af overgreb, trusler, vold og magtanvendelser
Udviklingssamtaler

Spergeskema - behandlingstur
Folgeforskning evalueringsdesign
Resultatdokumentation - oplysningsskema
Oversigt, indskrevne borgere

Intro program, vikarer

Studieordning. SEDAC 2024

Faktuelle aendringer og ledelsesberetning
Procedurer of funktioner pa Egedal
SEDAC plan 2023-24

Egedal vedteegter

Oversigt, nuveerende medarbejdere
Sundhedsfaglige instrukser

Oversigt, ikke-fastansatte medarbejdere
Oversigt, indskrevne borgere

Oversigt, bestyrelsesmedlemmer
Oversigt, fratradte medarbejdere
Oversigt, fraflyttede borgere
Oplysningsskema, driftorienteret tilsyn

Interviewkilder

Kilder

o Ledelse

* Medarbejdere
e Borgere

Beskrivelse

3 borgere

3 medarbejdere

Ledelse - Direktgr og daglig leder
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Kommune
Observationskilder
Kilder
o Medarbejdere
e Borgere

Beskrivelse

lagttagelse af Interaktion mellem borgere og medarbejdere.
Deltagelse i frokost med borgere og medarbejdere.
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