
Das Programm im Überblick
Der Start: Persönlichkeitsanalyse (INSIGHTS
MDI® TriMetrix EQ) mit Auswertungsgespräch
zur Klärung individueller Entwicklungsziele und
Erfolgskriterien.
Das Programm besteht aus fünf Modulen:

Modul 1 (2 Tage Präsenz): Einstieg,
Selbstbild, Kommunikation &
Transferpartnerschaften
Modul 2 (2 halbe Tage virtuell):
Feedbackkultur & psychologische
Sicherheit
Modul 3 (2 Tage Präsenz): Führung
verstehen, Verantwortung übernehmen
Modul 4 (2 halbe Tage virtuell):
Konfliktverhalten & Gesprächsführung
Modul 5 (2 Tage Präsenz): Selbst- &
Zeitmanagement, Abschlussplanung

Zwischen den Modulen bearbeiten die
Teilnehmenden Transferaufgaben – begleitet
durch die in Modul 1 gegründeten
Transferpartnerschaften.

Der Abschluss: ein persönliches Gespräch,
das Rückblick, Erkenntnisse und Ausblick
verbindet – für echte Klarheit über den
nächsten Entwicklungsschritt.

Was ist euer Nutzen:
Klarheit über eigene Stärken, Motive und
Entwicklungsfelder
Starke Selbstführung als Fundament für
wirksames Handeln
Souveränität im Umgang mit
Kommunikation, Feedback und
Konflikten
Kollegiale Beratung als Ressource für
Reflexion und Weiterentwicklung
Sicherheit und Orientierung auf dem
Weg in die Führungsrolle
Nachhaltige Verankerung durch
Transferaufgaben und individuelle
Begleitung
Persönliches Wachstum mit Wirkung –
für Mensch, Team und Organisation

Was euch erwartet:
Ein praxisorientiertes Entwicklungsprogramm. Im Fokus stehen wirkungsvolle Kommunikation,

Selbstreflexion, der bewusste Umgang mit eigenen Verhaltensmustern sowie die aktive Nutzung
individueller Stärken. Selbstführung, Eigenverantwortung und kollegiale Beratung werden

systematisch aufgebaut und angewendet. 
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Was sind typische Anlässe:
Potenziale sollen gezielt entfaltet werden
Aus Fachkräften werden
Führungspersönlichkeiten
Sicherheit, Klarheit und Haltung für die
neue Rolle gewinnen
Führung neu denken – modern, wirksam,
menschlich
Veränderung braucht Orientierung und
innere Stärke

Wachse in deine Führungsrolle – bewusst, wirksam, reflektiert

Führung mit Fundament

Bereit für wirksame Führung? Geht mit uns den ersten Schritt.

Rahmenbedingungen:
Wir erstellen für euch ein individuelles Angebot, das eure Ziele, Rahmenbedingungen und den

gewünschten Fokus berücksichtigt.


