
Denne tryksag er klimakompenseret i 
henhold til ClimateCalc.

Kompensation er købt hos:
[Udbyder af kompensation]

www.climatecalc.eu
CC-XXXXXX/XX

TR
YK

T I DANM

AR
K

  
• • • • • • • • • • • • • 

• 
•

Tryksag
5041 1003

SVANEMÆRKET

https://www.ecograf.dk/
https://www.climatecalc.eu/
https://www.dnv.dk/
https://www.svanemaerket.dk/
https://www.dk.fsc.org/dk-da
https://grakom.dk/vidensbank/csr-esg/det-grafiske-csr-kodeks/


Indhold
Introduktion	 3

Miljø	 6

	 Ressourceforvaltning	 7

	 Miljøcertificeringer 	 12

	 17 globale mål	 14

	 Risikostyring	 20

Socialt ansvar	 21

	 Medarbejdervelvære	 22

	 Samfundsengagement	 24

Ledelse- og styring	 26



Introduktion
Ecograf tilbyder omfattende printløsninger, herunder konceptudvikling, grafisk design, produktion 

og distribution med et stærkt fokus på bæredygtighed. Vores ydelser omfatter produktion af bøger, 

brochurer, plakater, visitkort, etiketter og emballage - alle tilpasset specifikke behov. Vi arbejder 

målrettet med miljøvenlige processer og yder professionel rådgivning om bæredygtige printmuligheder 

samt håndterer hele processen fra design til levering. Dette afspejler vores ambition om at minimere 

miljøpåvirkningen og fremme ansvarlig produktion i den grafiske branche.
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”Codex Tryk” er mere end 50 år gammel

	■ Ecograf har siden starten været 100 % digital. Efter fusionen med Lavpristrykkeriet i 2018 anvendte vi 

både digitaltryk og offsettryk, men offset blev udfaset i 2020. Produktionen er nu udelukkende fokuseret 

på digitaltryk.

	■ Siden 2020 har vi investeret betydelige ressourcer i at udvikle en stærk miljøprofil, hvor miljøhensyn og 

produktion i Danmark prioriteres højt.

	■ I 2024 valgte vi at investere i ny digital teknologi, som muliggør produktion på et meget højt kvalitetsni-

veau og til konkurrencedygtige priser på internationalt plan. Samtidig investerede vi i digital UV-lak og 

folie, hvilket gør forædling af tryksager mere miljøvenligt. Ved at anvende digital teknologi til forædling 

udfases desuden flere kemikalier, som blandt andet anvendes i serigrafi.

1950	 1960	 1970	 1980	 1990	 2000	 2010	 2020	 2030	

Codex Tryk Lavpris- 
trykkeriet

Ecograf
Ecograf 

Gruppen1953 2013

2010 2018
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Formålet med rapporten

Vores bæredygtige dagsorden fokuserer på at følge og implementere nye teknologier, der kan tilbyde bedre 

løsninger og sikre digitaltryk med så lille et miljøaftryk som muligt. Vi har stort fokus på at bringe fremragen-

de trykmuligheder til Danmark, så trykprocessen i højere grad kan foregå lokalt, hvilket bidrager til at reduce-

re transportemissioner.

Virksomheden prioriterer mangfoldighed i teamet ved at kombinere yngre professionelle med fokus på 

digitale og automatiserede processer sammen med erfarne fagfolk med dyb brancheviden. Opretholdelsen 

af kønsdiversitet understøtter bedre beslutningsprocesser gennem et bredere spektrum af perspektiver og 

faktorer.

I 2024 har Ecograf investeret i nye trykopsætninger, som vil gøre produktionen mere miljøvenlig gennem re-

duceret energiforbrug og bedre udnyttelse af papir. Vores grafiske designere og rådgivere arbejder målrettet 

på at tilbyde de bedste løsninger til kunderne med henblik på at minimere papirspild og anvende papirer, der 

er produceret med miljøvenlige metoder.

Ecograf er certificeret efter ISO 14001 og ISO 9001.



Miljø
Hos Ecograf Gruppen blev der i 2020 truffet en strategisk beslutning om at udfase offsettryk fuldstændigt og 

udelukkende anvende digitaltryk, hvilket har medført en betydelig reduktion af virksomhedens miljømæssige 

fodaftryk.

I 2024 er der investeret 11,5 millioner kroner i nye teknologiske produktionsmaskiner. Senest er engagementet 

for bæredygtighed yderligere styrket gennem anskaffelsen af avancerede trykmaskiner, herunder AccurioJet 

KM-1e, en digital B2+ sheetfed UV inkjet; den digitale højvolumenpresse AccurioPress C12000e; samt den 

alsidige AccurioShine 3600. Disse banebrydende maskiner repræsenterer frontløberteknologi inden for 

bæredygtigt tryk. De anvender miljøvenlige UV-ink, som tørrer hurtigt og reducerer energiforbruget, hvilket 

minimerer den miljømæssige påvirkning. Deres høje hastighed og kapacitet øger desuden effektiviteten, 

reducerer spild og bidrager til en lavere samlet CO₂-udledning.

Trykprocesserne inkluderer også brug af miljømærkede papirer såsom Svanemærket, FSC®, ClimateCalc og 

produkter certificeret efter Det Grafiske CSR-Kodeks, hvilket sikrer ansvarlighed i materialevalget.

Disse initiativer understreger Ecografs dedikation til at opretholde en grøn profil. Det næste naturlige 

skridt i virksomhedens bæredygtighedsstrategi er introduktionen af en ESG-rapport, som transparent vil 

kommunikere Ecografs løbende indsats og resultater inden for miljøforvaltning, social ansvarlighed og 

governance til alle interessenter.

11,5 millioner kroner  
(investering i 2024)



7

E
co

g
ra

f G
ru

p
p

en
   

/  
 B

æ
re

d
yg

ti
g

h
ed

sr
ap

p
or

t 
 2

0
24

Ressourceforvaltning

Papirforbrug og FSC®-certificeret papir (2023-2024)

Ordrer i alt og FSC®-certificerede ordrer (2023-2024)
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Affaldshåndtering og genanvendelse (2023-2024)

Elforbrug (kWh) - vi anvender grøn energi (2023-2024)
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Scope 1:	 Direkte drivhusgasemissioner fra kilder ejet eller kontrolleret af virksomheden. Dette omfatter 

emissioner fra trykmaskiner på stedet, virksomhedens køretøjer og opvarmningssystemer.

Scope 2:	 Indirekte drivhusgasemissioner fra elektricitet, damp, opvarmning og køling, som virksomhe-

den køber og anvender. Dette dækker den energi, der er nødvendig for at betjene trykmaski-

ner og drive kontorlokaler.

Scope 3:	 Andre indirekte drivhusgasemissioner, der opstår gennem virksomhedens værdikæde. Dette 

inkluderer emissioner fra produktion og transport af råmaterialer (f.eks. papir og blæk), affalds-

håndtering, medarbejdertransport og distribution af trykte produkter.

		  Kilde: ClimateCalc

Drivhusgasudledning og energiforbrug (2022-2024)
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Vi har valgt at tilbyde CO2-neutrale tryksager ved at kompensere gennem verificerbare 

og gennemsigtige CO2-kreditter fra Gold Standard-projekter for 2024 og 2025.

We are delighted to confirm the retirement of

4 Verified Emission Reductions (VERs)
for

Ecograf Gruppen
on 20/06/2025

Planting Biodiverse Forests in Panama - (2x)
Vichada Climate Reforestation, Colombia - (2x)

These credits have been retired, saving 4 tonnes of CO2 emissions
from being released into the atmosphere.

Thank you for investing in a safer climate and more sustainable world.

Retirement certificates are hosted on the Gold Standard Impact Registry, 

Order number: GSM28831

view your certificate.

CO2-kompensering

https://www.goldstandard.org/
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Det har vi også gjort i 2023.

We are delighted to confirm the retirement of

3 Verified Emission Reductions (VERs)
for

Ecograf gruppen
on 06/06/2023

Planting Biodiverse Forests in Panama - (3x)

These credits have been retired, saving 3 tonnes of CO2 emissions
from being released into the atmosphere.

Thank you for investing in a safer climate and more sustainable world.

Retirement certificates are hosted on the Gold Standard Impact Registry, 

Order number: GSM19169

view your certificate.

https://www.goldstandard.org/
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Vi overholder miljøcertificeringer 

Svanemærket er det officielle nordiske miljømærke, som har til formål at reducere 

den samlede miljøbelastning fra produktion og forbrug ved at stille skrappe 

miljøkrav til virksomheder – i alle relevante faser af produktets livscyklus.

Det Grafiske CSR-kodeks er en standard og en praksis for ansvarligt handling. 

Kodekset tager udgangspunkt i FN’s Global Compacts ti principper inden for 

menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljø og antikorruption.

FSC®-certificerede tryksager støtter skovejere, der driver skovene med respekt 

for både mennesker og natur. Denne respekt går hånd i hånd med social, 

miljømæssig og økonomisk ansvarlighed.

SVANEMÆRKET

Tryksag
5041 1003

https://www.svanemaerket.dk/
https://grakom.dk/vidensbank/csr-esg/det-grafiske-csr-kodeks/
https://www.dk.fsc.org/dk-da
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ClimateCalcTM har til formål at levere præcis information om den klimamæssige 

påvirkning af det enkelte grafiske produkt set i et livscyklusperspektiv. På 

baggrund af disse data kan vi prioritere indsatsen for at minimere vores 

klimafodaftryk.

Trykt i Danmark-mærket sikrer dansk kvalitet og ansvarlighed. Mærket 

garanterer, at tryksagen er produceret på et dansk trykkeri, der er medlem af 

GRAKOM Arbejdsgivere.

ISO 14001 er en internationalt anerkendt standard for miljøledelse. Med 

miljøledelse efter ISO 14001 kan vi risikovurdere vores miljøforhold og integrere 

bæredygtighed som en del af Ecografs kerneforretning.

ISO 9001 er en international standard for kvalitetsstyring. Certificeringen sikrer, 

at virksomheden arbejder systematisk med at levere produkter og service af 

høj kvalitet gennem effektive processer og løbende forbedringer. Det styrker 

kundetilfredsheden og øger tilliden til virksomheden.
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https://www.climatecalc.eu/
https://www.dnv.dk/
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Overholdelse af bæredygtighedsmål – 17 globale mål

Hos Ecograf har vi særligt fokus på Verdensmål nr. 12: Ansvarligt 

forbrug og produktion, da det er her, vi kan gøre den største forskel.

Samtidig har samspillet mellem de 17 Verdensmål også en positiv 

indflydelse på blandt andet:

	■ Verdensmål 8: Anstændige jobs og økonomisk vækst

	■ Verdensmål 9: Industri, Innovation og Infrastruktur

	■ Verdensmål 13: Klimaindsats

	■ Verdensmål 15: Livet på land

Læs videre for et udpluk af, hvordan vi gør verdensmål til hverdags-

mål hos Ecograf.

https://www.verdensmaalene.dk/fakta/verdensmaalene
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	■ Ved at leve op til Svanemærkets meget skrappe miljøkrav har vi fokus på helheden og den 

samlede miljøbelastning fra vores produktion.

	■ Vi prioriterer rådgivning og vidensdeling, så vores kunder forstår, hvordan de kan handle 

ansvarligt og få lavet mere bæredygtige tryksager.

	■ Vi tilbyder gratis miljømærkning af tryksager til gavn for både vores kunder og den endelige 

forbruger, som kan bruge miljømærkninger til at tage informerede beslutninger.

	■ Stort set alt vores papir er FSC®-certificeret, hvilket sikrer den biologiske mangfoldighed og 

de sociale forhold i de skove, som træet kommer fra.

	■ Vi arbejder løbende på at reducere vores affaldsmængder ved at optimere produktionen og 

minimere papirspild. Desuden genbruger vi emballager og træpaller og optimerer affaldssor-

teringen for at maksimere genindvinding.

https://www.verdensmaalene.dk/maal/12
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	■ Ecografs vækst og udvikling medvirker til fremgang og jobskabelse i den danske grafiske 

branche. Med produktion 100 % i Danmark støtter vi den danske model på arbejdsmarkedet 

med overenskomstmæssig løn og ordentlige danske arbejdsvilkår.

	■ Vi har fokus på et effektivt forbrug af ressourcer i produktionen (se også Verdensmål 12).

	■ Vi er tilsluttet Det grafiske CSR-kodeks, som er en standard og praksis for ansvarlig handling, 

baseret på FN Global Compacts ti principper.

	■ Så vidt muligt tilbyder vi virksomhedspraktik, fleksjob og elevpladser, som hjælper arbejdsløse 

og unge i beskæftigelse. Vi behandler jobansøgere lige uanset etnicitet, religion, køn, alder, 

seksuel orientering eller handicap.

https://www.verdensmaalene.dk/maal/8
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	■ Vi er forpligtede til at integrere bæredygtighed i vores kerneforretning ved løbende at ud-

forske og investere i nye teknologier og maskiner. Denne tilgang gør det muligt at optimere 

produktionsprocesserne, reducere affald og mindske vores miljømæssige fodaftryk.

	■ Vores medarbejdere er dedikerede til professionel udvikling og til at udvide deres ekspertise 

inden for bæredygtige praksisser i trykkeribranchen. Gennem en kultur med kontinuerlig 

læring og innovation arbejder vi målrettet på at forbedre vores miljømæssige indflydelse og 

bidrage positivt til globale klimaindsatser.

https://www.verdensmaalene.dk/maal/9
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	■ Vi bruger ClimateCalc til at fremskaffe præcis information om både Ecografs og vores pro-

dukters klimabelastning set i et livscyklusperspektiv.

	■ På baggrund af denne information kan vi og vores kunder foretage prioriterede indsatser 

med henblik på at minimere klimabelastningen fra vores tryksager.

	■ Vi tilbyder vores kunder mulighed for at CO2-kompensere deres tryksager gennem køb af 

troværdige Gold Standard-kreditter (ClimateCalc bruges til CO2-beregningen). Vi fravælger 

aktivt udtrykket ”CO2-neutral”, da det kan være misvisende. Ægte CO2-neutralitet kan kun 

opnås gennem køb af kreditter.

https://www.verdensmaalene.dk/maal/13
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	■ Ecograf bruger udelukkende papir fra skandinaviske og europæiske skove, hvor der plan-

tes nye træer hvert år.

	■ Vi producerer kun med digitaltryk, hvilket betyder, at vi ikke bruger vand, farlige rense-

midler eller ressourcekrævende aluminiumstrykplader i produktionen. Der er heller intet 

spildevand tilknyttet vores produktion.

	■ Stort set alt vores papir er FSC®-certificeret, hvilket garanterer, at papiret er produceret an-

svarligt, under ordentlige forhold og med respekt for skoven og bæredygtighed.

	■ Vores Svanemærke stiller skrappe krav til blandt andet kemikaliebrug, affaldsgenerering, 

energiforbrug og valg af underleverandører. Ved at leve op til disse krav fremmer vi vigtige 

miljødagsordener som klima og cirkulær økonomi.

https://www.verdensmaalene.dk/maal/15
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Risikostyring

Miljørisici

	■ Virksomheden arbejder aktivt på at imple-

mentere nye, mere miljøvenlige teknologier.

	■ Vi har for nylig investeret i en ny trykmaski-

ne med fokus på at reducere papirspild og 

anvende hurtigtørrende blæk for at mindske 

energiforbruget.

	■ Vi tilskynder til åben kommunikation for at 

fremme nye idéer og mindske risici ved at 

inddrage forskellige perspektiver og eksper-

tiser.

	■ Vores team består af medarbejdere med for-

skellig uddannelsesbaggrund og erfaring.



Socialt ansvar
Virksomhedens indsats for at bidrage positivt til samfundet samt medarbejdernes, 

kundernes og fællesskabets velbefindende.
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Medarbejdervelvære

Psykologisk og mental støtte

Lone Baarsch er den udpegede person, som medarbejderne kan henvende sig til for psykologisk og mental støtte.

Diversitet og inklusion

	■ Vi lægger stor vægt på at skabe et positivt og inkluderende arbejdsmiljø, hvor alle føler sig velkomne og værd-

satte.

	■ Vi fremmer en kultur med samarbejde og gensidig respekt, så Ecograf er et godt sted at arbejde for alle.

	■ Vi er åbne over for internationale medarbejdere og tilbyder dem støtte til at forbedre deres danskkundskaber 

og integration i teamet.

	■ Vores nuværende arbejdsstyrke tæller 7 kvinder og 7 mænd i alderen 29-72 år, hvilket afspejler vores engage-

ment i diversitet og en dynamisk arbejdsplads.

	■ Vi inkluderer unge i teamet for at give dem indsigt i arbejdslivet, erfaring med professionel kommunikation og 

mulighed for at prøve forskellige opgaver. I øjeblikket er der 10 unge, 3 drenge og 7 piger i alderen 17-19 år, som 

– i overensstemmelse med gældende regler – udfører lettere opgaver som ekstra hjælp.
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Fordeling af medarbejdere efter køn

Mænd

Kvinder

7  
mænd

7  
kvinder 7  

piger

3  
drenge

Medarbejdere hos Ecograf 
Aldersgruppe: 29-72 år

Ungemedarbejdere hos Ecograf 
Aldersgruppe: 17-19 år
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Samfundsengagement

Vi søger aktivt kreative måder at genbruge produktionsrester, såsom at bruge uegnede papirruller til skolekunst-

projekter eller donere overskydende paller til studerende til møbelbyggerinitiativer. Ved at samarbejde med lokale 

skoler, daginstitutioner og fællesskabsgrupper omdanner vi potentielt affald til værdifulde ressourcer, der støtter 

uddannelse og samfundsengagement. Denne tilgang reducerer ikke kun vores miljøpåvirkning, men fremmer 

også innovation og bæredygtighed inden for de samfund, vi betjener.



25

E
co

g
ra

f G
ru

p
p

en
   

/  
 B

æ
re

d
yg

ti
g

h
ed

sr
ap

p
or

t 
 2

0
24

Kommunikation med Kunder

I 2021 og 2022 offentliggjorde Ecograf Gruppen miljørapporter for at sikre gennemsigtighed og indsigt i vores 

miljøpåvirkning og initiativer. Vi opretholder direkte kontakt med vores kunder for at give rådgivning og hjælpe 

dem med at opnå det bedste produkt. Vi deler vores viden gennem forskellige kanaler for at assistere kunderne 

i at træffe de bedste beslutninger.

Hos Ecograf findes der de følgende kanaler til ekstern kommunikation med kunder, leverandører og samar-

bejdspartnere:

	■ Mundtlig kommunikation via telefonopkald.

	■ Skriftlig kommunikation via e-mail.

	■ Ecografs hjemmeside, hvor man kan finde bl.a. vores værdier, Ecografs tilgang til bæredygtighed og vores 

miljø- og kvalitetspolitik.

	■ Ecografs sociale medier: LinkedIn, Facebook og Instagram.

	■ Ecografs nyhedsbrev, som sendes ud maks. en gang om måneden.



Ledelse- 
og styring



27

E
co

g
ra

f G
ru

p
p

en
   

/  
 B

æ
re

d
yg

ti
g

h
ed

sr
ap

p
or

t 
 2

0
24

Virksomhedsstruktur

Bestyrelsen består af 4 personer: Bestyrelsesformand Lauge Degn, professionelt bestyrelsesmedlem  

Bjarki Mohr, ejer Ole Trap og ejer Flemming Jensen.

Kommunikation med bestyrelsesmedlemmer

Der afholdes bestyrelsesmøder 4 gange årligt, hvor følgende emner drøftes efter behov:

	■ Status på virksomheden

	■ Fokusområder

	■ Status på økonomi

	■ Ecografs udvikling, herunder status på udviklingsprojekter mv.

Kommunikation mellem kolleger

Hos Ecograf lægger vi vægt på et åbent, fleksibelt og hjælpsomt arbejdsmiljø, der kendetegnes ved:

	■ En respektfuld tilgang

	■ Et relativt fladt hierarki med klart definerede ansvarsområder

	■ Daglige morgenmøder for produktionsplanlægning samt ugentlige fællesmøder for at fremme åben dialog 

og samarbejdende planlægning.

	■ Et miljø, hvor medarbejdere opfordres til at bede om hjælp, hvis opgaver tager længere tid end forventet, 

hvilket fremmer teamsupport.
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Fremtidige mål

Vi er forpligtet til at udarbejde en årlig Bæredygtigheds-rapport for at følge vores fremskridt 

og resultater inden for bæredygtige løsninger, og vi deler åbent vores rejse med partnere og 

kunder.

Ecografs klimamålsætninger 2021 - 2025

10% reduktion  
i usorteret affald

10% reduktion 
i elforbrug

5% mindre  
papirspild

10% forøgelse 
i  antallet af  

miljømærkede ordrer

5% reduktion af  
indkøbt emballage

https://www.ecograf.dk/baeredygtighed/


Din grafiske samarbejdspartner

– fra idé til færdigt produkt

Engmarken 16, 8220 Brabrand     /     70 25 77 88     /     www.ecograf.dk

https://www.ecograf.dk/
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