
 

 

Tätigkeitsbericht 

der Drachenreiter gGmbH 

zum Jahresabschluss per 31.12.2021 

 

 

Allgemeines 

Die gemeinnützige GmbH wurde im Jahr 2012 gegründet.  

Das Unternehmen hat es sich zum Ziel gemacht im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe ganzheitliche 
Angebote in Berlin zur Verfügung zu stellen sowie Menschen mit Behinderungen, anderweitigen Be-
einträchtigungen oder schwierigen Lebenssituationen mit zeitgemäßen inklusiven Angeboten zu för-
dern und zu unterstützen.  

Der Satzungszweck erfüllt sich durch den Betrieb von 2 Kindertagesstätten und den ambulanten Ange-
boten der Einzelfallhilfe nach §§ 112, 113 SGB IX für Kinder und Jugendliche mit Behinderung und der 
zusätzlichen Betreuungsleistungen nach §45b SGB XI für Menschen mit Pflegestatus. 

Die Arbeitsgrundlagen und die pädagogische Haltung der Kindertagesstätten ergeben sich aus dem 
Leitbild und der Basiskonzeption des Trägers, der pädagogischen Konzeption der jeweiligen Einrich-
tung, dem „Berliner Bildungsprogramm“, dem Kindertagesstättenförderungsgesetz Berlin (KitaFÖG), 
sowie der „Rahmenvereinbarung über die Finanzierung und Leistungssicherstellung der Tageseinrich-
tungen Berlin (RV Tag). 

 

Firmenstruktur 

Das Verwaltungsteam wurde mit weiterem Fachpersonal erweitert. Eine Hausmeisterstelle wurde im 
Sommer eingerichtet, um die Objekte des Trägers zu betreuen.  

 

Geschäftsfeld Kindertagesstätten: 

Kita Drachenhöhle  

Die Kita hat eine Betriebserlaubnis für 25 Plätze.  

Die Platzzahlen der Einrichtung waren 2021 bis zur Schließzeit im August mit 27 Kindern (2 Überbele-
gungsplätze) sehr gut ausgelastet. In den Monaten Juli bis Dezember entwickelten sich die Platzzahlen 
von 20 auf 25 belegte Plätze.  



Im Rahmen zusätzlicher Fördergelder für Raumgestaltung und mittels Eigenmittel wurden ein geson-
derter Raum für Mitarbeiter und Elterngespräche hergestellt als auch Lärmschutz in der Garderobe 
und im Mitarbeiterraum angebracht.  

Der Garderobenraum wurde neu eingerichtet. 

 

Kita Drachen Kids 

Die Kita hat eine Betriebserlaubnis für 85 Plätze.  

Die Platzzahlen bewegten sich von im 1. Halbjahr zwischen 75-82 und im 2. Halbjahr zwischen 77-82 
Plätzen.  

Mit zusätzlichen Fördergeldern und Eigenmitteln wurden Sonnensegel für das Außengelände finan-
ziert. Durch weitere Fördergelder wurden pädagogisches Material für die Vermittlung mathematischer 
und sprachlicher Grundkenntnisse und Fachberatungsleistungen finanziert.  

 

Geschäftsfeld Eingliederungshilfe 

Ambulante Einzelfallhilfe (EFH) 

Eine dritte Koordinatorin wurde eingestellt, um die Steuerung und den weiteren Ausbau des ambulan-
ten Angebots der Einzelfallhilfe personell zu verstärken. 

Wie im Vorjahr wurden Kinder und Jugendliche aus den Bezirken Marzahn-Hellersdorf, Treptow-Kö-
penick, Pankow, Spandau, Mitte, Charlottenburg-Wilmersdorf, Neukölln, Steglitz-Zehlendorf und 
Kreuzberg-Friedrichshain und Reinickendorf mit den Leistungen der Einzelfallhilfe versorgt.  

In 2021 konnte die Fallentwicklung deutlich erweitert werden: Im 1. Quartal bewegten sich die aktiven 
Fälle zwischen 34 bis 39, im 2. Quartal zwischen 38-47 und im 2. Halbjahr zwischen 37 bis 50 Fälle.  

 

Sommercamp „konduktive Förderung nach Petö“ 

Das für 2020 geplante Sommercamp wurde auf 2021 verschoben und wurde im Juli für 2 Wochen 
durchgeführt. An dem intensiven Förder-Gruppenangebot für  Kinder mit cerebralen Bewegungs-stö-
rungen nahmen 8 Kinder teil. 

 

Zusätzliche Betreuungsleistungen 

in diesem neuen Geschäftsfeld wurden seit September 2021  2 zusätzliche Einzelförderungsangebote 
für Kinder und Jugendliche mit Pflegestatus durchgeführt, die ehrenamtlich begleitet wurden. Das An-
gebot der haushaltsnahen Dienstleistungen wurde durch 2 im Minijob tätige Mitarbeiter:innen  für 6 
bis 10 ältere Menschen mit Pflegestatus im Zeitraum September bis Dezember durchgeführt. 

 

 

 

 



Kooperationen 

Die Initiative „temporäre Spielstraße Gudvanger Straße“, an der Drachenreiter beteiligt ist, konnte in 
2021 im Zeitraum Mai bis Oktober auf der gesperrten Gudvanger Straße an einem Tag im Monat die 
Straße zum Spielen und Begegnen nutzen. 

 

Qualitätsmanagement 

Für die Entwicklung der fachlichen Qualität bietet die Drachenreiter gGmbH den Mitarbeitern die Mög-
lichkeit zu Fortbildungen, Supervision und Coaching sowie den Koordinations- und Leitungspersonen 
die Beteiligung an interner und externer Gremienarbeit. 

Die Kindertagesstätten evaluieren sich intern nach dem Landesprogramm gute gesunde Kita und den 
Evaluationsunterlagen zum Berliner Bildungsprogramm.  

 

Zusammenfassung 

Die Mittel des Trägers wurde entsprechend des Satzungszweckes eingesetzt, Fördergelder und Spen-
den wurden zweckgebunden verwendet. 

Aus den Entwicklungen in 2021 erschließt sich, dass die Drachenreiter gGmbH auch in diesem Ge-
schäftsjahr die Strukturen des Trägers und seine Geschäftsfelder qualitativ und quantitativ erfolgreich 
weiter ausgebaut hat. 

 

Berlin, den 25.11.2022 

 
Andre Schumacher 
Geschäftsführer 


