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"هاردوير وسوف صيانة الموبايل مدربة\مدرب اللقب الوظيفي:
 ت وير"

 الرقة مدينة الموقع: 

 2 عدد الشواغر:  DOZ-JV260 رقم الشاغر:

 دوام كامل  نوع العقد:  2023 /5 /15 أخر موعد لتقديم الطلبات: 

 

 "هاردوير وسوفت وير"  صيانة  الموبايل مدربة\مدرب المسمى الوظيفي 

 إلى مسؤول التدريب المهني / مدير المشروع  التقرير إلى  تقديم

 مركز التدريب المهني(مدينة الرقة ) مقر العمل

 

 دوزعن منظمة الخلفية وملخص 

منظمة مدنية غير ربحية وغير حكومية مستقلة تعمل في مجالات تطوير المجتمع المدني وتقديم الخدمات من  لان ا المرناريع 

 .الهادفة إلى الاستقرار والس م وتحقيق التنمية المستدامة

 
 

 

 نطاق العمل

إقامة تدريب مهني ضم  بيئة ايجابية ,و ضمان حصوا المتدربي  على تدريب مهني عاا  المسؤولية الرئيسية هي ضمان 

 الجودة يؤهلهم فيما بعد لافتتاح مراريع صغيرة ذات انتاجية  أو الاعتماد على الذات.  
 

 المسؤوليات

 اعداد لاطط  العمل و تنظيمها لتناسب احتياجات التدريب  •

 التنسيق و مساعدة مسؤوا التدريب المهني على اعداد قائمة المواد ال زمة للتدريب   •

 تدريب الرباب على المهارات التالية : •

 شرح نظري لأجزاء الموبايل •

 شرح ع   المعدات المستخدمة في صيانة الموبايل  •

 تطبيق عملي للدروس النظرية  •

 مة لصيانة الموبايل اعطاء المتدربي  جميع المعلومات والمهارات ال ز •

 ل جهزة  hardware,softwareتدريب المتدربي  على صيانة  •

 كيفية اص ح اعطاا الهواتف •

 كيفية تنزيل البرامج وتثبيتها  •

 متابعة تطوير المتدربي  ومدى استجابتهم والاجابة على استفساراتهم •

 اتباع معايير الس مة اثناء تركيب او صيانة الاجهزة  •

 لحماية لتنسيق جدوا التدريب والأنرطة مع جلسات التوعية  التنسيق مع قسم ا •

 تنظيم جداوا جلسات التدريب بالتعاون مع مسؤوا التدريب المهني  •

 الإشراف على س مة المعدات والمواد التدريبية لا ا الجلسات وبعد الانتهاء م  الجلسات والتدريب  •

 الرهرية  التنسيق مع مسؤوا التدريب المهني لإعداد قصص النجاح  •

 رفع تقارير دقيقة و الانرطة اليومية حسب آلية التوثيق المتبعة في دوز  •

 الالتزام بركل صارم بمدونة قواعد السلوك وسياسة حماية الطفل  •

 تزويد المستفيدي  بالمعلومات و الإجابة على كامل استفسارتهم  •

 المحافظة على إجراءات الأم  والس مة  •
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 المتطلبات 

 المتطلبات الشخصية:

 . سنوات في المجاا المطلوب 3جامعية في هندسة الاتصالات او معهد او لابرة لا تقل ع    شهادة •

 في التدريب ومهارات التدريب معرفة ممتازة  •

 . ا  العربية كتابة ولفظباللغة  ممتازةمعرفة  •

 الحماية و مدونة قواعد السلوك  والالتزام بمبادئ  الاهتمام إظهار •

 الالتزام تجاه بيئة عمل صحية وداعمة.  إظهار •

 قوية  تواصلمهارات  •

 إعداد التقارير النوعية والكمية مهارات  •

 حس العمل الجماعي •

 حل المرك ت. على  ةقوي مقدرة •

 عمل عالي الجودة وفي الوقت المناسب.  تقديمالاهتمام بالتفاصيل والقدرة على  •

 مستوى عاا م  المرونة والاستجابة والموثوقية.  •

 القدرة على العمل تحت الضغط ومهارات إدارة الوقت.  •

 المهارات المفضلة: 

 يشجع النساء على التقديم  •

 اللغة الكردية  والإنكليزية ميزة إضافية   •

 يرغب بردة مم  سبق له العمل مع المنظمات   •

 والتعامل مع الفتيان و اليافعي   القدرة على العمل   •

 للفتيان و اليافعي   لابرة مهنية في تقديم المرورة وتنفيذ الأنرطة   ●

 
 

 بيئة العمل.

 في مركز التدريب المهني في مدينة الرقة العمل ر سيكون مق
 

 .كيفية التقديم

إلى البريد الالكتروني التالي:  3220 ايار 15  لغاية تاريخيُطلب م  المرشحي  المهتمي  إرساا سيرتهم الذاتية  

 hr@doz.international 

 لاانة الموضوع   " فيمكتب الرقة - DOZ-JV260صيانة موبايل  مدربة \مدرب"يرجى كتابة اسم الراغر الوظيفي 

 ولا تقبل الطلبات اليدوية   الإلكتروني،التقديم حصراَ ع  طريق البريد 

 سيتم الاتصاا بالمرشحي  المختاري  فقط م  أجل المقابلة وذلك ع  طريق البريد الإلكتروني و / أو الاتصاا الهاتفي. 
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