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 Voorwoord 
 

2025 was voor Stichting Domiliana een jaar waarin continuïteit en groei hand in hand gingen. 

Ondanks uitdagingen hebben wij onze projecten voortgezet en verder versterkt, in nauwe 

samenwerking met onze partner LSM Cergas op de Molukken, onze onmisbare schakel voor ons. 

Een bijzonder resultaat dit jaar is de verdere ontwikkeling van de Sociale Werkplaats. Met 

uitbreiding van het aantal medewerkers en de aanschaf van een eigen busje hebben wij 

belangrijke stappen gezet richting stabiliteit en zelfstandigheid voor deze kwetsbare groep 

jongeren. Hier zijn we enorm trots op en hopen het aantal medewerkers verder te kunnen 

uitbreiden. 

Ook onze andere pijlers onderwijs-, microkrediet- en sociale projecten hebben een aantoonbare 

impact op het dagelijks leven van mensen op de Molukken. Kinderen kregen toegang tot 

onderwijs, ondernemers bouwden aan hun toekomst en lokale initiatieven konden worden 

gerealiseerd. En zo krijgt iedereen een kans. 

Het werkbezoek in 2025 bevestigde opnieuw hoe waardevol onze aanpak is: vraaggericht, lokaal 

gedragen en gericht op duurzame ontwikkeling. Tegelijkertijd zien wij nieuwe kansen voor de 

toekomst en hebben mooie gesprekken gevoerd om te kijken hoe we dit een vervolg kunnen 

geven.  

Wij danken onze donateurs, vrijwilligers en partners voor hun blijvende betrokkenheid en 

vertrouwen. We blijven bijzonder verrast en dankbaar voor de manier waarop mensen onze 

stichting (blijven) steunen. 

 

Namens het bestuur, 

 

Wendy Latupeirissa-Maestre 

Voorzitter Stichting Domiliana 
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1. Over stichting Domiliana 

1.1. Ontstaan van de stichting 
De stichting is geïnspireerd door een Moluks echtpaar dat in 1951 gedwongen naar Nederland 

kwam, maar vanaf de jaren ’70 hun dorp bleef ondersteunen met kleinschalige projecten uit 

opbrengsten van hun kruidnagelplantage. In hun traditie zet Stichting Domiliana zich nu in voor 

de hele Molukse gemeenschap, zonder onderscheid naar achtergrond. De naam en het logo 

verwijzen naar dit echtpaar en hun oorsprong: Dominggus, Juliana en de kruidnagel. 

 

1.2. Missie 
De missie van stichting Domiliana is het bieden van hulp aan mensen en organisaties op de 

Molukken bij de sociaal-maatschappelijke, economische- en educatieve ontwikkeling door de 

inzet van geld, goederen en kennis. 

 

1.3. Visie 
Bij het bereiken van de missie staan een aantal uitgangspunten centraal.  

 

Vraaggericht  

De stichting werkt vanuit de kracht en initiatieven van de lokale bevolking. Domiliana ondersteunt 

waar nodig, creëert kansen en sluit aan bij de hulpvragen en ideeën van de mensen zelf. 

Iedereen verdient het!  
Iedereen heeft recht op een betere toekomst, ongeacht achtergrond. De stichting ondersteunt 

daarom initiatieven op verschillende eilanden, mits deze haalbaar zijn en bijdragen aan de 

doelstelling. Spreiding en uitvoerbaarheid staan centraal. 

Transparantie  
Domiliana hecht veel waarde aan openheid over besteding van middelen en resultaten. De 

stichting communiceert hierover met donateurs en partners en gebruikt evaluatie en leren als 

basis voor verbetering en succes. 

 

1.4. Doelstellingen 2025-2027 
De doelstellingen voor 2025-2027 zijn onder meer: 

 

1. Voortzetting van hulpverlening via onze vier pijlers: 

a) Microkredieten 

b) Onderwijsproject & Domiliana Studiefonds 

c) Sociale projecten 

d) Project Sociale Werkplaats 

2. Evaluatie Stichting  

3. Informatievoorziening Website & Facebook 
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1.5. Samenstelling bestuur 
Stichting Domiliana wordt geleid door een algemeen bestuur, terwijl het dagelijks bestuur en de 

directeur verantwoordelijk zijn voor de uitvoering en het contact met partnerorganisatie LSM 

Cergas op Ambon. 

Het bestuur wordt ondersteund door vaste vrijwilligers voor terugkerende taken zoals: 

communicatie, vormgeving en organisatie, en door incidentele vrijwilligers bij grotere activiteiten. 

Per 31 december 2025 bestaat het bestuur uit vijf leden met vaste rollen: voorzitter, 

secretaris/directeur, penningmeester en twee algemene bestuursleden. 

 

1.6. Werkwijze 
De projecten van Domiliana zijn onder te verdelen in vier pijlers: 

1) microkrediet projecten; 

2) onderwijsprojecten & Domiliana Studiefonds; 

3) sociale projecten. 

4) project Sociale Werkplaats 

Voor de uitvoering werkt de stichting nauw samen met de lokale partner LSM Cergas op Ambon. 

Deze samenwerking is essentieel om hulpvragen goed te beoordelen en projecten effectief uit te 

voeren en te monitoren. 

LSM Cergas is een ervaren NGO onder leiding van Paulien Joël-Parera, waarmee Domiliana 

sinds 2009 samenwerkt op basis van een samenwerkingsovereenkomst. 

Deze samenwerkingsafspraak is in 2010 vernieuwd. Hierbij zijn de onderlinge afspraken voor 

samenwerking bijgesteld.  

 

2. Resultaten op de Molukken 

2.1. Sociale projecten  
 

2.1.1. Voortgang Sociale Werkplaats  
In 2025 zijn binnen de sociale projecten zichtbare stappen gezet, met name in de verdere 

ontwikkeling van de Sociale Werkplaats. De focus lag op groei, veiligheid en het versterken van 

zelfstandigheid van de deelnemers. Daarnaast:  

⮚ Versterking van het team met medewerkster Claudia 

⮚ Aanschaf van een busje voor vervoer medewerkers ter bescherming van de kwetsbare 

jongeren 

⮚ Genereren eigen inkomsten door inzet van een busje. 

 

Ontwikkelen arbeidsmogelijkheden 

De Sociale Werkplaats (Numa Aunusan Mahai) biedt jongeren met een beperking de kans om 

zich te ontwikkelen via werk. Onder begeleiding maken zij producten voor de verkoop en leren zij 

belangrijke vaardigheden, zoals samenwerken, zelfvertrouwen, eigenwaarde, zelfstandigheid. 

Het werk geeft hen niet alleen inkomen, maar ook structuur, eigenwaarde en een duidelijke plek 

in de samenleving, waardoor zij meer voldoening en plezier uit het leven halen. Voor veel 

deelnemers is de werkplaats een essentieel onderdeel van hun leven. Daarmee is het uitgegroeid 

tot een unieke en waardevolle en tot nu toe enige sociale werkplaats op de Molukken. 
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Voor hun werkzaamheden verdienen zij hun eigen loon. Dat draagt weer bij aan hun eigen 

zelfstandigheid en aan het inkomen van hun familie. Dit zijn voor de jongeren zelf, hun familie, en 

voor de gehele samenleving belangrijke positieve ontwikkelingen.  

 

Deze Sociale Werkplaats heeft dan ook een eigen en bijzondere plek in de Molukse - en zelfs 

Indonesische- samenleving verworven. De jongeren beschikken over ieder hun eigen talenten en 

hun bijdrage aan de Sociale Werkplaats heeft inmiddels een belangrijke plek in hun leven. Ze 

werken samen, zien elkaar als collega’s, steunen elkaar in moeilijke tijden en hebben een doel in 

hun leven. Zo is Mario verantwoordelijk voor de opstart van de Sociale Werkplaats in de 

ochtenden, is hij een goede ontwerper van lampekappen. Hij kijkt er elke dag naar uit om naar 

zijn werk te gaan. Joshua is goede maatjes met Ian (de grapjas van de Sociale Werkplaats) en is 

van zijn salaris samen met zijn moeder een inmiddels goedlopende pondok aan huis begonnen. 

Jelly is heel secuur én creatief en ze weet van kleine plastic cupjes prachtige plastic bloemen te 

maken. Onder de bezielende leiding van Berthy en Rido werken ze allemaal aan het maken van 

onder andere souvenirs. 

Het team blijft zich ontwikkelen, waarbij nieuwe medewerkers, talenten en kansen centraal staan. 

 

  

2.1.2. Ontwikkelingen binnen de Sociale Werkplaats     
Na enkele jaren vertraging door COVID-19 kon de Sociale Werkplaats weer uitbreiden. Tijdens 

het werkbezoek kwam Claudia in beeld: een oud-leerlinge met een bijzonder talent voor bakken, 

die na school zonder werk of activiteiten thuis zat. Omdat de Sociale Werkplaats al plannen had 

om ooit met een bakkerij uit te breiden, paste zij goed binnen de ontwikkeling van het project. Na 

overleg met haar ouders begon Claudia in oktober 2025 als vijfde medewerkster. Ze bleek al snel 

een waardevolle aanwinst en is na haar proeftijd in vaste dienst gekomen, tot tevredenheid van 

haarzelf, haar collega’s en de leiding. 

 

Aanschaf grote auto/ busje          
De aanschaf van een eigen busje was een noodzakelijke en belangrijke stap. Medewerkers 

bleken kwetsbaar in het openbaar vervoer door pesterijen en diefstal. Dankzij gezamenlijke 

donaties door stichting Vincentius, Rotary, particulieren en stichting Domiliana kon het busje in 

2025 worden aangeschaft en is eigen woon-werkvervoer voor de medewerkers een feit. Het zorgt 

niet alleen voor veilig vervoer, maar wordt ook ingezet voor verhuur (evenementen, toeristen etc). 

Daarmee levert het een bijdrage aan extra inkomsten en aan de verzelfstandiging van de Sociale 

Werkplaats. 
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Uitbreiding medewerkers         
De uitbreiding van het team van de Sociale Werkplaats vroeg om extra begeleiding. Onder leiding 

van begeleider Berthy werd een tweede begeleider gevonden. Rido, is halverwege 2024 gestart 

en bleek een waardevolle aanvulling.  

  

De zoektocht naar nieuwe versterking van het team medewerkers leidde in 2025 tot de komst van 

Jelly, die zich goed heeft ontwikkeld en inmiddels een stabiel onderdeel is van het team. 

Tegelijkertijd blijft de werkplaats groeien in professionaliteit. Verder wordt er gewerkt met lokale 

materialen zoals tijger bamboe. Voor succesvolle producten, zoals bijvoorbeeld een bamboe 

scooter (type Vespa) worden ook al bestellingen ontvangen. Dit draagt bij aan de ontwikkeling en 

verkoopmogelijkheden van de sociale werkplaats. 

Vrijwilligerswerk op de Molukken doen? 

Wilt u zelf een keer vrijwilligerswerk doen in de Sociale Werkplaats of elders 

op de Molukken, dan kunt u contact met ons opnemen. In overleg met LSM 

Cergas bekijken we samen met u de mogelijkheden.  

 

2.1.3. Overige sociale projecten 
 

Tijdens het werkbezoek in 2025 zijn verschillende nieuwe ideeën en verzoeken voor sociale 

projecten opgehaald, waarvan een deel mogelijk in 2026 verder wordt uitgewerkt. 

Daarnaast zijn er concrete projecten gerealiseerd. Zo kreeg een school een InFocus (beamer) 

voor digitaal onderwijs. Bij weeshuis Caleb House werden twee belangrijke wensen vervuld: 

nieuwe kerstkleding voor de kinderen, zodat zij mee konden doen met hun leeftijdsgenoten, en 

een wasmachine, waarmee de zware handwas voor 20 kinderen aanzienlijk werd verlicht. De 

band met dit weeshuis is bijzonder, omdat de eerste student uit het Domiliana Studiefonds hier 

vandaan komt. 

Op Ceram werd tijdens een ontmoeting met Pa Rencye een nieuwe samenwerking verkend rond 

het project Handbikes voor de Molukken. Zijn stichting in het dorp Kawatu ondersteunt 

pleegkinderen en ouderen in het dorp. Domiliana heeft deze stichting direct ondersteund met een 

donatie van € 250. 

De bijdrage aan de aanschaf van het busje voor de Sociale Werkplaats is eerder in dit verslag 

toegelicht. 

 

2.2. Microkrediet projecten 
Microkredieten blijven, ook na 17 jaar, een belangrijke pijler van de stichting. In 2025 zijn lopende 
projecten succesvol voortgezet, waaronder de varkensfokkerij en het werk van de zogenoemde 
ojek (scooter) rijder. 
 

Varkensfokkerij 
De varkensfokkerij heeft zich zichtbaar ontwikkeld: er is op een nieuwe locatie een grotere stal 
gebouwd, passend bij het succes van het project. De beheerder van de fokkerij is tegelijkertijd de 
ojek-rijder, die hiermee een belangrijke stap zet richting zelfstandigheid. Met deze combinatie van 
werkzaamheden kan hij niet alleen zichzelf, maar ook zijn ouders onderhouden. Bijzonder is dat 
er stilzwijgend tussen de verschillende ojek rijders geen concurrerende prijzen worden 
gehanteerd. Men heeft respect voor ieders inkomen en ze hanteren gelijke prijzen. De pot wordt 
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als het ware verdeeld tussen de verschillende ojek-rijders.  
 

30-vrouwenproject 
Daarnaast is in 2025 opnieuw een microkrediet verstrekt binnen het zogenoemde 30-
vrouwenproject. Dit gebeurde volgens ons eigen microkredietbeleid: deelnemers die hun 
microkrediet succesvol en binnen de afgesproken termijn terugbetalen, kunnen daarna nog 
maximaal twee keer een microkrediet aanvragen. 
 
Van de groep vrouwen uit Hattu, Lilibooij en Laha hebben 27 vrouwen van deze mogelijkheid 
gebruikgemaakt. De overige drie vrouwen gaven aan dat het eerste microkrediet voldoende was 
geweest om hun onderneming een stevige impuls te geven. Dat is bijzonder en mooi om te zien: 
voor hen was verdere ondersteuning niet meer nodig, omdat hun bedrijf inmiddels voldoende 
zelfstandig verder kon. 
 

Uitbreiding andere eilanden 

Voor 2026 is het de bedoeling om opnieuw microkredieten in een vergelijkbare vorm te 
verstrekken, met meerdere vrouwen in meerdere dorpen. Daarbij willen we de focus meer 
verleggen naar andere eilanden, zoals Ceram, waar grote behoefte is aan ondersteuning in 
verschillende vormen. LSM Cergas zal ter plaatse onderzoeken waar de mogelijkheden en 
behoeften liggen. 

 

 
Status microkredieten 

Wist u dat …  wij tot en met eind december 2025 359 microkredieten hebben 

verstrekt. Hiervan zijn er op 31 december 2025 nog 32 lopend.  

 

2.3. Onderwijsprojecten 

2.3.1 Onderwijsproject Kinderen uit Kansarme Gezinnen (OKKG) 
 

Sinds 2009 ondersteunt Stichting Domiliana, samen met partnerorganisatie LSM Cergas, het 

Onderwijsproject Kinderen uit Kansarme Gezinnen (OKKG) op de Molukken. Het project maakt 

het mogelijk dat kinderen uit gezinnen met beperkte financiële middelen naar school kunnen 

blijven gaan. Daarmee krijgen zij niet alleen toegang tot onderwijs, maar ook een betere kans op 

een zelfstandigere toekomst voor henzelf en hun gezin. 

De ondersteuning wordt mogelijk gemaakt door maandelijkse bijdragen van adoptieouders in 

Nederland en Stichting Domiliana. LSM Cergas keert geen geld uit aan ouders, maar zorgt ervoor 

dat schoolkosten, boeken, uniformen en andere schoolbenodigdheden worden betaald. De 

voortgang van de kinderen wordt lokaal gevolgd via de schoolhoofden, met wie goed wordt 

samengewerkt. De ondersteuning loopt doorgaans vanaf de vijfde klas van de lagere school tot 

en met de laatste klas van de middelbare school. 

Stichting Domiliana staat garant voor de afronding van het schooltraject van de deelnemende 

kinderen. Als de bijdrage van een adoptieouder wegvalt, neemt Domiliana de ondersteuning over, 

zodat het kind niet tussentijds hoeft te stoppen. 

In 2025 namen 51 kinderen deel aan het OKKG-project. Alle kinderen doen het nog steeds goed 

op school. Vijftien kinderen behaalden hun diploma en zijn daarmee succesvol uit het project 

gestroomd.  
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De betrokkenheid van adoptieouders blijft van onmisbare waarde. Dankzij hun steun kunnen 

deze kinderen onderwijs volgen en krijgen zij een betere kans op een goed toekomstperspectief. 

 

 
 
 

 
 

 

Word ook adoptieouder en steun kinderen uit kansarme gezinnen 

We willen met onze adoptieouders dit project blijven ondersteunen en zijn altijd 

op zoek naar nieuwe adoptieouders. Wilt u ons ook hiermee steunen of hier 

meer van weten? Neem dan contact met ons op via ons e-mailadres 

info@domiliana.com.  

 

2.3.2. Domiliana Studiefonds 
In 2025 hebben de twee studenten die sinds 2023 vanuit het Domiliana Studiefonds worden 

ondersteund, hun studie voortgezet. Tijdens het werkbezoek op de Molukken hebben twee 

bestuursleden en de studenten elkaar ontmoet bij de OKKG-reünie in oktober 2025. Dat was een 

mooie gelegenheid om bij te praten over hun studies. Beide studenten doen het goed. 

De eerste student combineert zijn baan als baliemedewerker bij een hotel nog steeds met zijn 

studie Rechten, Sociale en Politieke Wetenschappen, als vervolg op de opleiding 

communicatiewetenschappen.  

 

De tweede student heeft in 2025 zijn bachelor afgerond. Hij heeft aangegeven voorlopig niet door 

te willen gaan met een masteropleiding, omdat die op een ander eiland plaatsvindt en hij 

daarvoor zijn ouders zou moeten verlaten. Gezien alles wat zij voor hem hebben gedaan om zijn 

studie mogelijk te maken, is dat voor hem een belangrijke afweging. 

We blijven zijn situatie uiteraard volgen. Mocht hij op een later moment toch besluiten om verder 

te studeren, dan kan hij opnieuw een beroep doen op onze ondersteuning. 

mailto:info@domiliana.com
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2.4. Aandachtspunten projecten op de Molukken 

2.4.1. Sociale projecten 
Stichting Domiliana staat altijd open voor nieuwe projecten op de Molukken. Daarbij is het 

belangrijk dat initiatieven vanuit de lokale gemeenschap zelf komen. Wanneer de motivatie en 

inzet lokaal aanwezig zijn, is de kans groter dat een project slaagt en ook op langere termijn 

toekomstbestendig is. LSM Cergas adviseert ons hierbij over de behoefte, noodzaak en 

haalbaarheid van projecten, omdat zij de lokale situatie het beste kent. 

Tijdens het werkbezoek in 2025 zijn verschillende ideeën en verzoeken voor nieuwe projecten 

besproken. Een belangrijk nieuw initiatief is het project Handbikes voor de Molukken. Dit project 

richt zich op mensen met mobiliteitsproblemen die rolstoelgebonden zijn. Door hen een lokaal 

gemaakte en onderhouden handbike te schenken, kunnen hun zelfstandigheid en sociale leven 

worden vergroot. Mogelijk biedt dit op termijn ook kansen voor arbeid of verdere 

maatschappelijke deelname. Bij het schrijven van dit verslag bevindt het project zich nog in de 

beginfase. De hoop is om de eerste handbike eind 2026 of begin 2027 te kunnen realiseren. 

De Sociale Werkplaats blijft onze steun houden. Nu het vervoersprobleem is opgelost door de 

aanschaf van een auto/busje, ontstaat er ruimte om verder te kijken naar uitbreiding. We hopen in 

2026 opnieuw nieuwe medewerkers te kunnen verwelkomen en willen onderzoeken of ook de 

werkzaamheden kunnen worden uitgebreid. Dit gebeurt uiteraard in nauwe samenwerking met 

LSM Cergas, waarbij ook de draagkracht van de huidige begeleiders zorgvuldig wordt 

meegenomen. 

 

2.4.2. Microkredieten 
In 2025 zijn er weer ‘nieuwe’ microkredieten verstrekt. Voor 2026 willen we dat opnieuw bereiken. 

Er zijn afspraken gemaakt om te bezien of dat ook (weer) op andere eilanden mogelijk is. Daarbij 

wordt vooral gedacht aan Ceram, dat in de hulpverlening wat achter lijkt te lopen. We hopen daar 

een nieuwe impuls te kunnen geven met de start van microkredietprojecten, mogelijk in de vorm 

van een vrouwenproject (zoals ook elders succesvol is gebleken). Onderzoek hiernaar zal door 

LSM Cergas uitgevoerd worden.  

 

2.4.3. Onderwijsprojecten 
Adoptieouders zijn persoonlijk geïnformeerd over de algemene studieresultaten van hun 

adoptiekinderen. Voor 2026 is het streven om deze resultaten via de website beschikbaar te 

maken. 

 

2.5. Werkbezoek 2025 
In oktober 2025 brachten directeur/secretaris Frans Steeman en penningmeester Jetty Steeman-

Latupeirissa namens het bestuur een werkbezoek aan de Molukken. Het doel van dit bezoek was 

om de lokale situatie en de lopende projecten met eigen ogen te bekijken, informatie op te halen 

en ideeën voor mogelijke nieuwe projecten te bespreken.  

 

Het programma was samengesteld door onze samenwerkingspartner LSM Cergas. We kunnen 

vaststellen dat het werkbezoek ruimschoots aan de verwachtingen heeft voldaan. Een 

uitgebreider verslag zal worden gedeeld via de website, Facebook en de nieuwsbrief. Hier 

beperken we ons tot de belangrijkste resultaten. 

“Eén onderdeel” willen we hier alvast vermelden, namelijk de ontmoeting met diverse leerlingen 

en oud-leerlingen van het Onderwijsproject Kinderen uit Kansarme Gezinnen (OKKG). Een 
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bijzondere ontmoeting, waarbij over en weer vragen gesteld konden worden. Het was goed om te 

zien en ervaren dat dit project daadwerkelijk kansen biedt aan kinderen op de Molukken op een 

beter leven. 

 

Tijdens het werkbezoek is afgesproken dat nieuwe verzoeken voor microkredieten weer welkom 

zijn. In overleg met LSM Cergas gaat de voorkeur daarbij uit naar het eiland Ceram. Dit eiland 

wordt in de hulpverlening niet altijd voldoende meegenomen, terwijl daar juist veel behoefte is 

aan ondersteuning en nieuwe kansen. 

 

Ook op het gebied van sociale projecten kwamen tijdens het werkbezoek verschillende concrete 

hulpvragen op ons pad. Zo konden meerdere initiatieven direct worden gehonoreerd, waaronder 

de verstrekking van een rolstoel, de aanschaf van een wasmachine voor weeshuis Caleb House, 

kerstkleding voor de twintig kinderen van dit weeshuis, een donatie aan een stichting in het dorp 

Kawatu op Ceram die pleegkinderen en ouderen ondersteunt, en de aanschaf van een InFocus 

voor een school op Ambon. 

 

Voor 2026 zijn daarnaast verschillende mogelijke projecten besproken.  

⮚ Er is gesproken over een hernieuwde uitvoering van Joy for Life: een sport- en 

spelmiddag op het Merdeka Plein in Ambonstad voor leerlingen van de zes 

gehandicaptenscholen op de Molukken. In samenwerking met Nederlandse studenten en 

de universiteit Pattimura kan dit opnieuw een positieve ervaring worden, waarin de 

mogelijkheden en talenten van leerlingen met een beperking centraal staan. 

⮚ Verder werd gesproken over ondersteuning van de dovenschool bij het werven van 

nieuwe interne leerlingen op afgelegen eilanden. Daarbij gaat het vooral om het mogelijk 

maken van veilige reizen en verblijf, omdat deze kinderen en hun gezinnen moeilijk 

bereikbaar zijn maar wel behoefte hebben aan ondersteuning.  

⮚ Ook willen we samen met LSM Cergas en de directie bekijken hoe we weeshuis Caleb 

House verder kunnen ondersteunen. 

⮚ Een ander besproken initiatief is de ondersteuning van gehandicaptenschool Pelita Kasih 

bij het realiseren van een weeshuis of kosthuis voor leerlingen die van ver komen. Het 

idee is om een stuk grond of gebouw over te nemen en daar, onder verantwoordelijkheid 

van Stichting Pelita Kasih, opvang voor deze leerlingen mogelijk te maken. 

⮚ Daarnaast blijven de verdere ondersteuning en uitbreiding van de Sociale Werkplaats 

belangrijke aandachtspunten, zowel wat betreft werkzaamheden als nieuwe 

medewerkers. 

⮚ Ook het project Handbikes voor de Molukken is besproken als nieuw initiatief. 

⮚ Tot slot willen we ruimte blijven houden voor spontane en noodzakelijke hulpacties, klein 

of groot, die vanuit de gemeenschap op de Molukken tot ons komen. 

Het werkbezoek was bovendien waardevol voor de persoonlijke bespreking en verdere 

afstemming van de samenwerking met LSM Cergas, zowel voor nu als voor de toekomst. 

Ten slotte vormde het werkbezoek een enorme boost en motivatie voor het gehele bestuur om 

actief en betrokken te blijven met de mensen op de Molukken. 

3. Resultaten in Nederland 

 
In Nederland was 2025 in verhouding een rustig jaar. Er zijn geen specifieke acties gevoerd en er 

kwamen ook geen verzoeken voor deelname aan promotieactiviteiten. Wel is, dankzij één van 

onze ambassadeurs, in 2024 een donatieverzoek ingediend bij de Werkgroep Boekenbeurs van 

Stichting Vincentius. Dit verzoek was gericht op een bijdrage voor de aanschaf van het auto/busje 
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voor de Sociale Werkplaats. Voorwaarde hiervoor was dat vrijwilligers van Stichting Domiliana 

zouden meehelpen tijdens de Boekenbeurs in januari 2025 in Den Bosch. Twee bestuursleden 

hebben deze taak met plezier uitgevoerd. 

 

Onze aandacht in Nederland lag dit jaar vooral bij de voorbereiding van het werkbezoek aan de 

Molukken en bij onze eigen organisatie, die inmiddels al 16 jaar actief en betrokken is op de 

Molukken. 

 

Informatie-uitwisseling / Netwerken / Online communicatie 
Het technisch onderhoud van onze website was in 2024 al geregeld. Inhoudelijk waren we nog op 

zoek naar ondersteuning op redactioneel gebied en op het gebied van social media. We zijn blij 

dat zich in 2025 spontaan een vrijwilligster heeft gemeld om ons hierbij te helpen. Zij zal zichzelf 

nog voorstellen via Facebook en via de nieuwsbrief, die wij in 2026 nieuw leven willen inblazen. 

Met deze nieuwe ondersteuning willen we onze communicatiemiddelen verder verbeteren.  

Wie de toekomstige nieuwsbrief wil ontvangen, kan hiervoor een verzoek sturen naar 

info@domiliana.com. 

 

De communicatie met onze samenwerkingspartner LSM Cergas vindt meestal online plaats. Door 

het werkbezoek in 2025 was er ook weer persoonlijk contact, wat de samenwerking verder heeft 

versterkt. 

 

Donaties 
Ook in 2025 mochten we opnieuw rekenen op warme en gulle steun van diverse donateurs.  

Het blijft bijzonder dat mensen ons spontaan benaderen met giften en ondersteuning. Zo 

ontvingen we donaties in verband met het bereiken van de pensioenleeftijd en verjaardagen. 

Daarnaast reageerde Stichting Vincentius positief op ons donatieverzoek en schonk € 3.000. 

 

Naast deze bijzondere donaties zijn er ook onze vaste donateurs, die ons jaarlijks met veel 

betrokkenheid en gulle bedragen steunen, sommigen al vele jaren. Samen heeft dit in 2025 een 

totaalbedrag van € 15.078 opgeleverd. Een prachtig resultaat, waarvoor wij iedereen die hieraan 

heeft bijgedragen van harte bedanken. 

 

Aandachtspunten 
We zijn blij dat veel mensen onze website en stichting weten te vinden voor vragen, 

vrijwilligerswerk, stages of steun. Tegelijkertijd realiseren we ons dat onze zichtbaarheid en 

communicatie nog beter en breder kunnen. Daarom zijn we blij met de vrijwillige redactionele 

ondersteuning en de extra aandacht voor social media. In 2026 willen we daarnaast weer starten 

met informatievoorziening via een digitale nieuwsbrief. 

Ook blijven financiering en begroting ieder jaar belangrijke aandachtspunten. Waar nodig zetten 

we gerichte acties op voor specifieke projecten. In 2025 was dat bijvoorbeeld het donatieverzoek 

aan Stichting Vincentius voor de aanschaf van de auto/busje voor de Sociale Werkplaats. Dat 

doel is inmiddels bereikt. Zoals altijd houden wij de financiering en begroting van onze stichting in 

het oog. Ook in de komende jaren zullen we, wanneer dat nodig is, gericht fondsen benaderen of 

inzamelingsacties organiseren voor projecten die extra financiële middelen vragen. 
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4. Financiële verantwoording 
 

De financiële verantwoording kunt u terugvinden op onze website. 

 

5. Bestuur stichting Domiliana 
 

 

 
 
Wendy Latupeirissa 
Voorzitter 

Communicatie 
 

  

    

 

 
 

Frans Steeman 

Secretaris/directeur 

 

 

  

 

 
 
Jetty Steeman-Latupeirissa 

Penningmeester 

 

 

 
 
Ruben Maestre 

Algemeen bestuurslid 

 

 

 
 
Deborah Lewerissa 

Algemeen bestuurslid  
Communicatie 
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6. Contactgegevens  
 

Stichting Domiliana 

Annie Romeinstraat 78 

2135 SJ Hoofddorp  

 

Tel  0031 – (0)6 82 35 17 30 

Email   info@domiliana.com 
Website  www.domiliana.com 

KvK-nummer  08185787 

 

 

mailto:info@domiliana.com

