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Voorwoord
Gelukkig laat de pandemie zich eindelijk achter ons en kunnen we ons weer richten
op de toekomst.

We zijn blij dat de werkzaamheden in de Sociale Werkplaats door konden blijven
gaan het afgelopen jaar. Dit is heel belangrijk geweest voor de sociale en geestelijke
gezondheid van de jongeren. Het blijft mooi om te zien hoe de jongeren zich op het
gebied van arbeidsmogelijkheden en life-skills blijven ontwikkelen. En ze hierdoor
hun eigen talenten leren te ontdekken en verder in kunnen zetten om bijvoorbeeld
andere jongens te ondersteunen. Of juist zelf een klein winkeltje beginnen. Prachtig
dat ze op deze manier laten zien dat zij evengoed bij kunnen dragen aan de
samenleving en het gezin waar ze bij horen.

Voor vrijwilligers of stagiaires die hun steentje bij willen dragen aan de Sociale
Werkplaats of elders op de Molukken geldt nog steeds dat zij zich bij ons of LSM
Cergas kunnen melden. Het is gegarandeerd een bijzondere ervaring!

Uitbreiding of aannemen van nieuwe projecten was het afgelopen jaar weinig ter
sprake door de gezondheidscrisis. Het laatste en op dit moment enige lopende
project, de varkensfokkerij, heeft zich ondanks de pandemie mooi weten te
ontwikkelen en wordt geheel volgens planning en in 2023 volledig terugbetaald. We
kijken met trots terug op de 359 microkredieten die we tot nu toe hebben verstrekt,
waarbij 86% van de uitgekeerde bedragen terug is ontvangen!

Bij het onderwijsproject nemen 30 kinderen deel aan het project, met dank aan onze
adoptieouders. We zijn altijd op zoek naar donateurs die zich ook graag in willen
zetten om kinderen naar school te kunnen laten gaan. Ook dit blijft een mooi project
waar we zichtbaar aan bijdragen.

We hopen en verwachten dat we met het herstel van de economie en terugkeer van
het toerisme weer een bijdrage kunnen leveren aan de Molukken. En zijn onze
nieuwe en trouwe donateurs dankbaar voor hun onvoorwaardelijke steun!

Wendy Latupeirissa
Voorzitter
30 juni 2023
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1. Over stichting Domiliana
1.1. Ontstaan van de stichting
Inspiratiebron voor onze stichting is een Moluks echtpaar van de eerste generatie, dat in
1951 gedwongen van Indonesië naar Nederland is gekomen. Zij lieten in hun dorp van
herkomst onder meer een ouderlijke woning en diverse plantages achter, waaronder een
kruidnagelplantage. Vanaf de jaren ’70 gingen zij jaarlijks met vakantie naar hun dorp van
herkomst op de Molukken. Met de oogst en de opbrengsten van de kruidnagels, zetten zij
kleinschalige projecten op. In de traditie van dit echtpaar zet Stichting Domiliana zich in voor
de mensen op de Molukken, maar dan gericht op de gehele Molukken en al haar bewoners.
Wij werken vanuit een neutrale grondslag en maken dus geen onderscheid in religies. Als
vormgeving voor ons logo is gekozen voor een “kruidnagel”, een van de belangrijkste
specerijen van de Molukken. De naam Domiliana is samengesteld uit een deel van de
voornamen van dit Moluks echtpaar: Dominggus & Juliana.

1.2. Missie
De missie van stichting Domiliana is het bieden van hulp aan mensen en organisaties op de
Molukken bij de sociaal-maatschappelijke, economische- en educatieve ontwikkeling door de
inzet van geld, goederen en kennis.

1.3. Visie
Bij het bereiken van de missie staan een aantal uitgangspunten centraal.

Vraaggericht

Stichting Domiliana gelooft in de kracht van de mensen op de Molukken. Aan wilskracht en
creativiteit ontbreekt het hen namelijk niet. Wel zijn er omstandigheden waardoor de kans op
ontwikkeling soms ontbreekt. Domiliana wil helpen die kansen te creëren en te faciliteren bij
de ontwikkeling van mensen op de Molukken op hun weg naar een beter leven. Daarom laat
de stichting zich bij de keuze voor de inzet van goederen, geld en kennis leiden door de
hulpvraag en de initiatieven van de mensen zelf.

Iedereen verdient het!

Stichting Domiliana is van mening dat iedereen een kans verdient op een beter leven.
Daarom biedt de stichting hulp aan mensen ongeacht hun geslacht, sociale klasse, leeftijd,
religie, dorp of eiland op de Molukken. De enige voorwaarde is een goed initiatief of plan dat
qua uitvoering haalbaar is en bijdraagt aan de missie van Domiliana.

De stichting streeft naar een brede spreiding en beperkt haar activiteiten niet tot een dorp of
eiland. Al enkele jaren ondersteunt zij projecten en activiteiten op de 5 Lease-eilanden
Ambon, Haruku, Saparua, Ceram en Nusa Laut. Ook op een van de Kei-eilanden is een
project uitgevoerd. Mochten zich in de tussentijd kansen voordoen op andere locaties, dan
sluit Domiliana deze niet uit. Een belangrijk beoordelingsaspect is echter altijd of het
uitvoeren en monitoren van het project voor onze samenwerkingspartner LSM Cergas
haalbaar is qua tijd en menskracht. Maar ook gelet op de logistieke problemen op de
Molukken. De eilandengroep bestaat uit zo’n 1000 eilanden en is veelal uitsluitend via
vervoer over open zee bereikbaar.
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Transparantie
Stichting Domiliana hecht veel waarde aan transparantie. Niet alleen naar de donateurs via
haar website, Facebook en de periodieke Domiliana-informatiedag. Maar ook naar haar
samenwerkingspartner LSM Cergas, de mensen en organisaties op de Molukken. Dit doet zij
door zo duidelijk mogelijk te zijn over waar het geld van Domiliana naartoe gaat. En door te
leren van projecten en/of zaken die niet naar verwachting gaan. Domiliana ziet evalueren en
leren als een belangrijke voorwaarde voor een succesvolle stichting.

1.4. Doelstellingen 2021-2022
De doelstellingen voor 2022 waren onder meer:

1. Voortzetting van hulpverlening via onze drie pijlers
a. Microkredieten
b. Onderwijsproject & Domiliana Studiefonds
c. Sociale projecten

2. Project Sociale Werkplaats
3. Evaluatie Stichting
4. Informatievoorziening Website & Facebook

1.5. Samenstelling bestuur
Stichting Domiliana wordt bestuurd door een algemeen bestuur. Het dagelijks bestuur en de
directeur verzorgen het uitvoerende werk. De directeur onderhoudt de contacten met LSM
Cergas op Ambon. Bij de uitvoering van de werkzaamheden en activiteiten in Nederland
wordt het bestuur ondersteund door vaste en incidentele vrijwilligers. De vaste vrijwilligers
zijn inzetbaar voor verschillende taken. Denk aan de grafische vormgeving, beheer van de
website, presentatie en communicatie van Domiliana, de werving van donateurs en de
organisatie van diverse activiteiten. De incidentele vrijwilligers springen bij wanneer het om
grotere activiteiten gaat zoals de Domilianadag of DomilianaRun.

Per 31 december 2021 is het bestuur ongewijzigd samengesteld:

Wendy Latupeirissa-Maestre Voorzitter
Frans Steeman Secretaris / Directeur
Jetty Steeman-Latupeirissa   Penningmeester   
Ruben Maestre Algemeen bestuurslid
Deborah Lewerissa Algemeen bestuurslid

Frans Steeman, Ruben Maestre, Wendy Latupeirissa, Jetty Steeman, Deborah Lewerissa

1.6. Werkwijze
De projecten van Domiliana zijn onder te verdelen in drie pijlers:
1) microkrediet projecten;
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2) sociale projecten;
3) onderwijsprojecten.

Samenwerkingspartner
Voor de uitvoering van de projecten werkt Domiliana doelbewust samen met een lokale
samenwerkingspartner. Vanuit Nederland alleen is het onmogelijk om een hulpvraag op
waarde te schatten. Dit geldt ook voor het monitoren of en hoe een donatie of krediet
daadwerkelijk leidt tot ontwikkeling. De samenwerkingspartner is gevonden in LSM Cergas.

LSM Cergas
Dit is een non-gouvernementele organisatie (NGO), die gevestigd is op het eiland Ambon.
De voorzitter alsmede directeur van LSM Cergas is Paulien Joël-Parera.
Zij zet zich al jaren actief in op de Molukken voor verschillende projecten. Projecten van
zowel haar eigen organisatie als voor diverse andere organisaties uit Nederland.
Op 27 maart 2009 heeft Domiliana met LSM Cergas een samenwerkingsovereenkomst
gesloten. Deze samenwerkingsafspraak is in 2010 vernieuwd. Hierbij zijn de onderlinge
afspraken voor samenwerking bijgesteld.

2. Resultaten op de Molukken
2.1. Sociale projecten

2.1.1. De Sociale Werkplaats ‘Numa Aunusan Mahai’
Ondanks de pandemie konden de werkzaamheden van de jongeren in de Sociale
Werkplaats vooral doorgaan. Voor het sociale en geestelijke welzijn bleek dit erg belangrijk
voor hen. Het werk en de routine van het werk hebben de jongeren houvast geboden in deze
voor iedereen zware en moeilijke periode.

In dit project krijgen jongeren met een beperking (van welke aard dan ook) de kans om zich
te ontwikkelen door middel van werkzaamheden in de werkplaats. De uitgevoerde pilots in de
afgelopen jaren hebben laten zien, dat deze jongeren ieder over hun eigen talent
beschikken. Met goede begeleiding is men in staat gebleken om de verschillende talenten en
vaardigheden van deze jongeren tot ontwikkeling te brengen.

Ontwikkelen arbeidsmogelijkheden

Behalve dagbesteding, gaat het om veel meer dan dat. De jongeren ontwikkelen zich op het
gebied van arbeidsmogelijkheden en life-skills. Daarbij moet u denken aan:

- meer zelfvertrouwen en eigenwaarde;

- het vermogen tot samenwerken;

- diverse sociale vaardigheden;

- meer voldoening en plezier in het leven.
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Het is mooi om te zien en te ervaren welke stappen deze jongeren maken. Op het gebied
van hun arbeidsvaardigheden, maar zeker ook op persoonlijk vlak. Zo is een van de
medewerkers inmiddels in staat om de andere jongens te ondersteunen en helpen. Hij is dan
ook een belangrijke steunpilaar voor de sociale werkplaats. Hij opent ’s morgens de sociale
werkplaats en zorgt dat alles klaar staat. Voor een andere jongen heeft het werk in de
sociale werkplaats een belangrijke impact op zijn leven gehad. Hij is met zijn inkomen uit de
sociale werkplaats een klein winkeltje thuis begonnen. De buurtbewoners komen graag hun
boodschappen bij hem doen. Investeren in deze jongens met ieder hun eigen talenten werpt
dus duidelijk zijn vruchten af. Het geeft ze ook meer zelfvertrouwen. Ze laten hiermee ook
aan iedereen zien dat je met een beperking nog steeds als ieder ander kan bijdragen aan de
samenleving en het gezin, waar je toe behoort.

Met deze ontwikkelingen doet de sociale werkplaats zijn naam ‘Numa Aunusan Mahai’ eer
aan. In het Alifuru, de oude taal van de Molukken, betekent dit namelijk ‘Huis Gezegend
Leven’. Een mooie en toepasselijke naam. Naast het hoofdgebouw met de feitelijke
werkplaats, is er nog een gebouw voor de voorraden en een showroom/winkel waar de
souvenirs en andere producten getoond worden en natuurlijk verkocht (!) kunnen worden.
Alle gebouwen zijn volledig in gebruik.

Vrijwilligerswerk of stagiaires

Inmiddels is er al een aantal keer ervaring opgedaan door onze samenwerkingspartner met
(Nederlandse) vrijwilligers, die een tijd meegewerkt hebben en de begeleiding hebben
ondersteund. Evenals praktijkervaring met stagiaires. Zij kunnen hier tijdens hun
stageperiode veel leren, maar ook bijdragen aan de verdere ontwikkeling van kennis en
expertise in de begeleiding van jongeren met een beperking. En zijn er mogelijkheden om
te helpen bij het reizen naar de Molukken en het verblijf daar. In het jaar 2022 zijn er
vanwege de pandemie geen vrijwilligers geweest, maar nog wel studenten uit Nederland, die
stage hebben gelopen bij de Sociale Werkplaats.
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Vrijwilligerswerk op de Molukken doen of stage lopen?
Wilt u zelf een keer vrijwilligerswerk doen in de Sociale Werkplaats of elders op de
Molukken, dan kunt u contact met ons opnemen. In samenwerking met LSM Cergas
bekijken we de mogelijkheden.

2.1.2. Overige sociale projecten
In 2022 hebben wij door de pandemie geen andere sociale projecten kunnen ondersteunen.
Er zijn hiervoor geen verzoeken ontvangen via LSM Cergas of anders. We staan nog
altijd open voor het realiseren van nieuwe sociale projecten.
De werkwijze is, dat wij beoordelen – na voorafgaande advisering hiervoor door LSM Cergas
– of projecten, die via projectplannen ingediend worden, gehonoreerd kunnen worden.
Passen de projectplannen binnen onze doelstelling? Valt het te financieren door ons of is
aanvullende of externe financiering nodig? Wat is het potentieel van het project en welke
visie hebben de indieners voor de toekomst van hun project?
Dit zijn altijd relevante vragen voor ons en de antwoorden hierop spelen mede een rol in
onze beoordeling.

2.2. Microkrediet projecten
In 2022 zijn er geen nieuwe microkrediet projecten verstrekt. Ook dit hangt uiteraard samen
met de pandemie. De economische ontwikkelingen en met name ook het toerisme heeft in
deze periode zwaar te lijden gehad of activiteiten op deze gebieden zijn tot stilstand
gekomen. We zijn dan ook erg blij met het laatste en enige nog lopende microkrediet, de
varkensfokkerij. Deze heeft zich, ondanks de pandemie, enorm kunnen ontwikkelen en blijkt
een succes te zijn. Het gaat zelfs zo succesvol dat het microkrediet geheel volgens planning
en verwachting in 2023 volledig terugbetaald zal zijn. Een enorme prestatie in deze moeilijke
economische tijden.
Ook voor de microkrediet projecten geldt, dat wij als stichting nog steeds open staan voor
nieuwe aanvragen voor een microkrediet. Als ondernemers een goed plan hebben, maar het
ontbreekt hen aan geld om dit te kunnen starten of om hun onderneming uit te breiden, dan
kunnen zij bij ons terecht voor een (kleine) lening. We hebben in de praktijk gezien dat ook
deze microkredieten een verschil kunnen maken in de levens van mensen en hun familie.

Wist u dat…
wij tot nu toe 359 microkredieten met een totaalbedrag van € 48.244,00 hebben verstrekt?
Hiervan is 86% van de uitgekeerde bedragen retour ontvangen.

De kwijtschelding van achterstallige microkrediet projecten in 2021 (door de Covid-19
pandemie) betreft in totaal 53 microkredieten met een totaalbedrag (inclusief kosten)
van € 8.992,00.
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2.3. Onderwijsprojecten
Al sinds het ontstaan van Stichting Domiliana ondersteunen wij het succesvolle
onderwijsproject van LSM Cergas. Het gaat in dit project om het kansen bieden op onderwijs
voor kinderen uit kansarme gezinnen. Deze kinderen kunnen niet naar school gaan, omdat
hun ouders dit financieel niet kunnen veroorloven. Maar door het financieel adopteren van
deze kinderen door ouders via tussenkomst van stichting Domiliana kunnen ook deze
kinderen onderwijs volgen. Deze ‘adoptieouders’ betalen maandelijks 10 euro. Via onze
website informeren wij deze ouders in algemene zin over de resultaten van alle kinderen uit
dit project. De benodigde gelden worden niet aan de ouders betaald. Onze
samenwerkingspartner LSM Cergas zorgt ervoor dat alle kosten (schoolgeld, schooluniform
en boeken) betaald worden. Ze monitoren bovendien, vaak via een coördinator, zoals een
schoolhoofd van de school van de betreffende kinderen, de voortgang van het onderwijs. Als
stichting Domiliana hebben wij ons daarbij ten doel gesteld om voor alle deelnemende
kinderen deze financiële lasten te dragen. Ook als eventuele adoptieouders zouden (moeten)
stoppen met hun maandelijkse bijdrage.

Ook op de Molukken heeft in 2022 het onderwijs vanwege de pandemie doorgang kunnen
vinden. Zij het ook deels online in de thuisomgeving. Mobiele telefoons en de televisie zijn
hiervoor ingezet. Waar mogelijk vond het onderwijs weer fysiek plaats.

Feiten op een rij
In 2022 namen er in totaal 30 kinderen deel aan dit project. Er zijn dit jaar geen nieuwe
kinderen ingestroomd. Eén kind is verhuisd en van een ander kind zijn beide ouders
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inmiddels werkzaam. Zij kunnen nu hun zoon zelf onderhouden. Deze twee kinderen
nemen daarom niet langer deel aan dit project.

Daarmee resteren er aan het einde van 2022 nog 28 deelnemende kinderen.
Wij bedanken hier onze adoptieouders voor hun steun en de kansen, die zij bieden aan deze
groep kinderen. Zij hebben een kans op een beter leven. Vele kinderen uit dit project kunnen
dankzij hun onderwijs in hun latere leven een (goede) baan vinden en daarmee bijdragen
aan het gezinsinkomen of later het inkomen van hun eigen gezin.

Samengevat betekent dit project vaak voor de deelnemende kinderen een kans (via
onderwijs) op een baan en een toekomst.

Mooi resultaat onderwijsproject
Net als in 2020 en 2021 vond ook dit jaar het onderwijs vanwege corona veelal online plaats
in de thuisomgeving. Via mobiele telefoon of televisie konden de kinderen op de Molukken
hun onderwijs volgen. Ook de kinderen uit ons project konden hiervan gebruikmaken. Zo kon
het onderwijs toch doorgaan.

Word ook adoptieouder en steun kinderen uit kansarme gezinnen
We zijn altijd op zoek naar nieuwe adoptieouders. Wilt u ons ook hiermee steunen of hier
meer over weten? Neemt u dan contact met ons op via ons e-mailadres
info@domiliana.com.
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2.3.1. Domiliana Studiefonds
In 2022 hebben wij geen nieuwe aanmeldingen ontvangen van of voor studenten. We blijven
altijd open staan voor financiële ondersteuning van een student, ongeacht de universiteit.
Studenten kunnen zich melden bij onze samenwerkingspartner LSM Cergas of via ons.

2.4. Aandachtspunten projecten op de Molukken

Door de pandemie hebben we minder projecten kunnen ondersteunen of kunnen uitbreiden.
We hopen dat we in 2023 weer een goede stap kunnen maken. Onze hulp en inzet is helaas
nog steeds nodig en misschien zelfs nog meer gewenst. We verwachten dat onze inzet via
onze inmiddels vier pijlers (microkredieten, onderwijsprojecten, sociale projecten en de
sociale werkplaats) weer een bijdrage kan leveren aan de ontwikkelingen op economisch,
maatschappelijk en educatief gebied.
We zien het herstel van de economie en de terugkeer van het toerisme als nieuwe kansen,
waar wij samen met LSM Cergas onze hulp bij willen aanbieden. We zien daarbij kansen
voor nieuwe microkredieten, maar ook voor studenten en uitbreiding van het OKKG project.

We hopen in 2023 de jaarlijkse uitbreiding met 5 nieuwe jongeren alsnog te kunnen
realiseren. Covid-19 heeft deze ontwikkeling de laatste jaren tegengewerkt.

Onderwijsprojecten
Voor 2022 willen we bezien of we weer uitbreiding van het aantal deelnemende kinderen aan
het project kinderen uit kansarme gezinnen kunnen realiseren.

Daarnaast staan we nog steeds open voor aanmeldingen van studenten voor het Domiliana
Studiefonds.

Wilt u meer weten?
Volg ons via www.domiliana.com en onze Facebookpagina. Via deze kanalen informeren wij
u over onze projecten. Mocht u meer informatie willen, neemt u dan contact met ons op via
ons e-mailadres info@domiliana.com.

3. Resultaten in Nederland
In 2022 hebben we geen acties georganiseerd.

Zodra we weer meer acties en/of activiteiten kunnen organiseren, verwachten we ook
actiever te kunnen communiceren via onze website en Facebookpagina.

Informatie-uitwisseling / Netwerken / Online communicatie
We hebben op regelmatige basis (online) contact met onze samenwerkingspartner LSM
Cergas. In de toekomst zal ook weer een werkbezoek gepland worden.Het jaar 2022 hebben
wij benut om onze website te vernieuwen. Daar hebben we dit jaar een begin mee gemaakt
en dit zal in 2023 afgerond zijn. Via deze website, maar ook via onze Facebook Pagina
informeren wij u ook over onze acties, projecten en andere nuttige informatie over onze
stichting.
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Donaties
Ook in 2022 zijn wij weer erg blij met de diverse vaste donateurs. Maar dat geldt zeker ook
voor de nieuwe donateurs, die wij dit jaar mochten verwelkomen. Ondanks dat voor iedereen
een zware tijd heeft gehad gedurende de pandemie, is het bijzonder en fijn dat de aandacht
en steun voor de medemensen op de Molukken door is gegaan. We danken iedereen voor
de interesse, giften en steun.

Aandachtspunten
In 2023 willen we onze website beter gebruiken voor onze informatievoorziening aan
belangstellenden en donateurs. De vernieuwing van de website zal een belangrijke bijdrage
hiervoor zijn.De financiering en begroting van onze stichting blijft onze constante aandacht
houden. Projecten moeten passen binnen onze doelstelling en onze financiële middelen. Als
dat nodig mocht zijn, zullen wij acties organiseren of fondsen of bedrijven benaderen voor
ondersteuning van of met projecten (financieel of met kennis). We kijken uit naar een
post-pandemie voortzetting van onze inzet en projecten.

4. Financiële verantwoording

Deze kunt u terugvinden in onze jaarrekening op onze website. Voorgaande edities kunt u
opvragen via info@domiliana.com.

5. Bestuur stichting Domiliana

Wendy
Latupeirissa-Maestre
Voorzitter
Communicatie

Frans Steeman
Secretaris / Directeur
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Jetty
Steeman-Latupeirissa
Penningmeester

Ruben Maestre
Algemeen bestuurslid

Deborah Lewerissa
Algemeen bestuurslid
Communicatie

6. Contactgegevens stichting

Stichting Domiliana
Annie Romeinstraat 78
2135 SJ Hoofddorp

Tel 0031 – (0)6 82 35 17 30
Email info@domiliana.com
Website www.domiliana.com
KvK-nummer 08185787
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