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Voorwoord

Wie had ooit kunnen bedenken dat het coronavirus ons zo lang bezig zou houden. Laat
staan welke wereldse gevolgen de pandemie heeft veroorzaakt. Vaccinaties, aangescherpte
maatregelen, reisbeperkingen waar we allemaal last van hebben gekregen. Niet alleen in
Nederland konden we minder activiteiten organiseren, ook de economie op de Molukken had
enorm te lijden onder deze omstandigheden. Met altijd goed en regelmatig contact, hetzij
een wat mindere frequentie, bleven we afstemming zoeken met onze samenwerkingspartner
LSM Cergas. Zo bleven we goed op de hoogte van hoe de situatie op de Molukken was.
Scholen konden dankzij online onderwijs les blijven geven aan de kinderen. Onze donateurs
bleven maandelijks de kinderen uit de kansarme gezinnen ondersteunen, zodat ook zij
onderwijs konden blijven volgen. Een aantal met een diploma als resultaat, geweldig!

Het project van de Sociale Werkplaats is onverminderd doorgegaan. Voor deze jongeren
was dit een nadrukkelijke wens, omdat ze de stabiliteit en sociale interactie n6g harder nodig
hadden in deze tijd. We zijn blij dat hen dit door deze lastige tijd heeft geholpen. Des te



belangrijker om te kijken hoe we hier in de toekomst in kunnen uitbreiden. Ook de
varkensfokkerij boekte succes ondanks de pandemie.

Qua activiteiten hebben we niet veel kunnen organiseren. Ondanks dat hebben we met een
aantal loempia verkoopacties de projecten van stichting Domiliana onder de aandacht
kunnen brengen en een mooie opbrengst kunnen realiseren. En hebben we een aantal
zaken op communicatief gebied (website, facebookpagina) waar we opnieuw naar gaan
kijken om te zorgen dat we onze donateurs en geinteresseerden actueel op de hoogte
kunnen houden.

Als laatste maar zeker niet als minst, willen we onze donateurs bedanken voor hun
onvoorwaardelijke steun. Steun van bestaande donateurs maar ook zeker met de komst van
nieuwe donateurs. Want mede dankzij hen allemaal kunnen we ons blijven inzetten!

We zijn er nog niet qua covid-19 perikelen, maar we hopen dat 2022 ons een beter jaar
brengt om ons in te kunnen zetten voor de mensen op de Molukken.

Wendy Latupeirissa
Voorzitter
30-06-2022

1. Over stichting Domiliana

1.1. Ontstaan van de stichting

Inspiratiebron voor onze stichting is een Moluks echtpaar van de eerste generatie, dat in
1951 gedwongen van Indonesié naar Nederland is gekomen. Zij lieten in hun dorp van
herkomst onder meer een ouderlijke woning en diverse plantages achter, waaronder een
kruidnagelplantage. Vanaf de jaren '70 gingen zij jaarlijks met vakantie naar hun dorp van
herkomst op de Molukken. Met de oogst en de opbrengsten van de kruidnagels, zetten zij
kleinschalige projecten op. In de traditie van dit echtpaar zet Stichting Domiliana zich in voor
de mensen op de Molukken, maar dan gericht op de gehele Molukken en al haar bewoners.



Wij werken vanuit een neutrale grondslag en maken dus geen onderscheid in religies. Als
vormgeving voor ons logo is gekozen voor een “kruidnagel”’, een van de belangrijkste
specerijen van de Molukken. De naam Domiliana is samengesteld uit een deel van de
voornamen van dit Moluks echtpaar: Dominggus & Juliana.

1.2. Missie

De missie van stichting Domiliana is het bieden van hulp aan mensen en organisaties op de
Molukken bij de sociaal-maatschappelijke, economische- en educatieve ontwikkeling door de
inzet van geld, goederen en kennis.

1.3. Visie

Bij het bereiken van de missie staan een aantal uitgangspunten centraal.

1.3.1. Vraaggericht

Stichting Domiliana gelooft in de kracht van de mensen op de Molukken. Aan wilskracht en
creativiteit ontbreekt het hen namelijk niet. Wel zijn er omstandigheden waardoor de kans op
ontwikkeling soms ontbreekt. Domiliana wil helpen die kansen te creéren en helpen
faciliteren bij de ontwikkeling van mensen op de Molukken op hun weg naar een beter leven.
Daarom laat de stichting zich bij de keuze voor de inzet van goederen, geld en kennis leiden
door de hulpvraag en de initiatieven van de mensen zelf.

1.3.2. ledereen verdient het!

Stichting Domiliana is van mening dat iedereen een kans verdient op een beter leven.
Daarom biedt de stichting hulp aan mensen ongeacht hun geslacht, sociale klasse, leeftijd,
religie, dorp of eiland op de Molukken. De enige voorwaarde is een goed initiatief of plan dat
gua uitvoering haalbaar is en bijdraagt aan de missie van Domiliana.

De stichting streeft naar een brede spreiding en beperkt haar activiteiten niet tot een dorp of
eiland. Al enkele jaren ondersteunde zij projecten en activiteiten op de 5 Lease-eilanden
Ambon, Haruku, Saparua, Ceram en Nusa Laut. Ook op één van de Kei-eilanden is een
project uitgevoerd. Mochten zich in de tussentijd kansen voordoen op andere locaties, dan
sluit Domiliana deze niet uit. Een belangrijk beoordelingsaspect vormt echter altijd of het
uitvoeren en monitoren van het project voor onze samenwerkingspartner LSM Cergas
haalbaar is qua tijd en menskracht. Maar ook gelet op de logistieke problemen op de
Molukken. De eilandengroep bestaat uit zo’n 1000 eilanden en is veelal uitsluitend via
vervoer over open zee bereikbaar.

1.3.3.Transparantie

Stichting Domiliana hecht veel waarde aan transparantie. Niet alleen naar de donateurs via haar
website, Facebook en de periodieke Domiliana-informatiedag. Maar ook naar haar
samenwerkingspartner LSM Cergas, de mensen en organisaties op de Molukken. Dit doet zij



door zo duidelijk mogelijk te zijn over waar het geld van Domiliana naar toe gaat. En door te leren
van projecten en/of zaken die niet naar verwachting gaan. Domiliana ziet evalueren en leren als
een belangrijke voorwaarde voor een succesvolle stichting.

1.4. Doelstellingen 2020-2021

De doelstellingen voor 2020-2021 waren onder meer:

1. Voortzetting van hulpverlening via onze drie pijlers
a. Microkredieten
b. Onderwijsproject & Domiliana Studiefonds
c. Sociale projecten

2. Pilotproject Sociale Werkplaats

Evaluatie Stichting

4. Informatievoorziening Website & Facebook
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1.4.1 Voortzetting van hulpverlening via onze drie pijlers

In 2021 zijn onze projecten onder de drie pijlers voortgezet, voor zover dat binnen de Covid-
19 regelgeving op de Molukken mogelijk was. In hoofdstuk 2 doen wij verslag van de
resultaten van de lopende projecten op de Molukken en van de resultaten in Nederland over
het jaar 2021.

1.5. Samenstelling bestuur

Stichting Domiliana wordt bestuurd door een algemeen bestuur. Het dagelijks bestuur en de
directeur verzorgen het uitvoerende werk. De directeur onderhoudt de contacten met LSM
Cergas op Ambon. Bij de uitvoering van de werkzaamheden en activiteiten in Nederland
wordt het bestuur ondersteund door vaste en incidentele vrijwilligers. De vaste vrijwilligers
Zijn inzetbaar voor verschillende taken. Denk aan de grafische vormgeving, beheer van de
website, presentatie en communicatie van Domiliana, de werving van donateurs en de
organisatie van diverse activiteiten. De incidentele vrijwilligers springen bij wanneer het om
grotere activiteiten gaat zoals de Domilianadag of DomilianaRun.

Per 31 december 2021 is het bestuur ongewijzigd samengesteld:

Wendy Latupeirissa-Maestre Voorzitter

Frans Steeman Secretaris / Directeur
Jetty Steeman-Latupeirissa Penningmeester
Ruben Maestre Algemeen bestuurslid
Deborah Lewerissa Algemeen bestuurslid



1.6. Werkwijze

De projecten van Domiliana zijn onder te verdelen in drie pijlers:
1) microkrediet projecten;

2) sociale projecten;

3) onderwijsprojecten.

Samenwerkingspartner

Voor de uitvoering van de projecten werkt Domiliana doelbewust samen met een lokale
samenwerkingspartner. Vanuit Nederland alleen is het onmogelijk om een hulpvraag op
waarde te schatten. Dit geldt ook voor het monitoren of en hoe een donatie of krediet
daadwerkelijk leidt tot ontwikkeling. De samenwerkingspartner is gevonden in LSM Cergas.

LSM Cergas

Dit is een non-gouvernementele organisatie (NGO), die gevestigd is op het eiland Ambon.
De voorzitter alsmede directeur van LSM Cergas is Paulien Joél-Parera.

Zij zet zich al jaren actief in op de Molukken voor verschillende projecten. Projecten van
zowel haar eigen organisatie als voor diverse andere organisaties uit Nederland.

Op 27 maart 2009 heeft Domiliana met LSM Cergas een samenwerkingsovereenkomst
gesloten. Deze samenwerkingsafspraak is in 2010 vernieuwd. Hierbij zijn de onderlinge
afspraken voor samenwerking bijgesteld.



2. Resultaten op de Molukken

2.1. Sociale projecten
2.1.1. Pilot Sociale Werkplaats

Ook in 2021 is dit project tijJdens de Covid-10 pandemie op nadrukkelijke wens van de
jongeren vrijwel onverminderd doorgegaan. Het gaf hen ook de stabiliteit en sociale
interactie, waar dat juist in deze moeilijke tijd zo nodig was voor iedereen en zeker ook voor
deze jongeren.

Ontwikkelen arbeidsmogelijkheden
Een korte toelichting over het project van de Sociale Werkplaats Aunusan Mahai (‘Huis
Gezegend Leven'’ in de oorspronkelijke Molukse Alfoerse taal). Hier krijgen jongeren met een
beperking (van welke aard dan ook) de kans om zich te ontwikkelen. Onder begeleiding
verrichten zij werkzaamheden in hun eigen werkplaats. En worden zo in staat gesteld hun
eigen individuele talenten te ontwikkelen. Denk aan het maken van souvenirs en andere
producten voor de verkoop. Zo leren zij allerlei ‘life-skills’ zoals arbeidsvaardigheden, sociale
vaardigheden en ook om zichzelf te ontwikkelen. Denk aan:

- meer zelfvertrouwen en eigenwaarde;

- het vermogen tot samenwerken;

- diverse sociale vaardigheden;

- meer voldoening en plezier in het leven.
Met hun werkzaamheden verdienen ze hun eigen loon, dragen bij aan hun eigen
zelfstandigheid en aan het inkomen van hun familie. Voor deze jongeren, maar ook voor de
gehele samenleving belangrijke positieve ontwikkelingen.

Het begin was gericht op een soort van dagbesteding, maar het gaat uiteindelijk om het
ontwikkelen van arbeidsmogelijkheden en de hierboven genoemde life-skills. We kunnen
inmiddels wel stellen dat dit project zichzelf een eigen en blijvende plek in de Molukse en
zelfs Indonesische samenleving heeft verworven. De jongeren met een beperking hebben
zichzelf met hun werkzaamheden en ontwikkeling op de kaart gezet in de Molukse
samenleving. Zij hebben bewezen dat zij, ieder met zijn eigen talenten en met begeleiding,
hun plek verdienen.

Ontwikkelingen binnen de pilot Sociale Werkplaats

We zijn dan ook erg blij met de belangstelling, ook vanuit de overheid, die er voor dit project
is. Onze samenwerkingspartner LSM Cergas speelt hier een belangrijke rol in en onderhoudt
de contacten met onder meer de Dienst Sosial op Ambon en overige overheden. Het blijkt de
eerste Sociale Werkplaats in heel Indonesié te zijn. We hopen dat vanuit dit goede contact
op meer mogelijkheden en ontwikkelingen voor jongeren met een beperking op de Molukken.

Een mooie ontwikkeling is dat de Sociale Werkplaats in september en op 10 november 2021
(Nationale Heldendag) op een bazaar heeft gestaan met haar producten. Ze kunnen
terugkijken op een goede verkoop, bestellingen van producten en niet onbelangrijk
naamsbekendheid. Hierdoor hebben tijdelijk extra vrijwilligers geholpen om aan de vraag te



kunnen voldoen.

Op advies van de overheid zijn de jongeren zich gaan toeleggen op het gebruik van typisch
Molukse materialen, zoals bijvoorbeeld Tijger Bamboe, dat alleen op de Molukken voor komt.
En is men begonnen met duurzaam verpakkingsmateriaal voor de producten te gebruiken,
om zo het gebruik van plastic mee te helpen terug te dringen. Samengevat zijn er goede
resultaten geboekt in deze zware tijden met Corona in 2021.

Gelet op de kwetsbaarheid van de jongeren tijdens de Covid-19 pandemie is ervoor gekozen
om het aantal jongeren met een beperking nog niet uit te breiden. Dat is wel de wens voor de
toekomst. Het zelf genereren van inkomsten is een belangrijke ontwikkeling die de Sociale
Werkplaats heeft gemaakt. We hopen dat met de terugkeer van de toeristen een volgende
stap gemaakt kan worden.

Vrijwilligerswerk op de Molukken doen?

Wilt u zelf een keer vrijwilligerswerk doen in de Sociale Werkplaats of elders op de Molukken,
dan kunt u contact met ons opnemen. In overleg met LSM Cergas bekijken we — en onder
voorbehoud van alle ontwikkelingen van de pandemie — samen met u de mogelijkheden.

2.1.2. Overige sociale projecten

Dit jaar hebben we ons in de aanvraagfase bezig gehouden met een irrigatieproject. Voor
ons en onze samenwerkingspartner is een belangrijke voorwaarde dat er een voldoende
onderbouwd en gemotiveerd projectplan ingediend wordt om hierover te kunnen te
beslissen. Wegens onvoldoende concrete informatie konden wij dat project nog niet
honoreren. Wellicht een mogelijkheid voor de toekomst.

Voortzetting noodhulp slachtoffers aardbeving september 2019

Door de Covid-19 pandemie is het voor onze samenwerkingspartner nog niet mogelijk
geweest om de gestarte noodhulpverlening aan de slachtoffers van de aardbeving voort te
zetten. Reizen over de eilanden en bezoek aan diverse dorpen bleek te problematisch of te
onveilig voor de medewerkers van LSM Cergas.

Het streven is en blijit om de verstrekking van medische hulppakketten zo spoedig als
mogelijk is te hervatten. Samen met LSM Cergas onderzoeken we waar op dit moment de



hulpverlening zich het beste op kan richten. Daarbij zal zij zich blijven richten op hulp in
plaatsen en op noden, waar de overheid zich niet op (ge)richt (heeft). Hiervoor onderhoudt
LSM Cergas contact met de overheid.

2.2. Microkrediet projecten

Omdat de voortdurende Covid-19 pandemie ook op de Molukken en op de economie een
zware weerslag heeft gehad, hebben we samen met LSM Cergas opnieuw gekeken naar de
verstrekking van nieuwe microkredieten. En wat te doen met de huidige (lang) openstaande
microkredieten. Wij hebben met hen gebrainstormd over mogelijkheden om voor de
toekomst de verstrekking van microkredieten tijdelijk en voor kleine bedragen om te zetten
naar geldverstrekking in plaats van leningen. LSM Cergas kent voldoende ondernemers, die
hierbij gebaat zouden zijn. Dit plan willen wij voor 2022 mogelijk verder uitwerken, mocht dat
nog steeds nodig zijn, gelet op de status van de pandemie in 2022 op de Molukken.

In het verlengde hiervan hebben wij ook de huidige microkredieten met elkaar
herbeoordeeld, met name de langlopende microkredieten.

Een eerste constatering was, dat het toerisme en de handel door de pandemie vrijwel
volledig stil zijn komen te liggen.

Een uitzondering hierop is het microkrediet van de varkensfokkerij. Deze blijkt zelfs in het
tweede jaar van de Covid een succesvol project te zijn. Er is nog steeds handel mogelijk in
varkensvlees en biggen. Wat betekent dat deze microkrediet deelnemers nog aan hun
verplichtingen kunnen voldoen.

Omdat de overige microkredieten volledig afhankelijk zijn van handel in een andere sector
van de economie, ligt hier de situatie heel anders. Vastgesteld wordt dat de langlopende
microkredieten voor een groot deel terugbetaald zijn door de deelnemers. Het probleem ligt
bij de retourbetalingen van de resterende openstaande schulden, waar de pandemie negatief
aan bijgedrage heeft. Bijkomende problemen zijn dat het hier gaat om veelal individuele
microkredieten in diverse dorpen. Individuele afspraken, monitoring en daadwerkelijk innen
van de microkredieten kost onze samenwerkingspartner veel moeite. Zeker tijdens de corona
periode, waarbij reizen over/naar de eilanden en diverse dorpen moeizaam verliep.

Ook bleek opnieuw een deelnemer te zijn overleden. Bij een eerder overlijden geval hebben
wij - om humanitaire overwegingen - besloten om de resterende openstaande schuld kwijt te
schelden. Zo ook in dit geval.




Gelet op al deze omstandigheden hebben wij in goed overleg met LSM Cergas en na
bespreking binnen ons bestuur besloten om de terugbetaling van deze resterende schulden
van de microkredieten niet langer terug te vragen van deze microkrediet-deelnemers.

Op deze manier willen wij hen opnieuw een kans bieden om met een schone lei te beginnen
n& deze zware Corona-periode. En om na corona hun bedrijven schuldenvrij voort te zetten.
Wij zien dit als een vorm van financiéle corona-ondersteuning van onze stichting om het
voortbestaan van hun bedrijven te stimuleren. Een belangrijk gegeven is, dat zij in de
afgelopen jaren 66% van hun microkredieten hebben afgelost.

We hopen in de toekomst weer nieuwe impulsen te kunnen geven aan de handel en
economie op de Molukken met nieuwe microkredietverstrekkingen, zodra het weer mogelijk
is. Met name ook aan kleine ondernemers zodat zij de kans krijgen een onderneming te
starten of uit te breiden.

Onze ervaring in de afgelopen jaren (2009-2021) heeft ons geleerd dat projecten starten op
basis van microkredieten op de Molukken goed werkt.

Gezien de covid-periode en de daarbij behorende problemen qua terugbetaling, zijn wij
tevreden met dit resultaat.

Door de covid-omstandigheden in 2021 hebben we geen nieuwe microkredietaanvragen
ontvangen. Onder de huidige omstandigheden is dit verklaarbaar.
P 54 3 Y, ] [ n‘ N _S\ " groae

Rectificatie: In het jaarverslag 2020 stond een foutief aantal lopende microkredieten vermeld.
Dit moet 54 lopende microkredieten zijn (in plaats van 71 microkredieten).

Status microkredieten

Wist u dat...

Wij in deze periode 352 microkredieten met een totaalbedrag van €48.244 hebben verstrekt.
Hiervan is 86% van de uitgekeerde bedragen retour ontvangen.



De kwijtschelding van achterstallige microkredietprojecten betreft in totaal 53 microkredieten
en een totaalbedrag (inclusief kosten) van € 8.992,00.

2.3. Onderwijsprojecten

Een ander langlopend en succesvol project van LSM Cergas is het onderwijsproject voor
kinderen uit kansarme gezinnen (OKKG). Hierbij worden kinderen op de Molukken financieel
ondersteund via de tussenkomst van Domiliana. Adoptieouders dragen maandelijks 10 euro
bij om deze kinderen naar school te kunnen laten gaan. Dit is door gebrek aan financiéle
middelen in het gezin anders niet mogelijk.

Behalve interne terugkoppeling van de onderwijsresultaten, streven we ernaar om de
informatievoorziening over de onderwijsresultaten op een betere manier terug te koppelen
via onze website aan onze donateurs en geinteresseerden.
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Voor meer informatie kunnen adoptieouders ook altijd contact met ons opnemen via
info@domiliana.com.

Resultaten onderwijsproject 2021

Net als in 2020 vond ook dit jaar het onderwijs vanwege corona veelal online plaats in de
thuisomgeving. Via mobiele telefoon of televisie konden de kinderen op de Molukken hun
onderwijs volgen. Ook de kinderen uit ons project konden hiervan gebruik maken. Zo kon het
onderwijs toch doorgaan.

Feiten op een rij:
In 2021 namen er 24 kinderen deel aan dit project. Er zijn in dit jaar nog 10 extra kinderen
ingestroomd. 4 kinderen hebben hun diploma 2020/2021 behaald en zijn uitgestroomd.

Van de geslaagde schoolkinderen hebben een aantal inmiddels een baan weten te vinden.
We zijn blij met dit resultaat, zeker gezien de covid-19 periode. We zijn de adoptieouders uit
Nederland erg dankbaar voor steun en hun bijdragen aan dit mooie resultaat dit jaar.

2.3.1 Onderwijsproject Kinderen uit Kansarme Gezinnen (OKKG)

LSM Cergas en stichting Domiliana vinden onderwijs een belangrijke en essentiéle basis
naar een betere toekomst voor deze kinderen en hun gezinnen. Met de maandelijks
gedoneerde 10 euro per kind zorgt LSM Cergas dat alle kosten (schoolgeld, schooluniform
en boeken) betaald worden, waarmee het onderwijs voor het betreffende kind gewaarborgd
is.

Tegenwoordig wordt veel samengewerkt met lokale schoolhoofden van de scholen van deze
kinderen. En kan de voortgang van het kind op zijn/haar school eenvoudig gemonitord
worden. Het gaat om kinderen vanaf de 2¢ klas van de lagere school, omdat dan schoolgeld
vereist is. Dit is vergelijkbaar met ons basisonderwijs tot en met de laatste klassen van de
middelbare school.

Goed om te weten is dat Domiliana als doel heeft om de financiéle lasten voor alle kinderen

die tot dit project behoren te borgen. Mochten adoptieouders (moeten) stoppen met hun
maandelijkse bijdrage, dan staat Domiliana garant voor de voortzetting van het onderwijs
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voor de kinderen.

We kunnen inmiddels concluderen dat dit een succesvol project is. Vele kinderen hebben
met succes hun schoolcarriére afgerond en ook daadwerkelijk is gebleken dat veel van hen
met hun diploma op zak een baan hebben weten te vinden. Deelname aan dit project
betekent met het juiste onderwijs een kans op een baan en een toekomst!

Samengevat betekent dit project vaak voor de deelnemende kinderen een kans (via
onderwijs) op een baan en een toekomst.

Mooi resultaat onderwijsproject

Net als in 2020 vond ook dit jaar het onderwijs vanwege corona veelal online plaats in de
thuisomgeving. Via mobiele telefoon of televisie konden de kinderen op de Molukken hun
onderwijs volgen. Ook de kinderen uit ons project konden hiervan gebruik maken. Zo kon het
onderwijs toch doorgaan..

Word ook adoptieouder en steun kinderen uit kansarme gezinnen

We willen met onze adoptieouders dit project blijven ondersteunen en zijn altijd op zoek naar
nieuwe adoptieouders. Wilt u ons ook hiermee steunen of hier meer van weten? Neemt u
dan contact met ons op via ons e-mailadres info@domiliana.com.

2.3.2. Domiliana Studiefonds

Omdat er geen nieuwe aanmeldingen zijn ontvangen, zijn er geen nieuwe studenten
ondersteund door Domiliana. We blijven altijd open staan voor ondersteuning van
een student op de Molukken, ongeacht universiteit. Zij kunnen zich melden bij onze
samenwerkingspartner LSM Cergas, maar dat kan ook via ons plaatsvinden.

2.4. Aandachtspunten projecten op de Molukken

2.4.1. Sociale projecten

Samen met LSM Cergas blijven we werken aan de verdere ontwikkeling van de Sociale
Werkplaats. Daarbij zijn we mede afhankelijk van de terugkeer van de toeristenindustrie op
de Molukken na de pandemie. Ondertussen kan er gewerkt worden aan uitbreiding van de
producten voor de lokale markt én toeristen. Daar is men op de Molukken al druk mee bezig.
We kijken hierbij ook of uitbreiding van het aantal jongeren met een beperking én hun eigen
talenten een serieuze mogelijkheid voor de toekomst is en op welke termijn.

We kijken uit naar nieuwe aanvragen voor sociale projecten, zodat we weer kunnen
bijdragen aan de ontwikkelingen op de Molukken. Evenals naar het verstrekken van
microkredieten om ondernemers weer kansen te bieden. Ook hebben we al samen met LSM
Cergas nagedacht over een mogelijk nieuwe vorm van 100-vrouwenprojecten. Eerdere
gehonoreerde 100-vrouwenprojecten zijn met succes afgerond in de afgelopen jaren. Dit
betreft microkredietverstrekkingen aan 100 vrouwen tegelijk: 10 vrouwen uit 10 dorpen.

We onderzoeken graag de mogelijkheid of dit opnieuw uitgevoerd kan worden.
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2.4.3. Onderwijsprojecten

Voor 2022 willen we bezien of we weer uitbreiding van het aantal deelnemende kinderen aan
het project kinderen uit kansarme gezinnen kunnen realiseren.

Daarnaast staan we nog steeds open voor aanmeldingen van studenten voor het Domiliana
Studiefonds.

3. Resultaten in Nederland

De covid-19 pandemie en aangescherpte maatregelen zorgden in Nederland ook voor weinig
georganiseerde activiteiten. Of waar wij als stichting aan deel konden nemen.

Met eten als verbindende factor hebben we in ieder geval twee loempia-acties kunnen
organiseren en zo aandacht te vragen voor onze activiteiten op de Molukken.

De eerste loempia actie in Nijverdal hebben we dankzij enthousiaste vrijwilligers kunnen
bewerkstelligen. Dit heeft 500 euro aan verkoop opgeleverd.

De tweede actie vond plaats als onderdeel van de Rit voor de Molukken in Nijverdal, waarbij
loempia’s en Molukse snacks zijn verkocht. Deze actie heeft ons 575 euro opgeleverd. We
hopen dat in de toekomst nogmaals te kunnen herhalen.

Zodra we weer meer acties en/of activiteiten kunnen organiseren, verwachten we ook
actiever te kunnen communiceren via onze website en Facebookpagina.

Informatie-uitwisseling / Netwerken / Online communicatie

Met onze samenwerkingspartner hebben we op regelmatige, zij het minder frequente basis,
online contacten onderhouden. Aan beide kanten hebben minder activiteiten plaats
gevonden, wat weer verklaarbaar is door de pandemie. Zodra dat weer mogelijk is, zullen
onze activiteiten en contacten weer regelmatiger plaatsvinden. We kijken dan ook wanneer
een werkbezoek weer mogelijk is.

Onze online communicatie willen wij in 2022 een nieuwe impuls geven. Daartoe zullen wij op
zoek gaan naar een geschikte kandidaat om ons daarbij te assisteren om onze
informatievoorziening te verbeteren.

Donaties

We prijzen ons gelukkig dat onze donateurs ons door dik en dun zijn blijven steunen. Ook
tijdens deze lange covid-19 periode. We hebben dit jaar zelfs een aantal bijzondere donaties
mogen ontvangen. Zoals een flinke donatie ten behoeve van de noodhulp voor de
slachtoffers van de aardbeving van de Contactgroep Humanitaire Hulp Molukken, die weer
ondersteund is vanuit de gemeente Vught. Zoals in dit jaarverslag is toegelicht, zullen we de
ondersteuning op een passende en geschikte manier inzetten, zodra dit mogelijk is. Ook
hebben wij ons weer mogen verheugen in diverse gulle giften van particulieren. Van
‘bekende’ donateurs, maar ook van nieuwe donateurs. Fijn dat zoveel mensen onze
medemensen op de Molukken willen helpen en steunen. Via deze weg willen wij allen
opnieuw bedanken voor hun steun, interesse en giften.
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Aandachtspunten

Ten slotte blijft de financiering en begroting van onze stichting een belangrijk en constant
aandachtspunt. Waar nodig zullen we acties organiseren voor specifieke projecten. Het doel
is om dit dan vooral via social media te communiceren. Ook is het mogelijk dat wij fondsen of
bedrijven benaderen om ons te ondersteunen voor specifieke acties.

4. Financiéle verantwoording

Deze kunt u terugvinden op onze website.

5. Bestuur stichting Domiliana
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6. Contactgegevens stichting

Stichting Domiliana
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2135 SJ Hoofddorp

Tel 0031 -(0)6823517 30
Email info@domiliana.com
Website www.domiliana.com

KvK-nummer 08185787

stichting. .
Domiliana

JAARVERSLAG 2021 STICHTING DOMILIANA

16


mailto:info@domiliana.com

