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Inledning 
Döderhults pistolklubb (DPK) bedriver nationellt pistolskytte och Dynamisk sportskytte (IPSC). 
Klubben ska bereda medlemmar möjlighet till träning och tävling inom våra olika skyttegrenar.  
DPK:s verksamhet bygger på medlemmarnas insatser. Det är medlemmarna som är DPK. 
DPK tillhör Kalmar läns norra pistolskyttekrets och medverkar i kretsens olika arrangemang. 
 
 

Aktiviteter och målsättningar 2025 

Torsdagsträningar 
Vintertid bedrivs skytte med luftpistol inomhus i klubbhuset. Sommartid bedrivs krutskytte utomhus 

på 25-metersbanan. 

Träningar IPSC 
Träningar IPSC kommer genomföras från vår till höst. Träningar kommer genomföras vardagkvällar 2 

gånger i månaden. Oscar (instruktör) kommer ansvara för träningstillfällen med kommer själv inte 

hålla i alla träningar. 

 

Utbildning pistolskyttekort 
Genomförs under året för att ge förutsättning för nya skyttar att söka egen licens. 

 

Utbildning IPSC-licens 
Genomförs under året för ett ge skyttar möjlighet att delta inom IPSC-verksamheten. Deltagande i 

IPSC-skytte är inte möjligt utan IPSC-licens. 

 

Egna arrangerade tävlingar 
DPK ska under året genomföra en kretstävling fält och en kretstävling militär snabbmatch. Nationell 

fälttävling Döderhultsträffen genomförs i september. 

2 IPSC-tävlingar Level 2 planeras också. 

Klubben ska även bereda medlemmar möjlighet att skjuta kretsserie precision som skjuts på 

hemmabana. 

Medlemmar kan också på eget initiativ arrangera klubbtävlingar eller träna på egen hand inom 

klubbens område. ”Lördagspang” och ”månadsmatch IPSC”  har varit etablerade former för egna 

tävlingar, men medlemmarnas vilja och behov avgör formerna för klubbtävlingar. 
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Uthyrning och event 
Uthyrning av banan till myndigheter och privata aktörer innebär inkomster som gör att vi kan 

investera och utveckla vår verksamhet. Eventskjutningar är en växande verksamhet. Eventskjutningar 

förutsätter till stor del att klubbvapen används och det behövs därför styrelsemedlemmar till 

arrangemangen.  

Målning av klubbhuset 
Klubbhuset har fått nytt tak och behöver nu målas för att stå emot vädrets makter. Målning kommer 

genomföras med hjälp av medlemmarna under 2025 med Mattias Hultgren som projektansvarig.   

 

Skjutprogram 
Vårt skjutprogram grundas på egna planerade träningstillfällen, kretsens tävlingar och närliggande 

klubbars tävlingar. 

 

Delaktighet från enskild medlem 
DPK:s verksamhet bygger på delaktighet från klubbens medlemmar. Det är medlemmarna som ger 

klubben liv.  

Vid behov av föreningsintyg från klubben krävs skytteaktivitet enligt FAP 551-3. För att vara aktiv 

medlem krävs också aktivitet i klubbens verksamhet. Med sådan aktivitet menas att man deltar på 

klubbens arbetsdagar och deltar som funktionär när klubben anordnar tävlingar.  

Vid utebliven eller liten aktivitet i verksamheten kan fråga komma från styrelsen till enskild medlem 

om orsak till utebliven/liten aktivitet. 

 

Prioriterade aktiviteter för medlemmar  
• Kretstävling fält 29 mars 

• Arbetsdag 21 april (annandag påsk) 

• DPK IPSC tournament 3-4 maj  

• Kretstävling milsnabb 24 maj 

• IPSC level 2 handgun 9-10 augusti 

• Arbetsdag 7 september – inför Döderhultsträffen 

• Döderhultsträffen 13-14 september 

 

Medlemsenkät 

Det är medlemmarnas vilja som ska vara klubbens verksamhet tillsammans med riktlinjer från de 

förbund vi är anslutna till. Därför genomförs under året en medlemsenkät där medlemmarna ges 

möjlighet att tycka till om klubbens verksamhet. 

 

 

Föreningens mål 2025 
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• Skapa rutiner för träningar IPSC  

• Kursdeltagare grundkurs IPSC 2024 ska klara fodringar handgun  

• Medlemmar ska beredas möjlighet att träna med instruktör från klubben torsdagar varje 

vecka med undantag från storhelger och sommarsemester 

• Klubben ska genomföra en utbildning för pistolskyttekort för nya skyttar 2024 

• Klubben ska genomföra en grundutbildning för dynamiskt skytte (IPSC-licens) 2024 

• Evenemangsverksamheten ska utvecklas genom marknadsföring på hemsidan  

• Måla klubbhuset (projektansvarig utanför styrelsen?) 

• Medlemsenkät genomförs under 2025 

• Klubben ska arrangera följande tävlingar 2025: 

- Kretstävling fält 29 mars, tävlingsansvarig Fredrik Karlsson 
- DPK IPSC tournament 3-4 maj, tävlingsansvarig Henrik Kumm  
- Kretstävling milsnabb 24 maj, tävlingsansvarig Magnus Hult 
- IPSC level 2 handgun 9-10 augusti, tävlingsansvarig Joel Ringberg 
- Döderhultsträffen 13-14 september, tävlingsansvarig Jan Karlsson 

 

 

Föreningens långsiktiga mål 

Klubbens långsiktiga mål är att utveckla vårt skjutområde. Området ska göras mer tillgängligt och få 

flera skjutvallar. Arbetet startade 2024 och kommer pågå under 2025. Utveckling av vallar kommer 

innebära stora kostnader för klubben men när projektet är klart kommer klubben kunna erbjuda fler 

möjligheter till skytte. 

 

Styrdokument  
Stadgar Döderhults pistolklubb 

FAP 551-3 

Verksamhetsplan 2024 

Policy föreningsintyg 

Policy dynamiskt skytte 

Drogpolicy DPK 

 

Investeringsbudget 2025 
Aktivitet  Kostnad  Ansvarig  

Avverkning    50 000  Styrelsen  

Grävning    90 000  Styrelsen  

Grus   100 000  Styrelsen  

Vapen    20 000  Styrelsen  

Målning klubbhus    30 000  Mattias Hultgren  

Totalt:   290 000    
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Styrelsen 
Styrelsen ansvarar gemensamt för att föreningen följer lagstiftning. Styrelsen tar gemensamt beslut 

om att utfärda föreningsintyg. 

 
 

Ordförande: xx  
Kallar till möten, följer upp att beslut genomförs, kontaktperson för uthyrning av banan, ser till att 

föreningen som helhet fungerar. 

Registrerad hos polisen för att hantera föreningsintyg. 

 

Sekreterare: xx 
Föra protokoll vid föreningens möten, svarar på post och mail. Registrerad hos polisen för att hantera   

föreningsintyg och hanterar de flesta föreningsintyg i klubben. 

Vice ordförande: xx 
Kontaktperson SISU, vapenansvarig 

Ordinarie ledamot: xx 
Kontaktperson torsdagsträningar, ersättare för DPK i kretsstyrelsen 

 

Kassör: xx 
Hantering och uppföljning av föreningens ekonomi. Beslutar självständigt om inköp mellan 

styrelsemöten 

Ordinarie ledamot: xx  
DPK:s Representant i kretsstyrelsen. 

Ordinarie ledamot: xx 
Pensionärernas representant i styrelsen 

Suppleant:  xx 
Ammunitionsansvarig och eventansvarig 

Suppleant: xx 
Ansvarig utbildning pistolskyttekort. Bevakar vilka bidrag DPK har möjlighet att söka. 
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Förhållningsregler för styrelse 

• Respektera årsmötets och styrelsens fattade beslut. Ett fattat beslut gäller tills 
annat beslut tas. Annars behöver vi inte ta beslut på möten. 

 

• Styrelsen arbetar strategiskt och driver utveckling av klubben enligt årsmötets- 
och av styrelsen fattade beslut. Är man inte intresserad av detta kan man detta 
kan man ändå jobba i klubben. För att ordna tävlingar och annan verksamhet 
behöver man inte sitta i styrelsen.  

 

• Styrelsen är enig utåt även om vi inte är överens inom styrelsen, detta för att 
skapa förtroende. "de andra i styrelsen tycker så här men jag håller inte med" 
förlorar alla på. Olika åsikter driver utveckling framåt, men det fungerar dåligt 
med personliga agendor i en styrelse. 

 

• Uttala dig inte som att du har styrelsens mandat om du inte har det, varken 
muntligt eller i mail. "Vi i styrelsen pratade om" får mottagaren att tro att 
styrelsen står bakom ditt uttalande. 

 

• Sitter du i en styrelse eller arbetar du i en styrelse? Ställ dig frågan. 

 

• Styrelsemedlemmar är alltid i blickfånget och därmed förebilder. Då förväntas vi 
också uppträda som förebilder. 

 

• Har du ett tydligt uppdrag i styrelsen och arbetar du med det uppdraget? Annars 
får vi klargöra våra roller tillsammans. 

 

 


