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1. VELKOMST OG PRASENTATION

Deltagere:

Anders Debel, Holstebro Kommune
Niels V. H. Sgrensen, Gladsaxe Kommune (forperson)
Mikkel Balskilde Hansen, Kgbenhavns Kommune

Astrid Kock Grusgaard, Nordiq Group

Morten Rask Madsen, Byspektrum

Jens Brandt Bering, NIRAS

Bo Brgndum Pedersen, Bovak ApS. (naestforperson)

Ulrik Hindsberger, Tl
Marina Bergen Jensen, KU

Carsten Nystrup, Novafos
Anja Collin Hgjen, HOFOR

Per Egedal Iskov, Region Hovedstaden
Dorthe Selmer, Region Midtjylland (naestforperson)
Christian Andersen, Danske Regioner

Svend-Erik Jepsen, Dansk Industri
Mie Thomsen, KL

X: online

Afbud:
Karsten Arnbjerg-Nielsen, DTU

Carl Emil-Larsen, DANVA

Lars N. Holmegaard, Lemvig Forsyning

Birgitte Hoffmann, AAU

Kan offentliggeres
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2. Godkendelse af dagsorden Kan offentliggares \\‘-

Godkendelse af dagsorden:

Beslutning:

Dagsorden blev godkendt uden kommentarer



3. Meddelelser fra Forpersonen Kan offentliggores 8

Forpersonskabet har siden generalforsamling afholdt:

» Opstartsmode i forpersonskabet.

+ halvdags mgde med sekretariatsleder, hvor samarbejdet, opgaver og plan for resten af aret blev drgftet.
* Formgde om dagsorden til bestyrelsesmgde.

Mgderne har gaet pa at fa samlet op p3a, hvor DNNK er i dag, og hvad skal der fokuseres pa fremadrettet. Dagsorden er
saledes en "Maggi-terning” af disse drgftelser, hvor malet er at samle den energi der er i bestyrelsen, og fa sat mere i spil ift.
det der er mest naerveerende ift. vores medlemmer.

En stor del af bestyrelsesmgadet er afsat til en start pa drgftelse af "et steerkere og mere inkluderende DNNK”:
« Fokus pa kompetencer, interesser og netvaerk i bestyrelsen som en naturlig del af foreningen.
« En mere aktiv involvering af bestyrelsesmedlemmer nar initiativer matcher medlemmets interesse og virke.

» Det vurderes, at der er en raekke indsatser, hvor der reelt kan skabes synergi og feelles fordele ved at taenke DNNK ind
som samarbejdspartner og formidlingskanal i eksisterende opgaver.

» Flere "frivillige” bidrag fra medlemskredsen — enten som tilknyttede netveerksmedarbejdere eller ad-hoc indsatser.

DNNK har et lille 2-personers sekretariat og en stor bestyrelse med et unikt netvaerk. Vi vurderer pa denne baggrund, at
strategi, eksekvering og indsatser pa sigt bgr revurderes til den nye virkelighed efter COVID19, et mindre fokus pa projekter,
mere medlemsinvolvering, organisationens ressourcer m.m., sa der sikres, at der i strategien er fuld fokus pa veerdiskabelse
for medlemskredsen.



4. Godkendelse af forretningsorden Kan offentliggores

Bestyrelsen fastsaetter forretningsordenen!

» | begyndelsen af sin funktionsperiode godkender Bestyrelsen sin forretningsorden og fastseetter instrukser for sit virke

Forretningsordenen blev senest eendret d. 2. februar 2022.
Det vurderes ikke der er behov for eendringer!

Forretningsorden vedhaeftet som bilag A.

Information fra forperson vedr. suppleanter:

Suppleanter indtreeder i bestyrelsen indenfor den medlemsgruppe de er valgt under, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder af
bestyrelsen. Suppleanter indkaldes saledes ikke til bestyrelsesmgder som fglge af et afbud til et mgde.

Suppleanter far tilsendt dagsorden og det godkendte referat, s de har en mulighed for at fglge med i hvad der drgftes og
besluttes i bestyrelsen.

Beslutning:
» Bestyrelsen godkendte forretningsordenen



5. Status QkOnomi 2022 Kan offentliggores \Q

Indtaegter H1: (*) kr. 2.9 mio.
Udgifter H1: (*) kr.-1.6 mio.
Internt detailbudget - resultat H2: (**) kr.-1.2 mio.
Estimeret resultat 2022: kr. 100.000

(*) saldobalance fra e-conomic pr. 30/6 22

(**) Hovedparten af DNNK's indteegter (til hele aret) ligger primo éret som fglge af fakturering af medlemskaber. indteegter
samt udgifter til eksterne konsulenter vedr. OreWise, samt udgifter til netveerksmedarbejdere er medtaget her.

@konomien er saledes i balance, og ser fornuftig ud med de besparelser der er foretaget, og lsbende er fokus pa!
Gennemgang af bogfering og regnskab:

Som orienteret har vi gennemgaet og rettet bogfegring jf. aftale med revisor og bogholder i forbindelse med arsrapporten.
Dette har givet anledning til eendrede momsindberetninger - specielt for 2020. Dette har Skattestyrelsen noteret sig, og der er
derfor en igangvaerende og konstruktiv dialog om dokumentation af eendringerne. Dette var forventet, og forventes lgst
indenfor de kommende uger.

Beslutning:

- Bestyrelsen tog status til om gkonomi til efterretning.

- Det blev aftalt, at saldobalancen for H1 2022 eftersendes, og at saldobalance udsendes til bestyrelsen forud for
bestyrelsesmgder, med en bemaerkning om, at dette er et gjebliksbillede af bogfgringen, og ikke et egentligt
regnskab.



6. Nyt fra sekretariatet — sekretariatet pr. august  kanoffentiiggores &

v

« Funktion: Medlemssystem, data, analyse, GDPR, StoryMap og digital support pa arrangementer m.m.

Sekretariatet:

Steffen Vestergaard, sekretariatsleder

Morten Hallig, medlemsservice

Netvaerksmedarbejdere:

* Anne Stalk, Gladsaxe Kommune

» Christian Billund Dehlbask, C2C CC/Region Midt

» Signe Boelsmand, SWECO

» Theis Raaschou Andersen, Via University College
» Ulrik Hindsberger, Ti

» Kristoffer Sindby, OK Nygaard

* Marie-Louise Andersen, Hillergd Forsyning



6. Nyt fra sekretariatet Kan offentliggares

Pilotprojekt OreWise:
OreWise (InterReg forprojekt) som handler om klimatilpasning omkring @resund, er afsluttet.

Projektdeltagere: Sweden Water Research, Greater Copenhagen, DNNK (Frank Brodersen, Sgren Heinecke og Jens
Prisum). @vrige deltagere og bidragsydere: forsyningsselskaber og kommuner pa begge sider af @resund og DTU.

Whitepaper udgives og preesenteres nar underskrifter er pa plads. Forordet til Whitepaper underskrives af
overborgmester Sophie Haestorp Andersen, borgmester i Helsingborg Peter Danielsson og Regionsradsformand i
region Sjeelland Heino Knudsen.

Sammen med Sweden Water Research og Greater Copenhagen vil DNNK sekretariatet vurdere hvorledes og hvor
initiativer kan forankres organisatorisk og fortseettes.

Andet:

+ Medlemssystemet er implementeret, og vi samler fortsat kontaktdata fra medlemmerne og deres medarbejdere -

dette har medfgrt, at der til vores digitale arrangementer er 3-4 gange sa mange deltagere til arrangementer ift. til
tidligere, og der er herved etableret en helt ny formidlingskanal til medlemmerne.

(4



6. Nyt fra sekretariatet Kan offentliggares

Resultatmal aftalt pa bestyrelsesmgde d. 2. februar 2022.

Mal 1: 20 mgder/dialoger med potentielle medlemmer - forsyninger og kommuner, primaert Vestdanmark
Status:  Vier godtigang, og nar malet.

Mal 2: Falles initiativer med min. to strategiske samarbejdspartnere etableret.
Status:  Water Valley - VIP (Vand, Innovation og Pitch) gennemfgres i efteraret.

DNNK Talk: KL og DNNK planlzegger flere faelles arrangementer, d. 22. august, 160 deltagere.
Greater Copenhagen/Sweden Water Research — dialog om faelles @resunds indsatser er i gang.
C2C CC/Region Midt — taet samarbejde, bla. StoryMap og feelles arrangementer.

Mal 3: 1-2 nye "medlemsydelser” fastlaegges ud fra test af 2-4 nye formater.
Status: Online "DNNK talk” sammen med KL d. 22. august. Dialogbaseret digitalt format optaget i studie.

VIP - planlagt til efteraret sammen med Water Valley.

Mal 4: DNNK overtage og drive Storymap fra C2C CC: Coast to Coast Climate Challenge (arcgis.com)
Status: Proces erigang, og overdragelse og oplaering er i gang.

Ad. mal 4 drgftelser og beslutninger:

Medlemmerne skal inviteres til at byde ind med “projekter pa kort”.
Skabelon publiceres snarest.

(4

www.LARIDanmark.dk er et af de steder der skal samles data. Kvalitetssikringen er vigtig, men det vil vaere projektejernes

ansvar, at data og informationer er valide.
Lige nu skal der vaere en pragmatisk tilgang, sa initiativet kommer ud over rampen, og bliver klar til IWA konferencen.
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/. Et steerkere DNNK - bestyrelsesinvolvering Kan offentligggres

Dagsordenspunkt 7:

Introduktion til drgftelser ved forperson Niels V. H. Sgrensen

Eksempler pa indsatser der kan skabe feelles fordele:

Konkrete opleeg om erfaringer og ny viden - vidensdeling

Materiale/rapporter som kan deles i DNNK vidensbank

Feelles infomgder hvor f.eks. nabokommuner og forsyninger inviteres til netvaerksmgde om DNNK
Flere frivillige stillet til rddighed af organisationer (kompetencer: kyst, forsyning, biodiversitet mv.)
Organisering og test af netveerksgrupper pa tveers af organisationer

Leads til hvem sekretariatet skal have dialog med om medlemskab eller arrangementer

Jens Brandt Bering, NIRAS, "Samarbejde om Forskning og Udvikling” og “DNNK og bestyrelsesmedlemmers mange
andre netveaerk”.

Niels V. H. Sgrensen. Samarbejde mellem DTU og DNNK - “fremtidens arbejdskraft” og specialestuderende.

Bo Brgndum Pedersen, Bovak ApS - indsamling af informationer til projekter pa StoryMap.

Opsamling: Hvilke konkrete tiltag iveerkseettes? Hvem bidrager? Hvordan kan sekretariatet understgtte?

\Q’
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7.1 Et steerkere DNNK - bestyrelsesinvolvering

DNNK og bestyrelsesmedlemmers mange relationer og engagement i forskellige netvaerk, fora og foreninger
v. Jens Brandt Bering, NIRAS

Bestyrelsens netvaerk bgr mappes, sa det bedre kan szettes i spil, sa vi sammen kan arbejde for en endnu staerkere
klimatilpasning.

Som bestyrelse bgr vi arbejde for at rammer og betingelser for at klimatilpasning styrkes. Bade ift. det faglige som er
DNNK'’s opgave og ved faglige input til samarbejdspartneres og interesseorganisationernes arbejde.

Beslutning:
Bestyrelsens deltagelse i faglige fora, bestyrelser og netveerk relateret til vand, miljg, klima og klimatilpasning mappes.

Dette kan bruges til at saette dagsordenen for klimatilpasning, og bidrage til at etablere et styrket samarbejde i bestyrelsen.
Det vil ligeledes indga i det strategiarbejde som ivaerksaettes i 2023.

Sekretariatet og forperson udarbejder skabelon, som sendes til bestyrelsen. Sekretariat samler materialet, sa der skabes et
overblik.

12
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/.2 Et steerkere DNNK - bestyrelsesinvolvering

Fremtidens arbejdskraft og specialestuderende indenfor klimatilpasning - samarbejde med DTU m.fl.
Praesenteret af Niels V. H. Sgrensen efter drgftelser og aftale med Karsten Arnbjerg-Nielsen, DTU.

Mange af de organisationer bestyrelsen repraesenterer har gode erfaringer med specialestuderende og praktikforlgb fra de
videregaende uddannelser. Samtidigt er der kamp om medarbejdere og kompetencer i branchen. Endvidere er der et gget fokus pa
tvaerfagligheden i arbejdet med Klimatilpasning.

Det er pa den baggrund vurderingen, at der et godt grundlag for at styrke relationen mellem de videregdende uddannelser og
kommuner, forsyninger, regioner og virksomheder.

DNNK'’s medlemssystem som kan etablere direkte kontakt med kommuner, forsyninger, regioner og virksomheder kan anvendes!
Beslutning:

DTU, KU, AAU og VIA University College arrangerer et virtuelt mgde, hvor et samarbejde om ovenstaende drgftes. Niels V. H.
Sgrensen vil tage initiativ til et sddant mgde. Oplaegget er:

1. Kommuner, forsyninger, regioner og virksomheder inviteres til via DNNK's medlemssystem at komme med problemstillinger,
som specialestuderende m.v. kan bidrage til at Igse.

2. De deltagende universiteter vil gennemga tilbagemeldingerne og koordinerer hvem der gar i dialog om formning af konkrete
cases til specialestuderende eller lignede der sgger “cases” og praktik.

Det blev aftalt at starte i det sma med et enkelt setup, som kunne udbygges med tiden.
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/.3 Et steerkere DNNK - bestyrelsesinvolvering

Kompetencer og ressourcer stiles til radighed for DNNK, ved Bo Brgndum Pedersen, Bovak ApS.

Bovak ApS. byder ind med én medarbejder i en manedt til opgaven med at identificere og samle konkrete cases til StoryMap.
Dette vil forega ved bl.a. at gennemga www.laridanmark.dk og samle data til StoryMap, som DNNK overtager fra C2C CC.
Formalet er at sikre at tidligere gode initiativer fastholdes og far et nyt "liv".

Nordic-Group A/S tilbyder ligeledes at bidrage til opgaven, og Astrid Kock Grusgaard byder ind med tilsvarende ressourcer
som Bovak til at Igfte opgaven, som skal vaere klar til IWA konferencen.

DNNK sekretariat/C2C leverer skabelon, og sekretariatet sgrger for oprettelse af projekterne i StoryMap som laegges pa
www.dnnk.dk

Der var en drgftelse om kvalitetssikring, der mundede ud i en konklusion om, at det er projektejernes ansvar.

C2C CC/Region Midt, som har udviklet StoryMap, gjorde opmaerksom p3, at deres erfaring er, det var vigtigt at fastholde
"enkelhed” i veerktgjet trods mange mulige udviklingspotentialer, hvilket der var opbakning til.

14
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7.4 Et staerkere DNNK - bestyrelsesinvolvering

Samarbejde pa tvaers af @resund v. Carsten Nystrup, Novafos.

Der er etableret et "direktgrforum” for forsyningsdirektgrer pa tvaers af @resund under InterReg/@reWise og "Morandum of
Understanding” ved Greater Copenhagen. Denne indsats bgr der findes en Igsning pa at fortsaette, da den skaber veerdi for
samarbejde pa tvaers af @resund, og har vist sig at vaere et godt forum for dels deltagere, men ogsa ift. initiativer og
samarbejde for de medarbejdere, de hver isaer repraesenterer.

Det er ngdvendigt med en form for “sekretariatsbistand” for at drive dette direktgrforum videre. Carsten Nystup vil bidrage til
at finde en Igsning pa denne opgave, og bringe det videre i samarbejdet med Sweden Water Research, Greater Copenhagen

og DANVA.

Anja Collin Hgjen: HOFOR stgtter ligeledes op om denne opgave, sa laering styrkes pa tveers af landegraenser.

15



7.5 Et steerkere DNNK - bestyrelsesinvolvering

(4

Flere medlemmer i Vestjylland - Holstebro Kommune og Klimatorium/Lemvig Forsyning ved Anders Debel:

Vil gerne ggre en indsats ift. nabokommuner og -forsyninger som ikke er medlemmer. Der er behov for at blive skarpere pa
veerditilbud for at saelge historien om DNNK. Klimatorium og Holstebro vil gerne tale med "naboer”, KTC m.v. og sla et slag
for DNNK for netveerket.

En oplagt mulighed er et fysisk arrangement - f.eks. VIP (Vand, Innovation, Pitch) - i Lemvig kombineret med information om
DNNK. Lars, Anders og Steffen fortsaetter dialogen om ovenstaende.

Forslag til nye aktiviteter i samarbejde med Danske Regioner v. Christian Andersen

Danske Regioner har nogle konkrete forslag og gnsker til temaer til arrangementer.

« Disse aftales direkte med sekretariatet.

16



(4

7.5 Et steerkere DNNK - bestyrelsesinvolvering

Flere netvaerksmedarbejdere:

Sekretariatets "gnskeseddel” er, at flere storre organisationer byder ind med netvaerksmedarbejdere med kompetencer
indenfor kyst, biodiversitet, forsyning og overfladelgsninger.

Optimalt sgges 4-5 medarbejdere med interesse for formidling indenfor klimatilpasning. Opgaverne er gennemfgrelse af
digitale events, temamgder m.v. Organisationens og medarbejderens udbytte vil vaere motivation, kompetenceudvikling,
branchenetvaerk og efteruddannelse, ved at veere aktiv deltager.

Dorthe Selmer henledte opmaerksomheden p3, at RM ikke tager betaling for deres bidrag med netvaerksmedarbejdere, og
opfordrer til, at medlemmerne bidrager efter samme model til foreningens arbejde.

Carsten Nystrup, Novafos vil tage denne opfordring med tilbage i Novofos, og forhgre sig om de har relevante kandidater.

Sekretariatet tager initiativ til at formidle muligheden for at blive netveerksmedarbejder/ressourceperson i DNNK.

17



7.6 Et staerkere DNNK — bestyrelsesinvolvering \\‘-

Bestyrelsens drgftelser ledte til flere input og dialoger af strategisk karakter som ikke blev drgfter faerdigt. Disse temaer er
naevnt her i stikord, sa det kan tages op pa de kommende strategidrgftelser jf. dagsordenens pkt. 8.

Internationalt - udenlandske "medlemmers/ikke-medlemmers” deltagelse i online arrangementer.

Barn, unge og skoler.

Steerkere profil pa hvad DNNK fokus skal vaere, sa det er 100% skarpt ift. til den store klimadagsorden.
klimatilpasning er et ligeledes et meget stort tema. Strategien skal saette 100% fokus pa problemejernes behov.
DNNK topmgde udelukkende med fokus pa klimatilpasning.

Klimatilpasning har i DNNK alene fokus pa vandkredslgbet. Samfundet er ved at tilpasse sig i ift. fremtidens nye klima.
Dette bgr indga i de fremadrettede strategidrgftelser. Skal der ogsa veere fokus pa mere og andet end vand?.

Forskning og udvikling indenfor det faglige/tekniske:

Jens Brandt Bering havde et gnske om, at forsknings-, og udviklingsprojekter indenfor klimatilpasning blev mere synlige og
tilgeengelige. Hvilke udviklingstendenser ser vi? Hvor kan/skal der ggres mere eller ggres andet? Hvad sker der indenfor den
tekniske udviklingsfront? Pa sigt ber vi kunne "laegge brikkerne” og skubbe mere til FU indsatsen indenfor omradet, sa det
fylder mere. Det bar overvejes at nedseaette en arbejdsgruppe til dette tema forud for strategidroftelser.
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8. Strategi og malsaetninger for DNNK Kan offentliggores 8

Forpersonskabet foreslar at strategien genbesgges og tages op til revision primo 2023.

Der har vaeret en del eendringer i savel organisation, DNNK'’s ydelser og ikke mindst i tilgangen til projekter.

Forslaget indebaerer, at strategidrgftelser igangsaettes i Q1 2023 hvor bl.a. handlinger og leering fra punkt 7 og test af nye
formater/indsatser i 2022.

Drogftelser:

Input opsamles fra dette mgde.
Strategiseminar. Separat tema eller kombineret med bestyrelsesmgde.

Format skal veere et fysisk mgde, sa alle er tilstede samtidigt. Husk at lasegge rejsetid ind, da der er deltagere fra hele
landet!

Dato laegges i kalenderen snarest.
Kl. 12 - kl.12 seminar eller halvdagsmegde og evt. noget socialt om aftenen. Faciliteret eller ikke faciliteret?
Det blev aftalt, at forpersonskabet tager en beslutning om format og tid.

Plan for strategidrgftelser fremlaagges pa naeste bestyrelsesmgde i november.

Beslutning:

Bestyrelsen godkender, at strategien genbesgges i Q1 2023
19



9. Bestyrelsesmgder 2022 Kan offentliggeres \\‘-

Mgdekalender 2022

Onsdag, den 16. november 2022 Bestyrelsesmgde
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10. Eventuelt

Ingen bemaerkninger.

Kan offentliggeres \Q
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11. Beslutning om kommunikation Kan offentliggares \\‘.

De enkelte punkter i denne dagsorden er i gverste hgjre hjgrne forsynet med et forslag til hvilke punkter der kan
offentliggeres.

Orientering om proces til nye bestyrelsesmedlemmer:

Referatet godkendes af sekretariatsleder og forperson, og udsendes til bestyrelsen senest 14 dage efter bestyrelsesmadet.
Bestyrelsesmedlemmerne har 14 dage efter udsendelse af referat til at kommentere eller foresla aendringer/tilfgjelser.
Safremt der ikke indkommer forslag til veesentlige sendringer af referatet indenfor den angivne periode, er referatet
godkendt. Safremt der er vaesentlige mangler eller forslag til eendringer, revideres referat og genudsendes.

Det godkendte referats slides der kan offentliggeres, bliver lagt op pa www.dnnk.dk.

Suppleanter modtager dagsorden til orientering, og vil ligeledes modtage referat, nar dette er godkendt.

Beslutning:

« Bestyrelsen godkender alle plancher til offentliggerelse.
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