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APV Sporgeskema

Styrker

De ansatte har peget pa, at seerligt disse 3 er "styrker” hos jer. Det vil sige, at de med stor
sandsynlighed er med til at fremme medarbejdernes samlede glaede og produktivitet i arbejdet
, som har en direkte sammenhang med mere kvalitet i lasningen af kerneopgaven og dermed
bedre tal pa bundlinjen. Hvis der er flere end 3 styrker med samme score, er det de tre farste i
forhold til reekkefglgen i spergsmalene i undersggelsen, der bliver vist her.

%A ) @

Kraenkende handlinger Sygefravaer Arbejdstid og -masngde
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APV Sporgeskema

Svagheder

De ansatte har peget pa, at seerligt disse 3 "svagheder” er risikofaktorer hos jer. Det vil sige, at
der er stor risiko for, at de er med til at skabe mindre glaede i arbejdet samt ikke mindst en
ringere lgsning af kerneopgaven. | bar derfor prioritere at saette forebyggende ind over for
disse udpegede svagheder. Hvis der er flere end 3 svagheder med samme score, er det de tre
forste i forhold til raekkefglgen i spergsmalene i undersggelsen, der bliver vist her.

Infarmation & retningslinjer Stress & burnout Sikkerhedskultur
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Resultater for kategorien:

Information & retningslinjer

2.4/4

SP@RGSMAL score@ @ @ @ —
1INSTRUKTION OG VEJLEDNING
Har du som nyansat faet vejledning og instruktioni, 2.3 43% 57%
hvordan du kan undga at blive fysisk og/eller mentalt
overbelastet? ' 0% 0% 0% ' 0%
Nej la
2.INSTRUKTION OG VEJLEDNING 2.2
43% BE%
Er det klart for dig, hvad du skal gere for at undga brud
pa T-sikkerheden? i 0% 0% 0% ' 4%
Nej Ja
3.INSTRUKTION OG VEJLEDNING 87%
Er det klart for dig, hvem der star for oplaering og
instruktion af nye medarbejdere og hvad oplaeringen 13%
oginstruktionen omfatter? 0% 0% 0% 0%
a
Nej Ja
4.INSTRUKTION OG VEJLEDNING 1.6 61%
Har du faet vejledning oginstruktioni, hvordan GDPR 39%
pavirker dit arbejde? | 0% 0% 0% 0%

Nej



Resultater for kategorien:

Sikkerhedskultur
SP@RGSMAL score@ @ @ @ —
5.FALD & SNUBLEN 2.0
Er der glatte gulve og underlag, f.eks. pa grund af 30% 26% 17% 17%
spildte vaesker? 9% 0%
- [ N 0 0
Meget
ofte Aldrig
6.FALD & SNUBLEN 87%
Er der steder pa virksomheden, hvor du kan falde og
sla dig pa grund af veerktej, bygningsdele, affald e.l.? 13%
0% 0% 0% 0%
-

Ja

Nej



Resultater for kategorien:

Indeklima
SP@RGSMAL score@ @ @ @ —
7.LUFTKVALITET i 52% 5
17
Er du tilfreds med luftkvaliteten pa din arbejdsplads? 0% 4% . ' a 0%
Meget = Meget
utilfreds tilfreds
8.LUFTKVALITET 70%
Er der ofte generende lugt frainventar eller 22%
omgivelsemne? 0% 4% 4% a 0%
Altid Aldrig
9. TEMPERATUR & TREEK 2.2
Er du tilfreds med temperaturen pa din arbejdsplads 13% 30% 4%
(varmt/koldt, trask mv.)? 9% N ' 4% 0%
- a -
Meget Meget
utilfreds tilfreds
10.TEMPERATUR & TREEK 359% 52%
Er der ofte gener pa grund af traek? 4% 4% 0% . ' 4%
Altid Aldrig




Resultater for kategorien:

Indeklima
SP@RGSMAL score@ @ @ @ —
1.ST@) OG FORSTYRRELSER
Opleverdu, at stgjenilebet af din arbejdsdag ersa 70%
hej, at det forstyrrer din koncentration og l@sning af 22%
dinkerneopgave? 0% 0% 9% 0%
- [
Altid Aldrig



Resultater for kategorien:

Ergonomi
SP@RGSMAL score@ @ @ @ —
12.BEALSTENDE ARBEJDSSTILLINGER
52%
Arbejder du ofte iubekvemme og belastende 35%
arbejdsstillinger? 0% 4% 9% 0 0%
Meget = - Meget
ofte sjaeldent
0 SSTILLING 43
13.VARIATION | ARBEJDSSTILLINGER ae 26% 30% 229
Arbejder du ofte i samme stilling ilang tid? 4% a 0 . 0%
Me—get Meget
ofte sjaeldent
14 VARIATION | ARBEJDSSTILLINGER 2.0
Benytter du mulighederne for at variere dine 17% 22% 26% 17% 17%
arbejdsstillinger? Fx dit haeve/seenke bord 0%
a [ A a a
Aldrig Altid
15.SMERTER Bl
Har du smerter, der pavirker udferelsen af dit arbejde? 13%
0% 0% 0% 0%
a

Ja

Nej



Resultater for kategorien:

Arbejdstid og -mangde

SP@RGSMAL score@ @ @ @ —
16.ARBEJDSM/ENGDE 52% 35%
Opleverdu, at du har nok tid til dine arbejdsopgaver? 0% 0% 13% ' . 0%
[
Aldrig Altid
17.ARBEJIDSMAENGDE
Hvor ofte har du tidsfrister, der er svaere at overholde? 13% 9 %
0% 0% l l 0%
[
Altid Aldrig
18.Arbejdsmaengde 83%
Er det tit nedvendigt, at du arbejder mere end 48 timer 13%
omugeni3 maneder ad gangen? 0% 0% 4% 0%
r Y .
Altid Aldrig




Resultater for kategorien:

Stotte
SP@RGSMAL score@ @ @ @ —
19.ST@TTE FRAKOLLEGER 529%
Hjeelper du kolleger, der har for meget at lave der, hvor 26%
du arbejder? 4% 4% 13% ' 0%
_ - .
Imegetlav Imegethgj
grad grad
20.ST@OTTE FRAKOLLEGER 61%
Erderenfalelse af sammenhold og samhgrighed 35%
blandt dig og dine kolleger? 0% 0% 4% ' 0%
Imegetlav = Imeget hgj
grad grad
21.F@LELSESMASSIGE KRAV
Hvor ofte bringer dit arbejde dig i felelsesmaessigt 48%
kraevende situationer? Fxmange konflikter, darligt 299% 30%
samarbejdsklima m.m. 0% 0% a . l 0%
Aldrig/naesten
Altid aldrig



Resultater for kategorien:

Naermeste ledelse

SP@RGSMAL score@ @ @ @ —
22.ST@TTE FRANAERMESTE LEDER
Tager din naermeste leder hensyn til dine behov og 13% 17% 35% 35%
synspunkter, nar han eller hun traeffer beslutninger? 0% a . 0%
[
Imegetlav Imegethgj
grad grad
23.ST@TTE FRANAERMESTE LEDER 529%
Fardu den hjelp og stette, du harbrug forfradin 9% 22% 17%
naermeste leder? 0% a a ' 0%
fany
Aldrig Altid
24, SAMARBEJDE MED NAERMESTE LEDER
Involverer din nzermeste leder dig i tilrettelaeggelsen 30% 39% 26%
og planleegningen af dit arbejde? 0% 4% . ' 0 0%
Aldrig Altid
25.ANERKENDELSE FRANAERMESTE LEDER 529%
I hvor haj grad bliver dit arbejde anerkendt og 17% 26%
paskennet af din naermeste leder? 0% 4% a ' . 0%
Imegetlav = Imegethgj
grad grad




Resultater for kategorien: \_J

Naermeste ledelse )\/‘

SP@RGSMAL score@ @ @ @ —

26.TILLID TILN/ERMESTE LEDER
Har du tillid til de beslutninger, som din naermeste 17% 30% 43%
leder traeffer? 0% 9% ' 0%
a [ ] .

Aldrig Altid
27.PRIORITERING AF TRIVSEL 52%
Prioriterer din nasrmeste leder trivslen pa 13% 30%
arbejdspladsen heit? 4% 0% ' 0%

- a
Imegetlav Imeget hgj

grad grad



Resultater for kategorien:

Arbejdets indhold og udferelse

SP@RGSMAL SCOrRe® @ @ @ .
28.ROLLEKLARHED 70%
Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i dit 22%
arbejde? 0% 4% 4% a 0%
Imegetlav = = Imegethgj
grad grad
29.MODSTRIDENDE KRAV
Bliver der stillet modstridende krav til dig i dit arbejde? 17% 9% SH9%
0% 0% l ' 0%
[ ]
Altid Aldrig
30.INTERESSANTE ARBEJDSOPGAVER
Synes du, at dine arbejdsopgaver er interessante og 9% 13% B9% 35%
inspirerende? 4% ' . 0%
- - a
Imegetlav Imeget hgj
grad grad



Resultater for kategorien:

Kraenkende handlinger

SP@RGSMAL

SCORe®

B & O ©

31.TRUSLEROMVOLD

Har duinden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for
trusleriforbindelse med dit arbejde? Med trusler
menes mundtlige eller skriftlige trusler eller truende
adfaerd.

0%

0%

0%

0%

100%

0%

32.FYSISKVOLD

Har duindenfor de sidste 12 manedervaeret udsat for
fysisk vold i forbindelse med dit arbejde?

Ja

0%

0%

0%

0%

Nej
100%

0%

33.MOBNING

Har du vaeret udsat for mobning pé dit nuvaerende
arbejde inden for de sidste 12 méneder? Mobning
finder sted, néren person gentagne gange og over
laengere tid bliver udsat for ubehagelige eller negative
handlinger pé sit arbejde. For at kunne sige at noget er
mobning, ma den, derbliver mobbet, fale, at det er
sveert at forsvare sig.

Ja

0%

0%

0%

0%

Nej

100%

0%

34.SEKSUEL CHIKANE

Har duinden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for
seksuel chikane pd din arbejdsplads?

Ja

0%

0%

0%

0%

Nej
100%




Resultater for kategorien:

Engagement
SP@RGSMAL score@ @ @ @ —
35.JOBTILFREDSHED " 39% 43%
17
Hvor tilfreds er du med ditjob altialt? 0% 0% a ' 0%
Meget Meget
utilfreds tilfreds
36.JOBTILFREDSHED
Jegtaenkertit pé at sige mit nuvaerende arbejde op 22% 26% i
inden for den naermeste fremtid 0% 9% l 0%
- A [
Meget
tit Aldrig
37.ENGAGEMENT OG GLADE 2% 43% 359%
Giver dit arbejde dig selvtillid og arbejdsglaede? 0% 0% a ' 0%
Imegetlav Imeget hgj
grad grad
38.ENGAGEMENT OG GLADE 39% 39%
Er dit arbejde vigtigt for dig (ud overindkomsten)? 0% 9% 13% ' ' 0%
[
Imegetlav - Imegethgj
grad grad



Resultater for kategorien:

Engagement
SP@RGSMAL score@ @ @ @ —
39.ENGAGEMENT OG GLAEDE
Jegharlyst til at tage pa arbejde, narjeg vagner om 17% % 30%
morgenen. 0% 9% l 0%
P [ ]
Imegetlav Imeget hgj
grad grad



Resultater for kategorien:

Stress & burnout

SP@RGSMAL score@ @ @ @ —
40.Udmattelse 2.0
Er du ofte udmattet, ndr du kommer hjem fra arbejde? 4% 35% 26% 30% 4%
0%
- i 0 0 -
Altid Aldrig
41.Stress pga. arbejdet
I hvilken grad har du oplevet stresssymptomerinden 52%
for de sidste 14 dage? Fxmanglende overblik, darlig 13% 30%
s@vn, ekstra mange bekymringer m.m. 4% 0% . 0%
- a
Imeget haj Imeget lav
grad grad



Resultater for kategorien:

Trivsel

SP@RGSMAL score@ @ @ @ —
42 BALANCE MELLEM ARBEJDS- OG PRIVATLIV

Oplever du, at dit arbejde tager s meget af din 30% 26% 39%

energi, at det garud over privatlivet? 0% 4% . 0 ' 0%

Altid Aldrig



Resultater for kategorien:

Sygefravaer
SP@RGSMAL score@ @ @ @ —
96%
43.SYGEFRAVZER
Er derforhold i arbejdsmiljzet, der kan medvirke til
sygefravaer? 0% 0% 4%
Ja Nej
44, SYGEFRAVER
Vurderer du, at virksomheden ger nok for at zendre pa 43%
de forholdiarbejdsmiljget, der kan fare til
sygefraveer? 0% 0% 0%
Imegetlav Imeget hgj
grad grad




