


Overblik > samletscore og svarprocent
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side 2 af 19

72%

Deltagelse

e Besvaret

Ikke besvaret



Risk map > Overblik pa tveers af afdelinger

Afdeling

Dirty Ranch MAD
Dirty Ranch Steakhouse
Rudi

Afdeling
Dirty Ranch MAD
Dirty Ranch Steakhouse
Rudi
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. Lav risiko. Disse er ressourcer pa jeres arbejdsplads. Medium risiko. Der er plads til forbedringer. . Hgj risiko. Der bar ske forbedringer med det samme.
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Styrker og svagheder > prioriterede styrker

De ansatte har peget pa, at seerligt disse 3 "styrker” er ressourcer hos jer. Det vil sige, at de med stor
sandsynlighed er med til at fremme medarbejdernes samlede glade og produktivitet i arbejdet,
som har en direkte sammenhang med mere kvalitet i lasningen af kerneopgaven og dermed bedre
tal pa bundlinjen. Hvis der er flere end 3 styrker med samme score, er det de tre ferste i forhold til
reekkefelgen i spergsmalene i undersggelsen, der bliver vist her.

Kraenkende handlinger Sygefravaer Arbejdstid og -maengde

40/4 3574 34/4
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Styrker og svagheder > prioriterede svagheder

De ansatte har peget p3, at serligt disse 3 "svagheder” er risikofaktorer hos jer. Det vil sige, at der er
stor risiko for, at de er med til at skabe mindre gleede i arbejdet samt ikke mindst en ringere lgsning
af kerneopgaven. | bgr derfor prioritere at saette forebyggende ind over for disse udpegede
svagheder. Hvis der er flere end 3 svagheder med samme score, er det de tre fgrste i forhold til
reekkefelgen i spergsmalene i undersggelsen, der bliver vist her.

Information & Retningslinjer Stress & burnout Sikkerhedskultur

2,44 2.6/4 2.8 /4
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Resultater for spargsmal > stress & burnout

Stress & burnout

2,6/4

30%

28%
20%
17%

SPORGSMAL

STRESS PGA. ARBEJDET

| hvilken grad har du oplevet
stresssymptomer inden for de sidste 14
dage? Fx manglende overblik, darlig savn,
ekstra ma...

UDMATTELSE

Er du ofte udmattet, nar du kommer hjem
fra arbejde?
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SAMLET SCORE

3,3/4

/4

SVARFORDELING

ORa’

52%

| meget lav
grad

4% 0%

Aldrig



Resultater for spargsmal > Naermeste ledelse

Neermeste ledelse

30/4

43%

32%
20%
4%
O
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SPORGSMAL SAMLET SCORE

ANERKENDELSE FRA NARMESTE LEDER

| hvor hgj grad bliver dit arbejde anerkendt /4
og paskennet af din naeermeste leder?

PRIORITERING AF TRIVSEL

Prioriterer din narmeste leder trivslen p3 / 4
arbejdspladsen hgjt?

SAMARBEJDE MED NZARMESTE LEDER

Involverer din naermeste leder dig i /4
tilretteleeggelsen og planlaegningen af dit
arbejde?

TILLID TIL NARMESTE LEDER

Har du tillid til de beslutninger, som din 3/ /I /4
naermeste leder traeffer?
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SVARFORDELING

ORa’

26%

B o

| meget hgj
grad

30%

B o

| meget hgj
grad

26%
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Altid
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Resultater for spargsmél > Information & Retningslinjer

SPORGSMAL SAMLET SCORE SVARFORDELING
Information &
Retningslinjer N
52%
2/4 / 4— INSTRUKTION OG VEJLEDNING
Er det klart for dig, hvad du skal g@re for at /4 . 4%
undga brud pa IT-sikkerheden? Ja
INSTRUKTION OG VEJLEDNING 87%
0,
59% Er det klart for dig, hvem der star for 3 5 /4 .
0,
oplaering og instruktion af nye medarbejdere ! 0%
og hvad opleeringen og instruktionen ... Ja
40% INSTRUKTION OG VEJLEDNING 39%
0
Har du faet vejledning og instruktion i, /4 . 0%
hvordan GDPR pavirker dit arbejde? Ja
INSTRUKTION OG VEJLEDNING 57%
Har du som nyansat faet vejledning og /4 .
0,
instruktion i, hvordan du kan undga at blive 0%
fysisk og/eller mentalt overbelastet? Ja
0% 0% 0%

—_—
=S

SEONONONO
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Resultater for spergsmal > Ergonom

SPORGSMAL SAMLET SCORE SVARFORDELING

Ergonomi "
52%
B,O / 4 BEALSTENDE ARBEJDSSTILLINGER .

Arbejder du ofte i ubekvemme og belastende 3,3 /4 0%
arbejdsstillinger?

Meget
sjeeldent
87%
53% SMERTER
Har du smerter, der pavirker udfarelsen af 3,5 /4 0%
dit arbejde? Nel
ej
22%
VARIATION | ARBEJDSSTILLINGER /A .
Arbejder du ofte i samme stilling i lang tid? 0%
Meget
sjeeldent
20% VARIATION | ARBEJDSSTILLINGER 17%
0
Benytter du mulighederne for at variere dine /4 . 0%
arbejdsstillinger? Fx dit haeve/saenke bord Altid
12%
8% 8%
SNONONONO



Resultater for spergsmal > indekima

Indeklima
@ 3,1/4

41%

39%
13%
4%
A

SPORGSMAL

LUFTKVALITET

Er der ofte generende lugt fra inventar eller
omgivelserne?

LUFTKVALITET

Er du tilfreds med luftkvaliteten pa din
arbejdsplads?

ST@) OG FORSTYRRELSER

Oplever du, at stgjen i lgbet af din
arbejdsdag er sa hgj, at det forstyrrer din
koncentration og lgsning af din kerneop...

TEMPERATUR & TRAK
Er der ofte gener pa grund af traek?

TEMPERATUR & TRAK

Er du tilfreds med temperaturen pa din
arbejdsplads (varmt/koldt, treek mv.)?
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SAMLET SCORE

3,174

/4

3,6/4

3,3/4

/4

SVARFORDELING

ORa’

22%

Aldrig

17%

Meget
tilfreds

70%

Aldrig

52%

Aldrig

4%

Meget
tilfreds

0%

0%

0%

4%

0%



Resultater for spergsmal > sikkerhedskultur

Sikkerhedskultur

2,8/4

52%

15%
13%
11%

9%

0%

D
o)
©
© D

SPORGSMAL

FALD & SNUBLEN

Er der glatte gulve og underlag, f.eks. pa
grund af spildte vaesker?

FALD & SNUBLEN

Er der steder pa virksomheden, hvor du kan
falde og sla dig pa grund af veerktagj,
bygningsdele, affald e.l.?
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SAMLET SCORE

/4

35/4

SVARFORDELING

ORa’

17%

A o

Aldrig

87%

Nej



Resultater for spargsmal > Krenkende handlinger

SPORGSMAL SAMLET SCORE SVARFORDELING
Kraenkende

O;’OQ handlinger ~
Q 100%
4,0 / 4 FYSISK VOLD

Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret 4 O /A .
udsat for fysisk vold i forbindelse med dit ! 0%
arbejde? Nej
MOBNING 100%
100% . o
Har du veeret udsat for mobning pa dit 4 O /4
0,

nuveerende arbejde inden for de sidste 12 ! 0%
maneder? Mobning finder sted, nar en pers... Nej
SEKSUEL CHIKANE 100%
Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret

/4 B
udsat for seksuel chikane pa din 4’0 0%
arbejdsplads? Nej
TRUSLER OM VOLD 100%
Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret

/4 B
udsat for trusler i forbindelse med dit 4’0 0%
arbejde? Med trusler menes mundtlige... Nej

0% 0% 0% 0% 0%
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Resultater for spargsmal > Trivsel

Trivsel

30/4

39%

30%

26%

0%

@ D
© D
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N
X

0%

SPORGSMAL

BALANCE MELLEM ARBEJDS- OG PRIVA...

Oplever du, at dit arbejde tager sa meget af
din energi, at det gar ud over privatlivet?

side 13 af 19

SAMLET SCORE

/ 4

SVARFORDELING

ORa’

39%

Aldrig



Resultater for spargsmal > sygefraveer

W Sygefravaer
3,5/4

20%
9%
0% 0% . =

SPORGSMAL SAMLET SCORE

SYGEFRAVZAR

Er der forhold i arbejdsmiljget, der kan 4,0 /4
medvirke til sygefravaer?

SYGEFRAVZAR

Vurderer du, at virksomheden gg@r nok for at /4
endre pa de forhold i arbejdsmiljget, der kan
fore til sygefraveer?
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SVARFORDELING

ORa’

96%

Nej

43%

| meget hgj
grad



Resultater for spargsmél > Arbejdets indhold og udfarelse

Arbejdets indhold og
oy udfgrelse

G2 3.2/4

48%

SPORGSMAL

FOLELSESM/ASSIGE KRAV

Hvor ofte bringer dit arbejde dig i
folelsesmaessigt kraevende situationer? Fx
mange konflikter, darligt samarbejdsklima
m...

INTERESSANTE ARBEJDSOPGAVER

Synes du, at dine arbejdsopgaver er
interessante og inspirerende?

MODSTRIDENDE KRAV

Bliver der stillet modstridende krav til dig i dit
arbejde?

ROLLEKLARHED

Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i
dit arbejde?
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SAMLET SCORE

3,3/4

/4

32/4

3,6/4

SVARFORDELING

ORa’

48%

Aldrig/naesten
aldrig

35%

A -

| meget hgj
grad

39%

A -

Aldrig

70%

| meget hgj
grad



Resultater for spargsmal > Arbejdstid og-meengde

SPORGSMAL SAMLET SCORE SVARFORDELING
Arbejdstid og -

meengde ~N
@ 3 4 / 4 ARBEJDSMANGDE 83%
/

Er det tit ngdvendigt, at du arbejder mere 3 8 /A .
end 48 timer om ugen i 3 maneder ad ! 0%
gangen? Aldrig
43%
54% ARBEJDSMANGDE
0%

Hvor ofte har du tidsfrister, der er svaere at 3,3 / 4
overholde? Aldrig
ARBEJDSMANGDE 35%
0,
2086 Oplever du, at du har nok tid til dine 3,2 /4 . 0%
arbejdsopgaver? Altid
10%
0% 0% . 0%

B & &
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Resultater for spargsmal > stotte

gj\} Stotte
3,1/4
43%

35%

14%
7%

0%
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SPORGSMAL

STOTTE FRA KOLLEGER

Er der en fglelse af sammenhold og
samhgrighed blandt dig og dine kolleger?

STOTTE FRA KOLLEGER

Hjeelper du kolleger, der har for meget at lave
der, hvor du arbejder?

STOTTE FRA NARMESTE LEDER

Far du den hjaelp og stette, du har brug for
fra din naermeste leder?

STOTTE FRA NARMESTE LEDER

Tager din naermeste leder hensyn til dine
behov og synspunkter, nar han eller hun
treeffer beslutninger?
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SAMLET SCORE

3,6/4

/4

3174

/4

SVARFORDELING

ORa’

61%

| meget hgj
grad

26%

B %

| meget hgj
grad

52%

Altid

35%

| meget hgj
grad



Resultater for spargsmal > Engagement

@ Engagement
3,1/4

SPORGSMAL

ENGAGEMENT OG GLADE

Er dit arbejde vigtigt for dig (ud over
indkomsten)?

ENGAGEMENT OG GLADE
Giver dit arbejde dig selvtillid og
arbejdsgleede?

ENGAGEMENT OG GLADE
Jeg har lyst til at tage pa arbejde, nar jeg
vagner om morgenen.

JOBTILFREDSHED
Hvor tilfreds er du med dit job alt i alt?

JOBTILFREDSHED
Jeg taenker tit pd at sige mit nuvaerende

arbejde op inden for den naermeste fremtid
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SAMLET SCORE

3,174

3,174

/4

3,3/4

/4

SVARFORDELING

ORa’

39%

| meget hgj
grad

35%

A .

| meget hgj
grad

30%

A -

| meget hgj
grad

43%

Meget
tilfreds

43%

Aldrig



Samlet konklusion > Art er i balance i jeres arbejdsmiljg

HVAD ER SITUATIONEN?

FLOT! Udfaldet “Alt er i balance” betyder, at de ansatte tilsyneladende oplever en balance mellem kravene til og i deres arbejde samt
deres muligheder for at hdndtere dem. Dette hgjner sandsynligheden for et hgjt trivselsniveau som har en direkte sammenhaeng med
mere kvalitet i Igsningen af kerneopgaven, minimering af ressourcespild og bedre tal pa bundlinjen.

STYRKER OG SVAGHEDER

Ifelge de ansattes besvarelser er fglgende arbejdsforhold antageligt en ressource: Kraenkende handlinger, Sygefravaer, Arbejdstid og -
mangde. Disse bidrager allerede positivt til de ansattes trivsel og et sundt arbejdsmiljg. Dem skal | vaere stolte af og veerne om. Ifglge
de ansattes besvarelser er fglgende forhold antageligt en svaghed: Information & Retningslinjer, Stress & burnout, Sikkerhedskultur
som | bar prioritere at gare noget ved i feellesskab.

HVAD ER NASTE SKRIDT?

Selvom alt givetvis er i balance, sa er det stadigveek vigtigt at fa lgst de eventuelle svagheder som Woba har peget ud i denne rapport.
Den gode nyhed er, at | let kan fa et dybdegaende indblik i disse svagheder (risikoomrader) ved at ga ind i dashboardets "Risk Map" og
klikke pa de omrader, som behaver et ekstra lgft. Hvis | ikke i forvejen har en intern aftale om, hvordan | bruger Wobas resultater,
anbefaler vi, at det naeste skridt for jer er at afholde et dialogmede, hvor resultaterne fra denne rapport fremlaegges for
medarbejderne. Dernaest finder | sammen frem til, hvilke handlingstiltag, der skal saettes i gang for at forbedre jeres risikoomrader.
Hvis | har behov for mere faglig sparring til forstaelse af jeres resultater, sa kontakt gerne Woba pa mb@woba.io



