HONORERING AF BESTYRELSEN

Reglerne er gaeldende fra den 1. januar 2022:

e Formand modtager et fast vederlag pa 25.00 kr. arligt.
e Nastformand modtager et fast vederlag pa 15.000 kr. arligt.
e Kasserer modtaget er fast vederlag pa 20.000 kr. arligt.

De 3 navnte kan ikke modtage yderligere vederlag udover kersel.

De ovrige bestyrelsesmedlemmer modtager et arligt tilskud pa 1000 kr. til it-hold og
desuden berettiget til medehonorar og befordringsgodtgerelse.

Satserne er fastsat til moder under 4 timer og meder over 4 timer.

Pr. 1.jan. 2022 er satserne for meder under 4 timer: 390 k.
Pr. 1. jan. 2022 er satserne for meder over 4 timer: 780 kr.

Hvert ar 1. januar reguleres taksterne med henholdsvis 5 kr. for meder under 4 timer
og 10 kr. for mader over 4 timer.

Befordringsgodtgerelse mellem hjem — mede og retur reguleres efter statens takster
hver d. 1. januar. I 2021 udger godtgerelsen 3.44 kr. pr. km., op til 20.000 km.

Bestyrelsen kan til hver en tid beslutte, at der kan udbetales yderligere honorar til ad
hoc opgaver, fx for referater, deltagelse pa vegne af bestyrelsen i arbejdsgrupper og
for at udfere konkrete projekter m.m. Der kan ligeledes udbetales korselsgodtgerelse
til ovennavnte.

Opgoerelse af madehonorar og kerselsgodtgerelse afleveres omkring 1. december pé
kassererens mailadresse.

Vedtaget pd bestyrelsesmade 14. oktober 2021.



