Waarom een quick scan? Aanpak van de Quick Scan Inhoud van de Quick Scan

Kan de werking van uw College Van een montage van ideeén ... Tijdens de Quick Scan komen de
verbetereng verschilende  aspecten van de
Stap 1 . Collegevergaderingen aan bod
Stoot u vaak op hetzelfde soort infake met Burgemeester en Algemeen Directeur e satting: tiid en ruimte
problemen binnen uw College? Stap 2 ' - de planning
Informeren van de Schepenen - de voorbereiding

Duren uw Collegevergaderingen veel - het verloop: procedures, denk- en

te lang? dap 3 besluitvormingsproces, samen- en
gs Schriftelijke enquéte voor alle Collegeleden gsp ’
tegenspel
Komt uw College onvoldoende toe Stap 4 - onderlinge relaties
aan be/eidsvoering? Individueel gesprek met alle Collegeleden - het |eidersch0p

- de resultaten

Stap 5 .
op - de nazorg en opvolging

Wil uw COIIege fot een hechte Gerichte observatie van een Collegevergadering

collegiale besluitvorming komen?
Stap 6
Streeft uw College ernaar een sterke Bronnenstudie van enkele Collegevergaderingen

speler te zijn naast het )
Managementteam? ... haar concrete verbeteracties

Stap 7
Formuleren van verbeteradviezen

Zowel burgemeesters, schepenen als  stap 8
secretarissen beraden zich wel eens Presentatie van het rapport aan alle Collegeleden

over deze en tal van andere vragen. Stap 9

Opstarten van een actieplan met Burgemeester

Elk College heeft zijn vitdagingen, en Algemeen Directeur Contact: Catherine Ruys, 0495/310771
zowel op politiek, menselijk als
organisatorisch viak.
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