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Kaere laeser

Kata Fonden er dedikeret til at fremme elevengagementet i den danske grundskole gennem
en innovativ tilgang til leering. Dette realiseres ved at fungere som katalysator for den projekt-
baserede leeringspraksis via LEAPS, som star for Leering og Engagement gennem Autentiske
Projekter med fokus pa Science.

Denne arsrapport for Kata Fonden preesenterer for farste gang resultater fra de nu 10 skoler i
LEAPS. Skolerne er pa forskellige LEAPS-implementeringsniveauer; nogle er lige begyndt, andre
har veeret i gang i op til 5 ar. Nu hvor LEAPS er mere komplet, sker udrulningen hurtigere pa de
nye skoler.

Vi kan fortsat observere gode resultater for elevernes engagement, faglige preestationer, leerer-
opbakning og forzeldretilfredshed. Resultaterne kan svinge fra ar til ar og evnen til at holde fast
og udvikle den nye leeringspraksis er seerdeles vigtig.

Kata Fonden laegger veegt pa at fremstille resultater, som vi vurderer, der er daekning for fra for-
skellige perspektiver. De resultater der er preesenteret i rapporten, er saledes baseret pa bade
kvantitative og kvalitative data og ikke mindst de observationer vi ggr gennem meget omfattende
tilstedeveerelse pa skolerne - pa de nye skoler cirka en dag om ugen.

Titlen pa arsrapporten "nye skolelgft” refererer til de lgft i resultater, der er sket det sidste ar.
Men titlen refererer ogsa til en reekke nye lgft af LEAPS-metoden, der skal hjeelpe skolerne til
en hurtigere og bedre implementering. Disse lgft inkluderer blandt andet en ny model for hur-
tigere implementering af LEAPS, nye redskaber til projektevaluering (herunder en app), stgtte til
systematisk og autentisk virksomhedssamarbejde samt forbedret ledelsesinformation (herunder
samarbejde med firmaet Rambgll).

Kata Fonden deler, som almennyttig fond, redskaber, erfaringer og projekter. Delingen sker
gennem www.leapsskoler.dk, sociale medier og nyhedsbreve. Det er en stor glaede, at der er en
stigende interesse for at fglge LEAPS.

Resultaterne i LEAPS er skabt af de deltagende skoler individuelt, men ogsa gennem det ggede
samarbejde, der er etableret i LEAPS-netvaerket mellem skolerne. Netvaerket drager ogsa nytte
af samarbejdet med de kommunale skoleforvaltninger herunder seerligt med udvalgsrepraesen-
tanter, direktarer, chefer og konsulenter. Donorerne bag den nye fase af LEAPS: Bitten og Mads
Clausens Fond, Kebmand Herman Sallings Fond og Fremstillingsindustrien har alle bidraget til
at forme LEAPS. Vi takker alle samarbejdspartnere for et godt og produktivt samarbejde.

God leeselyst.
Kata Fonden, juni 2023

Anette Clausen Peter Skat-Rgrdam
Bestyrelsesformand Adm. direktar
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Kata Fonden - mal og baggrund
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ressourcecenter for projektbaseret laering og
skoleomstilling gennem LEAPS-initiativet
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Stgrre engagement og bedre leering

LEAPS ledes af Kata Fonden og stattes af:
Bitten & Mads Clausens Fond

Kgbmand Herman Sallings Fond
Fremstillingsindustrien i Danmark



LEAPS - Et steerkt netveerk
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Resumé: LEAPS-rejsen fortsaetter med nye skoler, hurtigere
skoleomstilling og lgft af den praksisnaere undervisning

LEAPS star for Leering og Engagement gennem Autentiske Projekter med fokus pa Science.
LEAPS sgger at skabe meningsfuld undervisning via en tveerfaglig og projektbaseret
leeringsmodel, og herigennem at ruste elever til en kompleks og teknologisk fremtid.

| denne arsrapport preesenteres de ferste indsigter fra LEAPS-initiativets anden fase. Fasen indledtes i
sommeren 2022, hvor LEAPS-netveerket voksede fra 4 til 10 skoler. Arsrapporten seetter fokus pa, hvad
en systematisk omstillingsproces betyder for at skabe LEAPS-forandringer, og viser resultatindikationerne
for de 4 fortseetterskoler i et sammenligningsperspektiv med de 6 nye opstartsskoler.

Arsrapporten preesenterer ogsa udrulningen af et helt nyt virksomhedsprogram, som skal gge
samarbejdet mellem LEAPS-skolerne og lokale virksomheder. Formalet er at gare flere elever
virksomhedsparate, samt at kvalificere elevernes karriere- og uddannelsesvalg. Arsrapporten
preesenterer samarbejdets potentiale og de forelgbige indsigter.

Samlet set praesenterer arsrapporten indsigter indenfor fglgende omrader:

e Systematisk skoleomstilling

o Elevernes generelle engagement

e Elevernes naturfaglige engagement

o Elevernes faglige preestationer (undervisningseffekt)
e Elevernes deeper learning kompetencer

e Foreeldrenes tilfredshed

e Medarbejdernes tilfredshed

e Potentialet for virksomhedssamarbejdet

LEAPS-historien: Mangel pa unge med erhvervsrettede kompetencer

LEAPS tog sit udgangspunkt i en mangel pa unge med erhvervsrettede kompetencer, herunder szerligt
indenfor STEM-omradet. @nsket med LEAPS var i en bredere forstand at gge unges engagement i skolen,
samt at hjeelpe unge med at bega sig i fremtidens samfund. | USA inspireredes vi af den projektbaserede
leeringstilgang (PBL), som vi tilpassede til et dansk skolesystem. | LEAPS er der et szerligt fokus pa
tveerfaglighed og integration af STEM, samt pa udvikling af elevernes deeper-learning kompetencer.

Dansk model for skoleomstilling til PBL

LEAPS var i sin forste fase et 5-arigt initiativ, der havde til formal at udvikle, teste samt implementere en
helt ny, dansk projektbaseret leeringsmodel. Fra sommeren 2022 startede LEAPS-initiativet sin anden
fase, hvor fokus blandt andet er pa at udvikle en skaleringsmodel for LEAPS, samt at tilpasse LEAPS-
modellen.

LEAPS var fra starten teenkt som minimum et 10-arigt initiativ, da det tager tid, fer de fulde resultater af
en ny laeringstilgang viser sig. LEAPS som model omfatter bade den projektbaserede leeringstilgang, den
ngdvendige organisering samt processen, der hjeelper skoler med omstilling til den nye lseringsform via
hyppig tilstedeveerelse pa skolerne. LEAPS er i farste fase gennemfart pa 4 skoler, men er som naevnt
igangsat pa yderligere 6 af landets folkeskoler i sommeren 2022.



LEAPS fokuserer pa sammenhaeng mellem indsatser, aendringer, resultater og effekter

De 10 skoler i LEAPS praktiserer en seerlig tilgang til projektbaseret lsering og ikke mindst til, hvordan en
sadan implementeres pa en dansk folkeskole. Bagved LEAPS ligger en omstillingsmodel med en reekke
indsatser, der er ngdvendige for at gennemfgre LEAPS-forlgb. Det er Kata-Fondens grundleeggende
princip at fungere som en katalysator for skolernes omstilling, og det er sdledes skolerne selv, der skaber
resultaterne. Tilstedevaerelsen pa skolerne skaber optimale betingelser for at veere taet pa praksis og
bidrage til LEAPS-implementeringen, hvor den finder sted. | nedenstaende figur ses hvordan indsatserne
forventes at fare til sendringer, og til de resultater vi fremlaegger i denne rapport. Langtidseffekterne kan
vi endnu ikke vurdere, men udviklingen pa forskellige omrader falges.

Fra Indsats til effekt i LEAPS

o s m

442 x treeningsdage 495 LEAPS-forlgb Elevengagement**: +5 % Folges:

753 x ledelsessparring Projektskema Naturfagsinteresse** Op til + 15% Uddannelsesparathed
924 x teamsparring Teamorganisering Undervisningseffekt: + 0,2 STEM interesse

32 netvaerksmader Ressourceorganisation Forzeldretilfredshed: Op til + 30% Erhvervsparathed
LEAPS PRO 1.5* Ledelsesinformation Medarbejderopbakning: 89% - 93%

* LEAPS PRO er LEAPS-skolernes online veerktgj til understgttelse af forlgb. Forbedres og udbygges lgbende.
** Opgjort som sammenligninger mellem elever pa LEAPS-fortszetterskoler og elever pa LEAPS-opstartsskoler (LEAPS fra sommer 2022)

8 veesentlige resultater fra arsrapporten
Baseret pa ovenstaende figur, fokuserer arsrapporten pa de indsigter, vi har for skoleomstillingen, samt
for de beskrevne resultatomrader.

1. Systematisk omstilling skaber ny praksis
De 6 nye LEAPS-skoler oplever allerede farste ar en eendret praksis via den systematiske tilgang
til omstilling i LEAPS. Vekselvirkningen mellem malrettet kompetenceudvikling og afprgvning i
praksis samt systematisk opfalgning sikrer reelle forandringer i undervisningen.

2. Vi ser et hgjere elevengagement hos LEAPS-elever sammenlignet med ikke LEAPS-elever.
LEAPS-elever synes generelt, at skolen er mere spaendende end ikke LEAPS-elever. Det ved vi fra
den eksisterende fglgeforskning om LEAPS, hvor der er foretaget sammenligninger blandt LEAPS
og ikke LEAPS-elever indenfor de samme skoler. | skoledret 2022-23 er det ogsa muligt at
foretage sammenligninger mellem fortseaetterskolerne og opstartsskolerne. Her ser vi, at de
erfarne LEAPS-elever er mere engageret i skolen end eleverne pa de nye opstartsskoler.

3. Naturfagsinteressen er positiv blandt udskolingseleverne i LEAPS.
Pa fortseetterskolerne har udskolingseleverne i LEAPS tidligere vist stigende interessen for
naturfag. Nye indsigter peger pa, at udviklingen star i kontrast til den generelle landstendens.



Udskolingselevernes naturfaglige interesse er ogsa markant mere positiv pa fortseetterskolerne
end pa opstartsskolerne.

De farste LEAPS-argange klarer sig bedre i benchmark med andre skoler.

Alle LEAPS-fortsaetterskoler afsluttede for fgrste gang en LEAPS-argang i sommeren 2022. Her
ses en positiv tendens i den gennemsnitlige undervisningseffekt for skolerne. | LEAPS er der fokus
pa elevernes progression snarere end det absolutte niveau, som i udgangspunktet har ligget lavt
seerligt for nogle af fortseetterskolerne.

De faglige vejledere oplever Igft i elevernes deeper-learning kompetencer

De faglige vejledere pa fortsaetterskolerne oplever, at eleverne udvikler sig pa flere punker, der
reekker ud over faglige test og karakterer. Det viser systematiske interviews med de faglige
vejledere pa fortsaetterskolerne. Flere af punkterne bergrer de samme temaer, og ligger alle godt
i trdd med "deeper learning” - kompetencerne. Fx vurderer flere vejledere, at eleverne bliver
bedre til kommunikation, og til at mestre det faglige indhold.

Markant positiv udvikling i foraeldretilfredsheden pa de fgrste LEAPS-skoler

Et af de mest markante resultater i LEAPS er udviklingen i foreeldretilfredshed. Det geelder bade
i forhold til bgrnenes faglige udbytte samlet set, men ogsa seerligt i forhold til foreeldrenes
tilfredshed med at inddrage omverdenen i undervisningen og skabe en varieret skoledag for
bgrnene. P4 fortsaetterskolerne ser vi en stigning over arene pa alle parametre, samtidig med at
foreeldrene pa disse skoler er mere tilfredse end foreeldrene pa opstartsskolerne.

Medarbejdernes opbakning til LEAPS er hgj

Medarbejdernes opbakning til LEAPS bestar af to ting: Medarbejdernes enighed i principperne
bag LEAPS, samt deres enighed i at LEAPS implementeres pa en god made pa skolen. De to
parametre sammenlaegges til ét "opbakningsmal”, der viser, at der kun er en ganske lille del af
medarbejderne, som ikke bakker op om LEAPS. Det geelder bade pa fortsaetterskolerne og pa
opstartsskolerne - om end opbakningen er en smule hgjere pa fortsaetterskolerne.

Der er et stort potentiale for at gare en forskel med virksomhedsprogrammet

Det er kun en mindre del af medarbejderne pa LEAPS-skolerne, som tidligere har indgaet i
samarbejdsforlgb med virksomheder. De medarbejdere og elever, der har deltaget i et
samarbejdsforlgb, kan se veerdi heraf. Samtidig har 77 % af de virksomheder, som hidtil er
inviterede til at deltage i programmet, vist positiv interesse (82 inviterede virksomheder). Der er
derfor et godt grundlag for at ggre flere elever virksomhedsparate via udrulning af
virksomhedsprogrammet.

Hvis du vil vide mere om LEAPS-initiativet, kan du finde al relevant information pa: www.leapsskoler.dk

Tak til:
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http://www.leapsskoler/

Leesevejledning

Denne arsrapport er opdelt i 6 kapitler. | forste kapitel saettes fokus pa den systematiske
omstillingsproces, som er ngdvendig pa alle niveauer pa LEAPS-skolerne for at sikre succesfulde
forandringer. | de efterfglgende 3 kapitler vises resultatindikationerne for elevernes engagement, faglige
udvikling og foreeldre- og medarbejdertilfredshed. Arsrapporten afsluttes med en introduktion af et nyt
virksomhedsprogram for LEAPS-skolerne og et blik ind i den videre rejse for LEAPS.

Tema Fokus pa

Kapitel 1. Systematisk skoleomstilling LEAPS-forandringer gennem systematisk omstillingsproces
Kapitel 2. Elevengagement Elevernes generelle engagement og interesse for naturfag
Kapitel 3. Elevernes faglige udvikling Undervisningseffekten og deeper learning kompetencer
Kapitel 4. Tilfredshed Foreaeldretilfredshed og medarbejderopbakning

Kapitel 5. Virksomhedsprogrammet Potentialet for virksomhedsprogrammet.

Kapitel 6. Rejsen fortseetter Netveerk i LEAPS og spredning i kommunerne

| arsrapporten vil man mgde forskellige typer af data. Datagrundlaget bygger bade pa
spgrgeskemaundersggelser blandt elever, medarbejdere og foreeldre, pa systematiske interviews med
elever og faglige vejledere samt pa registerdata fra uddannelsesstatistik.dk. Ambitionen er at skabe et
trianguleret datagrundlag og at tilvejebringe et 360 ° perspektiv pa LEAPS-indsatsen.

Datakilder i arsrapporten:

e Rambgll surveyundersggelse efteraret (2022)

e Interviewundersggelse forar (F2023)

¢ Registerdata fra uddannelsesstatistik.dk

e Aalborg Universitet elevsurvey (F2018 — E2021)

e Kata Fonden foreeldresurvey og medarbejdersurvey (E2018 — E2021)

En del af datagrundlaget for arsrapporten er indsamlet i LEAPS-initiativets farste fase. Data fra denne
fase deekker udviklingen pa de fire farste LEAPS-skoler (herefter betegnet "fortseetterskolerne”). Fra
sommeren 2022 er der ogsa indsamlet data fra de seks nye skoler i LEAPS-initiativet (herefter betegnet
"opstartsskolerne”). | arsrapporten vil man bade mgde resultater, der fokuserer pa udviklingstendensen
for fortseetterskolerne?, samt resultater der fokuserer pa sammenligningen mellem de erfarne LEAPS-
skoler og de nye opstartsskoler2.

For uddybende information om det samlede datagrundlag i LEAPS henvises til metodebilaget i rapportens
afsluttende del. Herunder praesenteres blot en oversigt over svarantal og svarprocenter for efterarets
surveyundersggelser.

1Der er i overgangen fra LEAPS-I til LEAPS-Il foretaget justeringer i maleapparatet, der i visse tilfeelde ggr sammenligninger for fortseetterskolerne
for/efter 2022 upreecise. Der er kommenteret pa dette i de pageeldende analyser i kapitlerne.

2 Sammenligninger mellem skolerne tager ikke hgjde for forskelle i skolernes karakteristik som fx sociogkonomi, stgrrelse og geografi, og
sammenligningerne skal derfor betragtes som resultatindikationer snarere end endegyldige konklusioner om effekt.
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Antal besvarelser og svarprocenter efteraret 2022

Elever Medarbejdere Foreeldre
Antal besvarelser (N) 4410 344 4406
Svarprocent 79,7 % 62 % 45,1 %

Note: Antal svar og svarprocenter er for fortsaetterskolerne og 5 opstartsskoler. En enkelt opstartsskole pabegyndte LEAPS en smule senere, og deltog derfor ikke i
efterarets surveyundersggelse. For medarbejderne er tallene opgjort for bade leerer og paedagoger. Tallene er opgjort samlet pa tvaers af skoler.
Kilde: Rambgll surveyundersggelse. Dog er udregningen af svarprocent for medarbejdere udregnet af Kata Fonden og baseret pa stamdatatal fra skolerne.
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LEAPS: En dansk tilgang til projektbaseret leering og skoleomstilling

Projektbaseret leering (PBL) er pa dagsordenen pa mange skoler og i mange kommuner hen over landet
i disse ar. LEAPS er et bud pd, hvordan PBL kan udmgntes i praksis i den danske folkeskole.

LEAPS star for Leering og Engagement gennem Autentiske Projekter med fokus pa Science.
Leeringsmodellen har til formal at skabe de bedst mulige betingelser for, at elever i grundskolen oplever
fagene som meningsfulde og engagerende gennem arbejdet med autentiske projekter. Der vil fremover
veere stor efterspgrgsel pa unge, der er i stand til at bringe viden i anvendelse pa tveers af faggreenser og
i samarbejde med andre. Derudover vil det pa fremtidens arbejdsmarked veere ngdvendigt at besidde
steerke naturfaglige kompetencer, hvorfor der i ethvert LEAPS-forlgb rettes seerligt fokus mod STEM-
fagene, tveerfaglighed og samarbejde.

| LEAPS er der fokus pa at sikre systematik i arbejdet med PBL samt pa skolernes proces med at omstille
deres praksis. Der er 3 omrader, der er helt centrale i LEAPS:

1. Fast struktur for LEAPS-forlgb

Skolearet struktureres omkring en raekke LEAPS-forlgb. P& en fuldt udrullet LEAPS-skole er stgrstedelen
af undervisningen LEAPS-forlgb. Et LEAPS-forlgb er et tveerfagligt PBL-forlgb af 6-10 ugers varighed. |
ethvert LEAPS-forlgb arbejdes der med et engagerende spargsmal, som bedre knytter sig til en reel og
virkelig problemstilling. Det engagerende spgrgsmal er omdrejningspunktet for indholdet i
projektforlgbet. Selve forlgbet startes med et kickoff, der engagerer og inddrager eleverne. Under hele
projektforlgbet arbejdes der med et eller flere elevskabte produkter, der udger en del af besvarelsen af
det engagerende spgrgsmal. Med henblik pa at skabe produkter af hgj kvalitet arbejdes der med udkast
08 respons-processer, hvor eleverne leerer at arbejde med skitser og forbedringer af produktet. En
komponent, der ogsa er med til at sikre kvalitet og engagement, er det autentiske samarbejde, hvor
eleverne samarbejder med det omgivende samfund, og bruger samarbejdet til at skabe ny viden og
kvalitet. Til sidst fremviser eleverne deres produkter og deres laeringsproces for et indbudt publikum. Pa
side 16 er det muligt at laese et eksempel pd et LEAPS-forlgb i 8. klasse, der indeholder alle
komponenterne.

2. Udvikling af personlige og tvaerfaglige kompetencer

| LEAPS er der et seerligt fokus pa, at eleverne udvikler personlige og tveerfaglige kompetencer. | alle
forlgb arbejdes der malrettet med en eller flere Deeper Learning Kompetencer? som f.eks.
problemlgsning, samarbejde eller kommunikation. Arbejdet med Deeper Learning er integreret i den
veerktgjskasse, leererne har til radighed.

3 Deeper learning konceptet er udviklet af The Hewlett foundation i USA og har store ligheder med bade '21st Century Skills’ og Michael Fullans
‘6Cs’
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De 6 Deeper Learning kompetencer i LEAPS

3. Systematisk omstilling pd LEAPS-skolerne

Nar elever og lzerere skal leere at arbejde pa nye mader, skal organiseringen af skolen og ledelsen ogsa
forandres. Derfor arbejdes der i LEAPS med et (mindst) 10-arigt perspektiv for hver skole. Det giver tid til
kompetenceudvikling, afprgvning, laering, justering og nye forsgg. Det kraever tdlmodighed, vedholdenhed
og fokus pa den enkelte skole og i den enkelte kommune.

LEAPS-programmet er et samlet systematisk bud pa, hvordan en skole kan omstille sig til at blive
projektbaseret med en hgj grad af systematik i bade praksis, organisering og opfalgning. De faste
strukturer i arbejdet med PBL tilbyder et feelles sprog pa skolen, men ogséa pa tveers af skolerne i LEAPS-
netveerket.

Ud over arbejdet med de enkelte skoler arbejdes der i netvaerk pa alle niveauer fra lzerer til politisk udvalg
mellem de 10 LEAPS-skoler. Den feelles tilgang giver gget mulighed for at sparre pa tveers af LEAPS-
netveerket, ndr man mgder udfordringer eller har brug for inspiration.
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"Klimako eller forbrugssvin”
- LEAPS-forlgb i 8. klasse

ENGAGERENDE SPBRESMAL
- Eleverne undersggte spgrgsmalet: "Hvordan kan vi bedst muligt
udnytte naturens ressourcer, sa vi far mest muligt ud af vores naturgrundlag
- og samtidig undgar en for hgj klimabelastning?” Herunder:
1) Hvordan kan vi bygge mere beeredygtigt i fremtiden?
2) Hvordan kan vi udnytte vores fgdevarer mest optimalt?

KICKOFF
Forlgbet blev skudt i gang med en dag i kekkenet.
Eleverne tilberedte baeredygtige madretter og leerte om madspild.

Eleverne lavede cirkeldiagrammer, der illustrerede danskernes arlige
madspild. Derudover udarbejdede eleverne geometriske tegninger af beere-
dygtige huse og skrev en klumme omkring deres holdning til beeredygtighed.

AVTENTISK SAMARPEJDE

Klassen samarbejdede med en entreprenaervirksomhed, der planlaegger
og bygger beeredygtigt byggeri.

UDKAST 0 RESPONS

Entreprengrvirksomheden gav feedback pa elevernes geometriske tegninger.
Eleverne rettede deres tegninger til efterfglgende.

Elevernes foreaeldre, sgskende samt entreprengrvirksomheden var inviteret til
fremvisningen. Eleverne fremviste deres geometriske tegninger, livscyklusser

&

pa isoleringsmaterialer samt diagrammer over madspild. Derudover serverede
klassen klimavenlige madretter, de selv havde tilberedt.

Leerernes evaluering af forlgbet

Leererne havde forud for forlgbet opstillet 16 leeringsmal indenfor dansk, kulturfag, naturf-
ag og matematik. | forbindelse med evalueringen af forlgbet, vurderede lererne, at de
faglige mal blev fuldt ud opnaet.
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1. Naglen i LEAPS er vedvarende stette til omstilling af undervisningen

Forudseetningen for at skabe resultater er, at der finder reelle forandringer sted i skolens virke. Det
geelder bade i praksis, i organiseringen og i ledelsen af skolen. Derfor er der i LEAPS et steerkt fokus pa
at skabe og falge op pa omstilling pa hvert af de tre niveauer. Et omstillingsfokus er vigtig fordi:

- Systematisk omstilling baner vejen for resultater
- Omstillingen understgtter medarbejdernes praksis
- Systematisk omstilling skaber hurtigere forandringer: Det ses allerede fgrste ar pa de 6 nye skoler

1.1 Systematisk omstilling baner vejen for resultater
Omstilling er forudsaetningen for, at aktiviteter skaber resultater. Det er ved at have fokus pa omstillingen
i bade praksis, organisering og ledelse, at skolerne sikrer reelle forandringer.

Systematisk omstilling skaber sammenhaeng mellem aktiviteter og resultater

Omstilling £

| praksis

5 | organiserin :
E— 9 9 q
| | ledelse ;

Omstillingen pa de tre niveauer er indbyrdes forbundet. Hvis praksis skal forandres, sa kraever det
forandringer i organiseringen, hvilket igen kreever noget nyt af ledelsen. Fx indebaerer LEAPS-programmet
kompetenceudviklingsaktiviteter for leererne. For at kompetenceudviklingen kan skabe resultater (f.eks.
i form af mere engagerede elever) skal kompetencerne omseettes til en aendret praksis - en omstilling til
projektbaseret leering. Det kreever teettere teamsamarbejde af leererne, og det skal understgttes af
organiseringen, f.eks. i form af muligheden for at mgdes i argangsteamet. Det stiller ledelsen nogle
opgaver, de skal lgse for at skabe rammerne for forandringer.

| LEAPS arbejdes der med at sikre reelle forandringer pa alle 3 niveauer: | praksis, i organisering og i
ledelse. Omstillingen er systematiseret, sa den foregar i afgraensede lgft hvert ar, sa skolen sa at sige
tager en bid ad gangen. Det ggr det muligt at fglge taet op pa, om der sker de gnskede forandringer.
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1.2 Omstillingen understgtter praksis.
Omstillingsmodellen skaber maerkbare forandringer i medarbejdernes praksis.

| LEAPS er der udviklet en raeekke elementer, der hjeelper omstillingen péa praksisniveau. Fx er der en fast
forlgbsstruktur med tilhgrende veerktgjskasse til bade forberedelse, gennemfgrsel og evaluering af
LEAPS-forlgbene. Det skaber et fundament, der gagr det muligt at komme hurtigt i gang. Fastlagte perioder
til afpravning sikrer desuden at den kompetenceudvikling, medarbejderne gennemgar, afprgves i praksis.
Pa de nye skoler nar alle argange frem til at gennemfare et helt LEAPS-forlgb inde for det farste skolear i
omstillingen.

Kompetenceudviklingen er planlagt for at sikre en reel forandring i undervisningen. Baseret pa
erfaringerne fra farste del af LEAPS er der tre nggler, der skal sikre forandringerne:

1) Alle lzerere og ledere gennemgar kompetenceudvikling samtidig.
Kompetenceudviklingen foregar samlet for hele medarbejdergruppen. Det giver skolen et feelles
fokus og mulighed for at gare sig feelles erfaringer.

2) Kompetenceudviklingen spredes ud over flere ar
Medarbejdernes kompetencer i bade teori og praksis bygges op over flere ar. Det giver tid til at
tage det nye ind, og det gar det logistisk muligt at arbejde med hele medarbejdergruppen
samtidig.

3) Kort vej fra teori til praksis
Der arbejdes med en vekselvirkning mellem kompetenceudvikling og afprgvning, sa lererne
hurtigt kan hente praksiserfaring og bringe det med tilbage i den fortsatte kompetenceudvikling.

Modellen sikrer mulighed for at skabe forandring af praksis for skolen totalt set, fordi alle er i gang pa
samme tid.

1.3 Omstillingen skaber hurtigere forandringer: Det ses allerede fgrste ar pa de 6 nye skoler
Der er allerede skabt forandringer i praksis i lgbet af det farste ar pa de 6 nye skoler.

Feelle sprog og feelles retning

PA de 6 nye skoler observerer ledelsen, at der i hgjere grad end tidligere opleves en feelles bevaegelse i
samme retning pa skolen. Det ses fx i gget dialog om undervisningen og i et feelles sprog i kraft af
begrebsapparatet fra LEAPS.

"Vi oplever, at medarbejderne er blevet dygtigere til at tale
om det, der giver mening.”

(Leder pa en LEAPS-skole)
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Mere autentisk samarbejde

Den faste struktur omkring LEAPS-forlgbene sikrer blandt andet, at der arbejdes med et autentisk
samarbejde. Det har allerede farste ar resulteret i en g@get inddragelse af eksterne parter i
undervisningen. Det geelder fx:

- Den lokale bilforhandler, der mader op pa skolen med luksusbiler som led i et engagerende kick-
off for eleverne

- Et lokalt entreprengrfirma, der stiller en murer til radighed, sa eleverne kan skabe
kvalitetsprodukter ved at stgbe fliser og beenke, der skal bruges i en lokal bypark.

- Elever, der udarbejder et forslag til indretningen af byens torv og preesenterer det for
lokalpolitikerne som et autentisk publikum

De nzevnte eksempler er blot nogle fa ud af den samlede maengde autentiske samarbejder pa de nye
LEAPS-skoler. Allerede farste ar vil der pa de nye skoler inddrages 40-50 autentiske partnere.

Opbygningen af kompetencer pa skolen

| LEAPS arbejdes der ogsa med ressourcepersoner. Ressourcepersonerne udvikles til szerligt kompetente
LEAPS-medarbejdere, der over tid kan sparre med kolleger og ledere ift. LEAPS, samt forestd
kompetenceudvikling internt pa skolen - for fx nye medarbejdere.

Ressourcepersonerne begynder allerede i det farste omstillingsar at stgtte deres kolleger med sparring i
planleegningen og evalueringen af LEAPS-forlgbene. De indgar desuden i dialogen med ledelsen om
organiseringen af LEAPS pa skolen. Det sikrer inddragelse fra leererperspektivet i ledelsens arbejde, f.eks.
i forbindelse med planlaegningen af det kommende skolear.

1.4 Kritiske succesfaktorer

Spred kompetenceudviklingen ud over hele aret

For at sikre muligheden for vekselvirkning mellem teori/praksis er det vigtigt, at kompetenceudviklingen
spredes over hele aret. Det kan vaere fristende at ville "leere det hele”, fgr man gar i gang med
afprgvningen, men det presser kompetenceudviklingen for meget sammen, og der bliver ikke et tydeligt
fokus i de perioder, hvor afprgvning i praksis foregar.

Hav det lange lys pa

LEAPS har et 10-arigt perspektiv, fordi omstilling tager lang tid. Det er fristende at ville lave alt om pa
samme tid, nar fgrst man er kommet i gang med omstillingen. Hav talmodighed, lav om pa faerre ting ad
gangen, fa dem til at virke, far de naeste forandringer iveerksaettes

Fokusér og prioritér

En stor omstilling som LEAPS kreever fuld opmaerksomhed fra bade skoleledelse og forvaltning. Ledelsen
skal prioritere og veelge andre ting fra, s& medarbejderne har mulighed for at fokusere pa omstillingen.
Den lokale forvaltning skal sikre, at skolen har rum til at fokusere og prioritere.
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»LEAPS tilbyder en systematisk
tilgang til skoleudvikling«

Svendborg Kommune har siden august haft to LEAPS-skoler.
Kathrine Vestergaard Hyttel, der er skole- og uddannelseschef
i Svendborg Kommune, ser allerede steerke takter.

Hvorfor har Svendborg Kommune valgt at blive

en del af LEAPS?

De seneste ar har vi veeret optaget af mangfoldige
leeringsmiljger. | den forbindelse ser vi LEAPS som
et laboratorie, der undersgger, hvordan man kan
udvikle motiverende, engagerende og virkeligheds-
naer undervisning.

Vi forventer, at de to LEAPS-skoler bliver steerke i at
udvikle engagerende projektbaseret undervisning,

og at deres erfaringer kan bruges som en vidensbank
for resten af kommunens skoler.

»Alle onsker at tilbyde motiverende
og virkelighedsnar undervisning.
Spergsmalet er hvordan man nar
derhen. Her kan jeg se, at LEAPS
tilbyder en systematisk ramme, der
gor det lettere at holde fokus.«

Derudover gar vi op i at have et bredt udvalg af skoler.
Mange af vores folkeskoler har specifikke linjer i deres
udskoling. Set i det lys giver det ogsa mening, at vi har
skoler, der byder ind med en projektbaseret tilgang
til undervisningen.

Hvad oplever | er unikt ved LEAPS?

LEAPS tilbyder en systematisk tilgang til skoleudvikling.
Alle gnsker at tilbyde motiverende og virkelighedsnaer
undervisning. Spargsmalet er hvordan man nar derhen.
Her kan jeg se, at LEAPS tilbyder en systematisk ramme,
der gar det lettere at holde fokus.

Derudover tilbyder LEAPS et feelles sprog. Alle leerere ved
eksempelvis hvad det betyder, nar man snakker om "Scrum
Boards“. Det giver et steerkt fundament for skoleudvikling,
at hele skolen arbejder sammen ud fra det samme leerings-
syn og bgrnesyn. Pa den made understgtter LEAPS, at
paedagogikken og didaktikken kommer i fokus.

Kan | allerede nu se en forskel pa LEAPS-skolerne?

For et par uger siden besggte jeg Issg-skolen, da der var
fremvisning som en afslutning pa elevernes LEAPS-projekter.
Skolen summede af liv. Der var flere hundrede foreeldre og
en masse bgrn, der stolt viste deres projekter frem.

Jeg oplevede skolen som lokalomradets omdrejningspunkt.
Det kan virkelig noget, nar skolen abner op, og bgrnene
samtidig har noget pa hjertet.

Det var let at fa gje pa gleeden, motivationen og stoltheden
den eftermiddag. Flere bgrn Igb os i m@de, fordi de ville
vise 0s, hvad de havde leert. Strukturerne i LEAPS lsegger
op til, at eleverne formidler deres viden, hvilket ggr, at de helt
naturligt treener deres formidlingskompetencer.

Hvad skal | veere opmaerksomme pa, hvis | skal have det
bedste udbytte af LEAPS?

Det er vigtigt, at vi far implementeret i bund. Hvis LEAPS
kun lever i ledelseslaget og hos enkelte ildsjeele, sa rykker
det ikke for alvor. Hvis LEAPS skal ggre en forskel, er det
vigtigt, at vi holder fast - og sikrer de ngdvendige rammer.

Men vi kan heldigvis se, at skolerne tager LEAPS til sig.
Det bliver speendende at falge udviklingen pa LEAPS-
skolerne, nar LEAPS for alvor bliver en integreret del af
deres hverdag.

BAGGRUND

Kathrine Vestergaard Hyttel er skole-
og uddannelseschef i Svendborg
Kommune. De sidste 20 ar har hun
arbejdet indenfor skoleverdenen som
leerer, skoleleder — og nu skole- og
uddannelseschef. Svendborg Kommune
har 2 LEAPS-skoler: Isso-skolen (356
elever) og Skarup Skole (316 elever)
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2. LEAPS-eleverne har hgjere engagement - ogsa i STEM

LEAPS-eleverne er mere engagerede end ikke-LEAPS-eleverne i netvaerket - bade i skolen generelt og i
naturfag. Det ved vi fra den eksisterende fglgeforskning om LEAPS og fra nye sammenligninger mellem
de erfarne fortsaetterskoler og opstartsskolerne. Vi ser engagementet pa felgende made:

1. LEAPS-elever viser generelt hgjere engagement i skolen end ikke LEAPS-elever.
2. Naturfagsinteressen er positiv blandt udskolingseleverne i LEAPS - og udviklingen er modsatrettet
landstendensen.

2.1 LEAPS-elever viser generelt hgjere engagement i skolen end ikke LEAPS-elever

Pa fortsaetterskolerne har det i en arraekke veeret muligt at sammenligne LEAPS-elever med ikke LEAPS-
elever. Sammenligningen har i de seneste ar vist et hgjere engagement blandt LEAPS-eleverne.
Sammenligningsgrundlaget forsvandt i skoledret 2021-22, hvor alle elever pa fortseetterskolerne overgik
til LEAPS-undervisning. Med opstarten af de seks nye LEAPS-skoler er der fra skoledret 2022-23 skabt et
nyt sammenligningsgrundlag mellem de mere erfarne LEAPS-skoler og de nye opstartsskoler. Denne
sammenligning viser ogsa et hgjere engagement blandt LEAPS-eleverne pa fortseetterskolerne
sammenlignet med eleverne pa opstartsskolerne.

LEAPS-eleverne mener, at skolen er mere spaendende.
”Jeg arbejder med spaendende ting i skolen”. LEAPS og ikke LEAPS-elever samt elever p& opstartsskoler. 4-9 klasse.

0,
50% 54% - >6% 54%
()

60%

40% 44% 43%
30%
20%

10%

0% Forér 2019 Efter&r 2019 Efter&r 2020 Efterar 2021 Efter&r 2022

Ikke LEAPS-elever pa fortszetterskoler
B |EAPS-elever pa fortseetterskoler
[ LEAPS-elever pa opstartsskoler

Note: Fra F19 til E21 viser figuren den samlede andel af elever, der svarer "Helt enig” eller "delvist enig”. | E22 viser figuren andelen, der svarer "Meget
enig” og "enig”. Bemeerk, at eendringer i svarkategorierne ggr sammenligning far/efter E22 upreecis. N (F19-E20) =2318, N (E21) =921, N (E22) =2241.
Kilde: AAU falgeforskning F2019-E2021 og Rambgll surveyundersggelse E22
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De nye sammenligninger mellem fortseetterskolerne og Den sociogkonomiske reference

opstartsskolerne er seerligt bemeerkelsesveerdige, fordi Den sociogkonomiske reference siger
fortseetterskolernes elever gennemsnitligt set ligger noget om skolens forventede
lavere pa den sociogkonomiske reference sammenlignet karaktergennemsnit givet elevernes

med eleverne pad opstartsskolerne4,5. Undersggelser sociogkonomiske baggrundsforhold.

peger pa negative sammenhaenge mellem
sociogkonomisk status og bgrns trivsel®. Til trods herfor Sociogkonomisk reference

ser vi en stgrre andel engagerede LEAPS-elever pa Fortseetterskoler: 7.0
fortseetterskolerne?. Opstartsskolerne: 7,6.

Sparger man eleverne selv, peger de pa flere ting, som er godt ved LEAPS. Seerligt tydeligt er det, at LEAPS
"giver mere frihed og ansvar”, og at "det er noget andet end den almindelige undervisning”, hvor man
"laver meget af det samme”. Eleverne peger p3, at LEAPS er en arbejdsform, hvor man far lov til at preve
forskellige ting, men ogsa at projekterne giver mulighed for at komme i dybden med et emne. Hertil
kommer, at man arbejder sammen med andre, og at man bliver stolt af at vise frem og forteelle.

Mange af eleverne i forarets interviews forteeller, at de foretreekker LEAPS fremfor normal undervisning.
For nogle elever afhaenger svaret dog af, hvad man arbejder med i projekterne. Hvis emnet ikke fanger,
kan LEAPS-perioden virke lang. Netop derfor er det vigtigt at huske tveerfagligheden i projektforlgbene.

"Det er ret fedt. For sa er det ikke sadan, at man har en masse ting,
man skal. Sa er det bare én ting, som man har en keempestor viden om”

(Pige, opstartsskole - 2023)

2.2 Naturfagsinteressen er positiv blandt udskolingseleverne i LEAPS - og udviklingen er modsatrettet
landstendensen.

Tveerfagligheden kan veere seerlig vigtig i relation til gnsket om at gge elevernes interesse for naturfag.
Internationale undersggelser peger nemlig pd, at barns nysgerrighed og interesse for naturvidenskab
daler gennem skoletidens. Der er derfor god grund til at interessere sig for udskolingselevers naturfaglige
interesse, og for om LEAPS kan have en positiv indflydelse pa denne udvikling.

P& fortsaetterskolerne har udskolingseleverne i LEAPS tidligere vist stigende interessen for naturfag. Nye
indsigter peger p3, at den udvikling star i kontrast til den generelle landstendens. | bade 2017 og 2022
foretog Universe Science Park en repraesentativ undersggelse blandt foreeldre med bgrn i alderen 5-17
aro. | undersggelsen blev foraeldrene spurgt om deres bgrns interesse for naturfag, og i 2022 svarede
blot 30 procent af foreeldrene, at deres bgrn i "hgj” eller "meget hgj” grad havde interesse for
naturvidenskabelige fag. Det er et fald pa 11 procentpoint siden 2017.

4 For opstartsskolerne er tallene for engagement og for den sociogkonomiske reference opgjort for 5 skoler. En skole startede senere, og var
derfor ikke en del af malingen i efteraret 2022. Skolen indgar i malingerne fremadrettet.

5 Sociogkonomisk reference for grundskolekarakterer | Barne- og Undervisningsministeriet (uvm.dk)

6 Sociogkonomisk status og begrns trivsel - en metaanalyse (au.dk)

7 | E22 blev malingen foretaget pa hele skolen inkl. indskolingen. Her ses fortsat en forskel fortsaetterskoler og opstartsskoler - i
fortseetterskolernes faver

837. Archer et. al. (2010): “Doing” science versus "being” a scientist: Examining 10/11-year-old schoolchildren’s construction of science through
the lense of identity 38. Teenketanken DEA (2018): Litteraturstudie: Unges veje til STEM

9 Ny undersggelse: Danske elevers interesse for naturfagene faldet (folkeskolen.dk)
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https://www.uvm.dk/statistik/grundskolen/karakterer-og-test/sociooekonomisk-reference-for-grundskolekarakterer
https://dpu.au.dk/om-dpu/nyheder/nyhed/artikel/sociooekonomisk-status-og-boerns-trivsel-en-metaanalyse
https://www.folkeskolen.dk/biologi-fysikkemi-geografi/ny-undersogelse-danske-elevers-interesse-for-naturfagene-faldet/4639194

LEAPS-elevers interesse for naturfag har udviklet sig mere positivt end landstendensen
LEAPS-udskolingselever pa fortszetterskolerne (F19 — E21) sammenholdt med landstendens (2017 og 2022)
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(Universe
Science Park).

2017 2018 Forar 2019 Efterar 2019 Efterar 2020  Efterar 2021 2022

Fortseetterskoler "Vi arbejder med speendende emner i naturfag”

"I Hvor hgj grad har dit barn/dine bgrn i folkeskole- /grundskolealderen interesse for naturvidenskabelige
fag (for eksempel naturvidenskab, matematik, biologi, fysisk og kemi) (Universe Science Park)

Note: Figuren viser den samlede andel af LEAPS-elever pé fortsaetterskolerne der svarer "Helt enig” eller "delvist enig”. For Universe-undersggelsen
viser linjen udviklingen i den samlede andel af foreeldre, som svarer "i meget hgj grad” eller "i hgj grad”. N (elever) = 1274, N (foreeldre) = 1002.
Kilder: For eleverne er data er indsamlet af Aalborg Universitet for Kata Fonden, og bearbejdet af VIVE for Kata Fonden, marts 2022.

Udskolingselevernes naturfaglige interesse er ogsa markant forskellig mellem fortsaetterskolerne og
opstartsskolerne. Igen er der en stgrre andel af positive elever pa fortsaetterskolerne, hvor eleverne
har arbejdet med LEAPS i leengere tid!°. Dermed er der ogsa her indikationer pa, at LEAPS-
undervisningen lgfter det naturfaglige engagement i de zeldste klasser.

10 For opstartsskolerne er tallene opgjort for elever pa 5 opstartsskoler. (en enkelt opstartsskole er startet senere end de gvrige opstartsskoler
og indgar derfor ikke i spgrgeskemaundersggelsen i E22).
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LEAPS-udskolingselever har hgjere interesse for naturfag
Udskolingselever pa fortsezetterskolerne sammenholdt med udskolingselever pa opstartsskolerne efteraret 2022
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50% 55%
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30% 329 34%
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0%

Vi arbejder med speendende emner i Det er vigtigt for mig at laere de ting, vi Jeg far brug for det, vi lzerer i
naturfagene leerer i naturfagene naturfagene i min videre uddannelse

Opstartsskoler, udskolingselever
B Fortseetterskoler, udskolingselever

Note: Figuren viser den samlede andel af elever pd henholdsvis fortseetterskoler og opstartsskoler, der svarer enten "Meget enig ” eller "Enig”. Bemaerk,
at eendringer i svarkategorierne ggr sammenligning far/efter E22 upreecis. N (fortseetterskoler) =442, 441, 399. N (opstartsskoler) = 685, 680, 609.
Kilde: Rambgll spgrgeskemaundersggelse E22

2.3 Kritiske succesfaktorer

Husk tveerfagligheden

Jo flere fag, der er inddraget i projektet, jo stgrre er sandsynligheden for at fange elevernes faglige
interesse og for at give eleverne en dybere forstdelse for det emne, der arbejdes med. Nar eleverne
arbejder tveerfagligt, far eleverne mulighed at bruge naturfag og matematik pa andre mader og opleve
fagenes relevans. Projekter kan ogsa opbygges med udgangspunkt i fagomrader fra STEM for at sikre, at
eleverne oplever fagenes relevans.

Saet fokus pa det autentiske samarbejde

Inddragelse af eksterne eksperter gger elevernes oplevelse af relevans. Det er motiverende at opleve,
hvad skolens fag kan bruges til i virkeligheden. Det autentiske samarbejde kan tage mange former og
kan fx veere med virksomheder, kunstnere, restauranter og museer. Det er iseer motiverende, hvis
eleverne oplever, at de samarbejder og sparrer med eksperterne indenfor det emne, de arbejder med.

Giv plads til elevmedbestemmelse.

Eleverne motiveres af at opleve, at de har medbestemmelse. Udveelg et eller to steder i forlgbet hvor
eleverne kan have indflydelse pa deres egen proces. Det kan fx vaere i forhold til hvilket produkt, der skal
udarbejdes, hvilken reekkefglge arbejdsopgaver skal udfgres i eller i design af undersggelser.
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»Eleverne er stolte af deres arbejde«

Alle LEAPS-forleb afsluttes med en frem-
visning, hvor eleverne viser et selvskabt
produkt og forteller om deres leering.
Jonna Kock og Grete Falt-Hansen arbejder
som lerere pa Herfolge Skole. De mener
begge, at eleverne bliver mere engagerede

i skolen, nar de skaber produkter af hoj
kvalitet.

”Jeg oplever, at eleverne er mere tilfredse og stolte, nar de
har veeret fordybet og genbesggt et produkt flere gange. De
oplever, at de kan skabe noget stort“, forteeller Jonna Kock,
der er bgrnehaveklasseleder.

Grete Falt-Hansen arbejder som laerer i udskolingen. Lige-
som Jonna er hun glad for, at LEAPS har gget skolens fokus
pa, at eleverne skal veere skabende.

"Det nytter ikke noget at haelde en masse lzering pa, hvis
det bare preller af. Jeg oplever, at leeringen sidder bedre
fast, nar eleverne har veeret fordybet i at skabe produkter.
Det understgtter fagligheden®, siger Grete Falt-Hansen.

Eleverne laerer at fordybe sig

| velkomsthallen pa Herfalge Skole udstiller O. klasse deres
billeder, der er inspireret af Scherfigs univers og farve-
palette. Billederne heenger sirligt og er indrammet med
passepartout.

""Gud, er det virkelig bgrnehaveklassen, der har malet det”.
Sadan siger mange, nar de ser billederne. Og ja,
det er det”, forteeller Jonna Kock.

"Men de har ogsa arbejde intensivt med billederne af flere
omgange. Pa den made far de traenet deres evne til at
fordybe sig og gare sig umage. Det er en kompetence, der
kan bruges i mange sammenhaenge. Ogsa nar de skal blive
bedre til dansk eller matematik*, siger Jonna Kock.

BAGGRUND

Grete Filt-Hansen underviser
i dansk, kristendom og biologi
pad Herfolge Skole.

Jonna Kock er kurator
og bornehaveklasseleder
pad Herfolge Skole

Billederne er en del af et stgrre forlgb, hvor O. klasse har
arbejdet med det engagerende spargsmal "Hvad vil du
veere, nar du bliver stor“. | forbindelse med forlgbet besggte
eleverne et sygehus, snakkede med skolens pedel og for-
dybede sig i, hvordan man arbejder som kunstner. Her gik de
i dybden med Scherfigs farveunivers og motiver.

Kvalitet som fokuspunkt

Flere af LEAPS-skolerne har valgt at arbejde med kuratering
af elevernes produkter for at hgjne kvaliteten af elevernes
produkter. P& Herfalge Skole har Jonna Kock rollen som
kurator.

”Jeg vejleder og giver mine kolleger idéer til, hvordan de
kan arbejde med produkter. Derudover hjeelper jeg med at
udstille elevernes produkter”, forteeller Jonna Kock.

"Det er jo ogsa derfor jeg kontaktede Jonna, da min

9. klasse havde afsluttet et forlgb. Da jeg fortalte eleverne,
at de skulle vise produkterne til deres foraeldre, nar vi holdt
elevcentrerede udviklingssamtaler, var de ved at dg. Men da
Jonna havde hjulpet med at stille det hele op i glasmontrer,
sa det hamrende godt ud. Det var en samlet enhed. Sa da
vi havde samtalerne med foreeldrene, var eleverne virkelig
stolte og ville gerne vise det frem*, forteeller Grete.

Feellesskab og stolthed

”Jeg oplever, at en feelles udstilling Igfter arbejdet fra mit
lille produkt til vores projekt. Eleverne far en fglelse af, at
de har veeret med til noget sterre - og de er kommet i mal“,
forteeller Grete Falt-Hansen.

Jonna Kock er enig. "Fremvisningerne understgtter samtidig
bgrnene i, at de kan veere stolte af de ting, de laver. Teenk at
kunne sige Det her lavede vi, da vi gik i 0. klasse pa Herfglge
Skole. Vi laegger veegt pa, at eleverne ger sig umage, sa
deres produkter ikke havner i skraldespanden®
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3. De farste LEAPS-argange udvikler sig fagligt positivt

Vi ser udvikling pa fglgende made:

1) De farste LEAPS-argange lgfter undervisningseffekten
2) De faglige vejledere oplever Igft i elevernes deeper-learning kompetencer

3.1 De farste LEAPS-argange lgfter undervisningseffekten
De farste fire LEAPS-skoler startede i LEAPS-initiativet pa
forskellige tidspunkter. De fire skoler afsluttede derfor
ogsa deres fgrste LEAPS-argang i forskellige skolear:

Undervisningseffekten sammenholder
skolernes faktiske karaktergennemsnit med
skolernes forventede snit (ogsa kaldet den

o Skoledret 2019/20: Forste LEAPS-skole  Socloskonomiske reference).
afsluttede en LEAPS-rgang Sammenligningen giver et billede af, om

R skolens elever har klaret afgangspragverne
e Skolear 2020/2021: De fgrste to LEAPS-skoler bedre, darligere eller pa niveau med elever

afsluttede LEAPS-argange. p& landsplan med samme sociogkonomiske
e Skolear 2021/2022: Alle fire fortseetterskoler baggrund.

afsluttede LEAPS-argange.

De farste to LEAPS-skoler er i sagens natur de skoler, som har afsluttet flest LEAPS-argange. Som naevnt
i tidligere arsrapporter klarer LEAPS-argangene fra de to skoler sig godt i afgangspraverne. LEAPS-
eleverne gger nemlig forskellen mellem det forventede og det faktiske karaktergennemsnit - ogsa kaldet
undervisningseffekten. | sommeren 2022 afsluttede alle LEAPS-fortseetterskoler for fgrste gang en
LEAPS-argang, og her fastholdes den positive tendens. Pa tveers af de fire fortseetterskoler ses fortsat et
positiv "knaek” pa kurven, ndr man sammenligner afgangselever med og uden LEAPS11,

De fgrste LEAPS-argange lgfter undervisningseffekten
Forskellen p& undervisningseffekten i afgangsarene far/efter LEAPS for fire fortszetterskoler.

Undervisningseffekten

0,1
0.0 Afgangsar
-0,1 /,1
-0,2
0.3 o 02 03
3 ar for LEAPS 2 ar for LEAPS 1 &r fgr LEAPS Forste LEAPS-&rgange

Note: Arene angiver gns. af undervisningseffekten (UE) p& fortseetterskolerne i de sidste/farste &r uden/med LEAPS-afgangselever. Fx er tal for fgrste
LEAPS-argange udregnet pa baggrund af UE for skole 1 i 19/20, UE for skole 2 i 20/21 og UE for skole 3-4 i 21/22.
Kilde: Udregnet p& baggrund af tal fra Uddannelsesstatistik.dk. "Sociogkonomisk reference — 1-arig”.

11 | resultaterne skal der tages hgjde for konsekvenser og eendringer i forbindelse med coronapandemien herunder nedlukninger, aendret
karaktergivningspraksis samt eendret beregning af den sociogkonomiske reference. Tallene angiver ikke, om undervisningseffekten er signifikant
eller ej.
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Fortseetterskolernes undervisningseffekt kan ogsa rangeres i forhold til undervisningseffekten pa de
gvrige skoler i de fire kommuner, som fortseetterskolerne kommer fra. Her rangeres skolerne ud fra
starrelsen pa undervisningseffekten. | hver kommune bevaeger skolerne sig op ad ranglisten det ar, deres
forste LEAPS-argang dimitterer fra skolen12. Samler man alle skolerne i én rangering ses en positiv
beveegelse fra den nederste tredjedel af ranglisten til den midterste tredjedel i LEAPS-skolernes fgrste
afgangsar. Konklusionen baserer sig udelukkende pa ét LEAPS-afgangsar men slar dog positive takter
an. Udviklingen vil blive fulgt teet for alle LEAPS-skolerne i de kommende ar13.

LEAPS-skolerne har fagligt forbedret sig fra den darligste til den midterste tredjedel
Fortseetterskolernes rangering blandt skolerne i de fire hjemkommuner far/efter LEAPS. Malt pa Undervisningseffekten

Samlet antal
skoler

50

LEAPS-skolernes rangering For/efter LEAPS

40
30
20

10

3 ar fgr LEAPS 2 ar far LEAPS 1 ar far LEAPS Farste LEAPS-argange

Note: Arene angiver fortseetterskolers samlede rangering blandt alle skolerne i de fire kommuner i de sidste/fgrste ar uden/med LEAPS-afgangselever.
Fx er tal for ferste LEAPS-argange udregnet pa baggrunds af skole 1's rangering i 19/20, skole 2’s rangering i 20/21 og skole 3 og 4's rangering i 21/22.
Kilde til undervisningseffekten: Uddannelsesstatistik.dk. "Sociogkonomisk reference — 1-arig”.

De faglige vejledere pa fortsaetterskolerne oplever ogsa, at eleverne udvikler sig pa flere punker, der
reekker ud over faglige test og karakterer. Flere af punkterne bergrer de samme temaer og ligger godt i
trdd med "deeper learning” - kompetencerne. Fx peger flere vejledere pa, at eleverne fastholdes bedre i
undervisningen, bliver mere vant til at vaere pa glatis og far "huske-knager”, som hjeelper eleverne med
at huske leeringen. De tre punkter relaterer sig alle mere eller mindre til elevernes "uddannelsesmindset”,
og vejledernes udtalelser indikerer, at LEAPS har en positiv betydning for udviklingen pa dette omrade.

"Jeg kan meerke, at LEAPS bliver nogle "knager”, som de [eleverne] heenger
ting op pa. Nogle "huske-knager”. Jeg kan fx sige: Nu arbejder vi med en
instruerende tekst, og det var ligesom [...], da vi havde vores LEAPS-forlab
med [specifikt tema],”. Og sa er de straks "ah - den knage kan vi huske”

(Vejleder, fortseetterskole)

12 Rangeringen er foretaget ud fra stgrrelsen pa undervisningseffekten for folkeskolerne i den kommune, som fortseetterskolen kommer fra.
Bevaegelsen op ad ranglisten varierer fra én placering til 7 placeringer.

13 Rangeringen er baseret pa undervisningseffekten, og her skal tages hgjde for konsekvenser og eendringer i forbindelse med coronapandemien,
herunder nedlukninger, eendret karaktergivningspraksis samt andret beregning af den sociogkonomiske reference.
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De faglige vejledere oplever lgft i elevernes deeper-learning kompetencer
Vejlederudtalelser sammenholdt med "Deeper-learning kompetencerne”. Fortsaetterskolerne, forar 2023.

Effektiv
kommunikation L.
Samarbejde

Eleverne bliver bedre til
Samarbejde, processer og
tolerance

Eleverne kan seette ord p&
metakommunikativt:
Hvad har jeg leert

Eleverne ved noget om, hvordan
vejen til et mal kan arrangeres
oq udfares

LEAP
S. B Mestre fagligt indhold |
elevpotentiale

Tveerfagligheden gar, at de far
starre forstaelse for emnerne

Eleverne far kompetencen til at
siae: "Det er ikke aodt nok”

Selvsteendighed. Eleverne bliver
treenet i at have styr pa tingene.

Eleverne far en ide om, at det
de leerer i skolen har forbindelse
til virkeligheden
Uddannelsesmindset LT R =

LEAPS er med til at motivere og
fastholde eleverne

pa glatis

LEAPS bliver "huske-knager, som

3]

i/
:
:
:
i
:
: LEAPS-elever er mere vant til at veere
:
:
:
:
:
i
\ eleverne heenaer tina op pa”. i

Note: Figuren viser kondenserede citater fra 10 faglige vejledere pa tveers af de fire fortsaetterskoler. Citaterne er grupperet under de deeper-learning
kompetencer, som de bedst illustrerer.
Kilde: Interviews med faglige vejledere, forar 2023.

Den positive udvikling kommer ikke ngdvendigvis pa én gang, men efterhanden som bade laerere og
elever veenner sig til maden at arbejde pa i LEAPS. Vejlederne ser nemlig isaer en positiv udvikling for de
elever, som er "vokset op” med LEAPS, og flere vejledere peger p3, at det fulde udbytte af LEAPS endnu
ikke er naet.

Samlet set viser eleverne pa fortsaetterskolerne fortsat gode takter i forhold til undervisningseffekten og
deeper-learning kompetencerne. Fremadrettet inkluderes ogsa opstartsskolerne, hvor det bliver szerligt
interessant at faglge betydningen af den nye omstillingsmodel for elevernes progression.
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3.2 Kiritiske succesfaktorer

| LEAPS er det at sikre elevernes faglige udbytte i fokus. Vi benytter os af en reekke metoder til at opna
dette:

LEAPS-arsplan fgr fagenes arsplaner

En feelles arsplan med LEAPS-forlgb sikrer, at de enkelte fagleerere kan leegge arsplaner for fagene, der
spiller ind i forlabene. LEAPS-arsplanen kommer fgr fagenes arsplaner. Det gar det lettere for de enkelte
fagleerere at planlaegge fagene ind i LEAPS-forlgbene.

| teamet skal alle veere advokater for hinandens fag

Der skal arbejdes med at opbygge en kultur, hvor teamet tager et feelles ansvar for, at alle fag far plads
i et LEAPS-forlgb. Fagleererne har det faglige ansvar, men alle har ansvar for at skabe plads til samtlige
fag. Det sikres f.eks. ved at have visuelle oversigter over de faglige omrader og mal, de respektive fag
byder ind med. Med udgangspunkt i oversigten kan teamet have en feelles dialog om den samlede
faglige indsats i forlgbet.

Systematisk opfglgning

Systematisk opfglgning pa forlabene sikrer en grundig evaluering og laering til de naeste forlab, herunder
om eleverne nade de faglige mal. | LEAPS er der udviklet en enkel model til evaluering af alle forlgb.
Evalueringerne gemmes systematisk, sa teams og ressourcepersoner har overblik over, hvordan deres
evalueringer har udviklet sig over tid.

"| forhold til elevernes interesse og engagement for naturfag, sa er det interessant at spore en forskel
mellem opstartsskolerne og fortseetterskolerne i udskolingen. Vi har ogsa tidligere i LEAPS set, at elever i
udskolingen var positive i forhold til vigtigheden af naturfagene for deres liv og uddannelse. Ofte ser man et
negativt billede af interessen for naturfagene, der daler i takt med argangene"

Lars Bang Jensen. Lektor Institut for Kultur og Leering, AAU. LEAPS-sparringspartner
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»Vi har en fordel i gymnasiet

efter LEAPS«

Eva Johannsen og Maya Alkoori fik deres eksamenspapirer i sommer,
da de feerdiggjorde 9. klasse pa Senderskov Skolen. De oplever begge,
at LEAPS har givet dem en fordel pa gymnasiet.

"Jeg har klart en fordel i forhold til at fremleegge. Hold

nu op. Mange i min gymnasieklasse har det stramt med at
preesentere. Isaer nu her hvor der er mange nye mennesker
i gymnasiet. Jeg har virkelig ikke noget imod at fremleegge*,
forteeller Maya.

Men sadan har det ikke altid veeret for den 16-arige sgnder-
jyde. Da hendes klasse startede med at have LEAPS-under-
visning i 7. klasse, var hun nervgs for fremlaeggelser.

"Jeg var ikke glad for at snakke foran andre. Jeg kan huske
den fgrste udstillingsaften, hvor vi alle sammen havde rgde
kinder og var vildt nervgse. Vi blev ligesom tvunget ud i at
skulle fremleegge foran mange mennesker. Det var udfor-
drende. Men det hjalp mig ogsa helt vildt meget“, forteeller
Maya.

Teenke ud af boksen - og ind i virkeligheden
Maya er ikke i tvivl. Hun er glad for, at hendes skole blev
LEAPS-skole.

"Jeg synes, LEAPS traenede os i at veere kreative og teenke
ud af boksen. Derudover var det mere speendende. Man gik
ikke dad i arbejdet, fordi vi hele tiden var i gang med noget.
Det er fedt at skabe noget selv og ikke bare sidde og glo ind
i en tavle, siger Maya.

Maya fremhaever ogsd, at undervisningen var mere
spaendende, fordi de arbejdede med aktuelle problem-
stillinger. "Vores projekter har altid veeret aktuelle i forhold
til, hvad der sker i verden. Vi havde blandt andet et forlgb
om beeredygtighed, hvor de forskellige grupper lavede
modeller af solcelleparker, jordvarmeanleeg og vandveerk®,
forteeller Maya.

LEAPS giver mere end faglighed

Lige da LEAPS blev introduceret i Eva og Mayas klasse, var
der nogle elever, der flyttede skole. De var bange for, at det
faglige niveau ville falde med indfarelsen af LEAPS.

"De var bange for, at de ikke ville leere lige sa meget. Men
her synes jeg faktisk, at det var modsat. Vi fik det faglige,
men vi fik ogsa noget ekstra. Vi fik nogle byggeklodser til,
hvordan vi kan teenke kreativt. Derudover fik vi selvtillid i
forhold til, hvordan vi kan fremleegge foran mange forskel-
lige mennesker”, siger Eva og fortseetter.

"Pa et tidspunkt kom der nogle eksperter til en af vores
fremvisninger. Vi troede, at det var verdens undergang. Men
det gik fint, og efterfglgende var det bare rart. Det giver
selvtillid“, siger Eva.

"Nu kender jeg mine styrker og svagheder

Men selvom Eva kan naevne mange fordele ved at arbejde
med projektbaseret undervisning, var det sveert for hende
at starte op med LEAPS.

"Jeg kunne godt lide det boglige. Jeg var god til at kgre der-
udaf, og det var trygt for mig, nar der var en tydelig opskrift
og et klart mal. Men med LEAPS var der ikke et klart mal
fra start. Det syntes jeg var uhyggeligt®, forteeller Eva. Hun
husker derfor sit fgrste projekt som "forfeerdeligt”.

"LEAPS var virkelig en udfordring. Men en sund udfordring.
Jeg har faet en helt anden forstaelse af mine styrker og
svagheder. Jeg er god til at bidrage med indholdet, men
jeg har sveert ved at skabe struktur. Altsa, jeg er gradvist
blevet bedre til at strukturere arbejdet, men det er stadig
en udfordring. Derfor ved jeg, at det er vigtigt, jeg arbejder
sammen med nogen, der kan hjeelpe mig med at skabe
struktur®, siger Eva.

Hun ser det som en fordel, at hun kan saette ord pa sine
styrker og svagheder. "Sa ved andre i gymnasiet, hvordan
de skal arbejde sammen med mig. Jeg synes klart, vi har
en fordel i gymnasiet efter LEAPS®.

BAGGRUND

Eva Johannsen og Maya Alkoori afsluttede
9. klasse pa Senderskov Skolen i sommer. I dag gar
de begge i gymnasiet pa Sonderborg Statsskole.
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4. Foreeldrene er glade for LEAPS, og leerernes opbakning er fortsat hgj

Succesfuld omstilling til LEAPS forudsaetter, at bade foreeldre og medarbejdere bakker op om LEAPS-
undervisningen. Foreeldre og medarbejdere er derfor fulgt i spgrgeskemaundersggelser siden 2018.
Undersggelserne viser, at foreeldrene og medarbejderne er glade for LEAPS. Det ser vi, nar vi kigger pa
udviklingen pa fortsaetterskolerne, men ogsa nar vi sammenligninger de nye opstartsskoler med
fortsaetterskolerne. Vi ser tilfredsheden pa fglgende made:

1) Foreeldretilfredshed er stigende pa fortseetterskolerne, og de erfarne LEAPS-foreeldrene er mere
tilfredse end foreeldrene pa opstartsskolerne.
2) Medarbejderopbakningen er hgj pa bade fortsaetterskolerne og opstartsskolerne.

4.1 Foreeldretilfredshed er stigende pa fortseetterskolerne

Foraeldretilfredsheden er stigende pa fortsaetterskolerne. Det gaelder farst og fremmest i forhold til det
samlede faglige udbytte af undervisningen. Som bergrt i tidligere arsrapporter er udvikling pa dette punkt
vigtig, fordi nye LEAPS-foreeldre ofte udtrykker bekymring for, om bgrnene leerer de samme basale
feerdigheder som ikke LEAPS-elever. Baseret pa udviklingen kan en lidt stgrre andel af foraeldrene nu
siges at veere positive omkring deres bgrns faglige udbytte af undervisningen, end fgr bgrnene gik i gang
med LEAPS.

Foreeldrene er mere tilfredse med bgrnenes faglige udbytte end far LEAPS
Foreeldretilfredshed med barnets faglige udbytte. Fortseetterskoler E2018-E2022

Andel tilfredse foreeldre

80%

0, 0, 0,
2802 s ~ 70% 66% 70%
0
40%
30%
20%
10%
0%

2017-18 2018-19 2020-21 2021-22 2022-23

Note. Figuren viser andelen af foreeldre, der har svaret "meget tilfreds” eller "tilfreds” pa spgrgsmélet: "Hvor tilfreds er du som foreeldre med dit barns
faglige udbytte af undervisningen samlet set”. Andelen er opgjort som gennemsnit for de fire opstartsskoler. N (2018-2021) = 571-686, N (2022) = 738.
Kilde: Kata Fondens survey data (2018-2021) og Rambgll survey undersggelse 2022.

Foraeldretilfredsheden er ogsa hgj pa fortseetterskolerne, nar vi sparger ind til specifikke parametre som
motivation, koncentration og inddragelse af omverdenen i undervisningen. Pa fortsaetterskolerne ser vi
en stigning over arene pa alle parametre, samtidig med at foraeldrene pa disse skoler er mere tilfredse
end foreeldrene pa opstartsskolerne. Seerlig interessant er skolens evne til at inddrage omverdenen. Her
ser vi bade den starste forskel mellem foreeldre fra fortseetterskolerne og foraeldre fra opstartsskolerne -
og den starste stigning i tilfredshed blandt foreeldre indenfor fortsaetterskolerne (med en stigning pa 30
% point siden 2018). Udviklingen understgtter nytten af at fokusere pa det autentiske samarbejde i
LEAPS.
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Foraeldrene pa fortseetterskolerne er ogsd mere positive, nar man spgrger om bgrnenes mulighed for at
koncentrere sig i undervisningen. Forskellen er interessant, fordi ro og orden er endnu et punkt, som
foraeldre kan udtrykke bekymring for, nar en skole overgar til den projektbaserede undervisning i LEAPS.
Det er derfor betrykkende, at de erfarne LEAPS-foreeldre er mere positive pa dette punkt end foraeldrene
pa opstartsskolerne.

Hgj forzeldretilfredshed pa fortszetterskolerne
Forzeldre pa fortszetterskolerne sammenholdt med foreeldre p& opstartsskolerne. Efterar 2022

"Hvor tilfreds er du med (skolens evne til at...")

Dit barns mulighed for at koncentrere sig i 53%
undervisningen 48%

7%
74%

Skabe en varieret skoledag for dit barn

75%
Inddrage omverdenen i undervisningen

61%

70%
65%

Motivere dit barn til at laere mere

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

u Fortsaetterskoler Opstartsskoler

Note: Figuren viser andelen af foreeldre, der har svaret "meget tilfreds” eller "tilfreds” pa spargsmalet. For opstartsskoler er tallene opgjort for 5 skoler
(én skole startede senere end de gvrige opstartsskoler).
Kilde: Rambgll survey undersggelse E2022. N (fortseetter)= 721-746. N (opstart) = 1194-1226.

4.2 Medarbejderopbakning er hgj pa bade fortseetterskolerne og opstartsskolerne

Medarbejdernes opbakning til LEAPS bestar af to ting: Medarbejdernes enighed i principperne bag LEAPS,
samt deres enighed i at LEAPS implementeres pd en god made pa skolen. De to parametre
sammenlaegges til ét "opbakningsmal”, der viser, at der kun er en ganske lille del af medarbejderne, som
ikke bakker op om LEAPS. Det geelder bade pa fortsaetterskolerne og pa opstartsskolerne - om end
opbakningen er en smule hgjere pa fortsaetterskolerne.
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Opbakningen til LEAPS er hgj pa fortseetterskolerne
Enighed i principperne bag LEAPS og i at LEAPS implementeres pa en god made pa skolen
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Fortseetterskoler ~ Opstartsskoler

D
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Efterar 2018 Efterar 2019 Efterar 2020 Efterar 2021 Efterar 2022

Note: Fra 2018- 2021 vises andelen af medarbejdere, der svarer "Meget enig”, "enig” eller "Hverken/eller”. | E22 vises andelen, der svarer "l meget
hgj grad”, | hgj grad” eller "delvist”. Opbakningen er farst opgjort per skole som gns. af de to parametre. Herefter som gns. af fortseetterskolerne.
Kilde: Kata Fondens survey data og Rambgll surveyundersggelse (E2022). N (E2018-2021) = 494, N (2022) = 116.

Sparger man de faglige vejledere, peger de pa flere positive ting ved at arbejde med LEAPS. En vejleder
peger fx pa, at man far bedre koordinering og samarbejde - og derigennem bedre relationsarbejde
omkring en klasse. Andre peger pa, at der er et stagrre engagement blandt lzererne, fordi det er sjovere at
forberede LEAPS-undervisningen og at arbejde emneorienteret. LEAPS kraever dog ogsa noget andet af
teamsamarbejdet for at lykkes. Selvom mange leerer kan se ideen i den feelles forberedelse, peger flere
vejledere p3, at det ikke ngdvendigvis fungerer lige godt for alle teams:

"Det har givet mig meget arbejdsgleede at veere sa meget sammen om
tingene. Men som vejleder kan jeg ogsa se udfordringerne, hvis
konstellationen omkring teamet ikke holder. [...]. Man skal som menneske

kunne veere i at veere athaengig af andre”
(Vejleder, fortsaetterskole)
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4.3 Kritiske succesfaktorer

Nedenfor findes nogle af vores leeringer om hvordan man kan sikre foraeldrenes lgbende opbakning, nar
leeringstilgangen skifter.

Tydelig kommunikation om LEAPS til forseldrene

Seerligt i starten er det vigtigt, at ledelsen sikrer en tydelig kommunikation om LEAPS til foreeldrene. Det
indebeerer bl.a. deltagelse pa foreeldremader og lgbende information om, hvordan der arbejdes med
LEAPS-forlgb. En vigtig brik i foreeldrekommunikationen er ogsa, at der laves gode forlgbsbeskrivelser til
alle forlgb, hvor foreeldrene kan se, hvad der arbejdes med og hvordan.

Forlgbsbeskrivelserne holder foraeldrene inde i loopet

Forlgbsbeskrivelsen til hvert LEAPS-forlgb er en vigtig nggle til at sikre foreeldrenes indsigt. Her beskrives
forlgbets tema, faglige mal og indhold samt aktiviteter. Ledelsen skal sikre, at der til alle forlgb er
forlgbsbeskrivelser, der er kommunikeret til foraeldrene far forlgbet. Indsigt giver tryghed.

LEAPS lykkes heller ikke uden leerernes engagement. Deres engagement er efter vores erfaring et tydeligt
produkt af lgbende forventningsafstemning, og af de rammer laererne tilbydes.

Tydelige forventninger

Tydelige forventninger til PBL i praksis. Et tydeligt billede af antallet af PBL-forlgb, samarbejde i teams og
hvilken dokumentation der forventes letter arbejdet for leererne i planleegningen. Det er lettere at
kommunikere og arbejde med tydelige feelles forventninger til det kommende skolear, hvis der f.eks. er
organiseret feelles forberedelse for de teams, leererne skal arbejde i.

Skab rammerne for at leererne kan lykkes

Leererne skal have de rigtige rammer for at lykkes. Hvis de skal forberede sig sammen, skal der skabes
tidspunkter, hvor de kan ggre det. Hvis de skal mere ud af huset, skal de have mulighed for selv at
planleegge dagene, sa det kan lade sig gare. Giv evt. mulighed for 1-2 fordybelsesdage i teamet pr. ar,
hvor de kan planlaegge sammen.

"Et af de spaendende elementer i LEAPS er integrationen af feedback i tankegangen omkring
projektarbejdet. Eleverne far meget tidligt i skolen erfaringer med at give og modtage feedback, der er
saledes mulighed for at etablere og integrere en reel peer-to-peer feedbackkultur. Det bliver spaendende
at falge, hvordan erfaringerne med denne feedbackkultur pavirker elevernes videre vej i
uddannelsessystemet"”

Lars Bang Jensen. Lektor Institut for Kultur og Laering, AAU. LEAPS-sparringspartner
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»Mine born lever ikke i en

folkeskole-silo«

Thomas Serensen har to bern, der gar pa en LEAPS-skole. Han mener,
at den projektbaserede undervisning giver dem bedre forudsatninger for
at klare sig pa fremtidens arbejdsmarked.

“Vi skal arbejde mere og mere sammen i teams pa tveers
af landegraenser og kulturer. Derfor er det vigtigt, at vores
bgrn kan arbejde sammen med andre mennesker”, siger
Thomas Sgrensen.

Thomas Sgrensens bgrn gar i 6. og 9. klasse pa Sgnderskov
Skolen. Nar han har sendt sine barn i skole, mgder han pa
arbejde som Engineering Manager. Et af hans ansvarsomra-
der i virksomheden Dansk IngenigrService er at rekruttere
nye medarbejdere.

Mange af de kompetencer han efterspgrger ved nye med-
arbejdere, oplever han, at hans bgrn bliver treenet i, nar
de arbejder med projektbaseret leering. Derudover oplever
han, at skolen samtidig formar at engagere bgrnene pa en
helt anden made.

Eleverne laerer at tage ansvar

"Da vi skulle til den fagrste skole-hjem-samtale med min
sgn, havde han lavet sin egen planche. Og sa stod han der
6 ar gammel og fortalte om, hvad han havde lzert i skolen”,
erindrer Thomas Sgrensen.

Thomas Sgrensen var virkelig imponeret over, at hans sgn
allerede i O. klasse kunne forteelle om, hvad han var god til,
og hvad der var sveert i skolen.

"De leerer at vurdere sig selv og egne evner. De leerer at
undersgge: Hvor er jeg nu? Hvad er sveert? Og hvad er
min plan for at forbedre mig pa konkrete emner”, fortzeller
Thomas Sgrensen.

"Derudover leerer bgrnene at lgfte de her projekter sammen
og arbejde mod et feelles mal. | den forbindelse finder de

BAGGRUND

Thomas Serensen har to born,
der gar pa Senderskov Skolen.
Han arbejder som Engineering
manager i Dansk IngeniorService.

ogsa ud af: Hvis jeg ikke har mit klar, sa er der et sterre
projekt, der far nogle udfordringer. Deres del er en brik i et
stgrre puslespil”, siger Thomas Sgrensen.

Praesentation - til forskellige malgrupper

“Min datters klasse havde pa et tidspunkt et LEAPS-forlgb,
hvor de lzerte om energikilder. Til fremvisningen skulle de
forteelle om biogasanleeg. Selv med min ingenigrbaggrund
var jeg imponeret over, hvad de havde leert, og hvordan de
kunne formidle deres viden”, siger Thomas Sgrensen.

Derudover var han imponeret over, at eleverne var i stand til
at malrette deres oplaeg.

“Sadan en aften kommer der ingenigrer, der godt ved, hvad
biogasanleeg er. Men der kommer ogsa en bedstemor pa
87, der maske lige ved hvad biogas er. Nar eleverne har
praesenteret for 20 forskellige mennesker, far de en evne
til at forklare deres viden til mennesker med forskellig bag-
grund”, siger Thomas Sgrensen.

Bedre kobling mellem skole og virkelighed

"Da jeg gik i skole, havde vi blandt andet matematik, tysk,
engelsk og dansk. Jeg kan huske, at jeg ofte havde falelsen
af: Det vi laerer nu, hvorfor skal jeg leere det? Hvad skal

jeg bruge det til?”, forteeller Thomas Sgrensen. Han oplever
derimod, at der er en steerkere kobling mellem hans bgrns
skole og virkeligheden.

"Nar de leerer noget matematisk, bliver det samtidig tydeligt
for dem, at de skal bruge den viden til at Igse et problem i
den virkelige verden. De skal ikke bare lzere det for at kunne
nogle formler udenad”, siger han.

Derudover mener han ogsa, at hans bgrn har en bedre
forstaelse for, hvordan samfundet, verden og erhvervslivet
fungerer.

"Mine bgrn lever ikke i en folkeskole-silo, som de fgrst bliver
lukket ud af efter 9. klasse. De har Igbende haft bergring
med forskellige lokale institutioner og erhvervsliv. Det tror
jeg ogsa giver dem en bedre forudsaetning for at finde ud af,
hvad de vil efter folkeskolen”, siger Thomas Sgrensen.
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5. Fokus pa elevernes erhvervsrettede kompetencer gennem intensivt
samarbejde med virksomheder

Et af formalene bag LEAPS er at deemme op for manglen pa unge med erhvervsrettede kompetencer -
seerligt inden for STEM-omradet. Det sker ved at seette fokus pa STEM-fagene i LEAPS samt ved at
inddrage det omkringliggende samfund som autentiske samarbejdspartnere i projekterne. Fra sommeren
2022 er der sat seerligt fokus pa systematisk inddragelse af lokale virksomheder som
samarbejdspartnere i LEAPS-forlgbene. Det sker via et unikt virksomhedsprogram, hvor malet er, at alle
argange pa alle LEAPS-skoler samarbejder med en virksomhed i mindst ét LEAPS-forlgb per skolear. Pa
denne made inddrages virksomhederne tidligere i skolen - fgr fordomme udvikles. Virksomhederne
indgar samtidig i leengerevarende forlgb, der har stgrre sandsynlighed for at stimulere elevernes
interesse. Formalet med programmet er at ggre flere elever virksomhedsparate samt at kvalificere
elevernes karriere- og uddannelsesvalg. Virksomhedsprogrammet bestar af 4 komponenter, der skaber
struktur omkring samarbejdet mellem skole og virksomhed:

De fire komponenter i virksomhedsprogrammet
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Virksomhedsprogrammet er i dette skoledr afviklet pa én af opstartsskolerne, som ogsa er seerlig
"virksomhedsprofilskole”. Udrulning er dog allerede undervejs pa de fire fortsaetterskoler og pa de
resterende opstartsskoler. Det indledende arbejde med virksomhedsprogrammet viser at:

1) Der er et stort potentiale for at gge virksomhedssamarbejdet pa LEAPS-skolerne
2) Medarbejdere, elever og virksomheder ser veerdien i samarbejdet

5.1 Der er et stort potentiale for at gge virksomhedssamarbejdet pa LEAPS-skolerne

P& bade fortseetterskolerne og - iseer - pa opstartsskolerne er der god mulighed for at gge samarbejdet
med virksomhederne. P& fortszetterskolerne angiver blot 50 % af leererne, at de har deltaget i et
virksomhedssamarbejde, mens tallet er sa lavt som 23 % for medarbejderne pa opstartsskolerne. Det
indikerer et stort potentiale for at styrke elevernes virksomhedskendskab via samarbejdsforigb med
lokale virksomheder.

Der er et stort potentiale for at gge virksomhedssamarbejdet pa LEAPS-skolerne
Medarbejderes deltagelse i et eller flere samarbejdsforlgb med virksomheder. Alle LEAPS-skoler 2022.

23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

I Fortsaetterskoler

Opstartsskoler

Note: Figuren viser andelen af medarbejdere, der svarer "ja” til spgrgsmélet. Samlet for skolerne. N (fortseetterskoler) = 117, N (opstartsskoler) = 215.
Kilde: Rambgll Surveyundersggelse sommer 2022 (opstartsskoler) og efterar 2022 (fortseetterskoler).

5.2 Medarbejdere, elever og virksomheder ser vaerdien i samarbejdet

@get samarbejde mellem skole og virksomheder kan styrke elevernes leering. | hvert fald hvis man sparger
de medarbejdere og elever, som fgr har deltaget i et samarbejdsforlgb med virksomheder. Her angiver
mere end 80 % af medarbejderne, at samarbejdet har gjort en positiv forskel for elevernes leering. Sparger
man eleverne selv, angiver mere end 60 %, at de forstar tingene bedre, nar de besgger virksomheder.
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Medarbejdere og elever oplever veerdi af virksomhedssamarbejde
Elever og medarbejdere pa landets LEAPS-skoler, som har indgaet i samarbejdsforlgb med virksomheder.

Elever: Jeg forstar ting bedre, nar jeg besgger virksomheder

63%

Medarbeidere: Jeg oplever, at samarbeidet med

virksomheder har gjort en positiv forskel for elevernes leering 86%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Fortseetterskoler Opstartsskoler

Note: For medarbejdere angives andelen, der har svaret "Ja”. For elever angives andelen, der har svaret "meget enig” eller "enig”.
Kilde: Rambgll baselinemaling for opstartsskoler sommer 22 og efterarsmaling for fortseetterskoler efterér 22

Mange af de kontaktede virksomheder kan ogsa se ideen i samarbejdet. | skoledret 2022-23 er forelgbig
88 virksomheder inviteret til at deltage i virksomhedsprogrammet14. 74 % af virksomhederne har enten
givet positivt tilsagn eller er opskrevet til videre kontakt naeste skolear. De deltagende virksomheder
varierer bade i stagrrelse og type og kommer fx bade fra fremstillingsindustrien, service- og
handelssektoren, handveerk og byggeri og fra den finansielle sektor.

En seerlige ting ved virksomhedsprogrammet pa LEAPS-skolerne er, at leererne og virksomhederne mgder
hinanden og taler sammen, inden LEAPS-forlgbene feerdigplanleegges. Derved far virksomhederne
mulighed for at forteelle dybdegdende om deres virke samt mulighed for at komme med input til
projektforlabene. Det giver leererne et nyt perspektiv, og virksomhederne far en folelse af at gare en
forskel:

” [Ma@det med virksomheden] pa min skole bad pa nye retninger til
kommende forlgb. Jeg blev beriget med en retning, jeg slet ikke havde
forestillet mig, fordi virksomheden kom med input. Jeg var helt hgj af
begejstring efter madet og vil gleede mig til det kommende
virksomhedssamarbejde”.

(Naturfagsleerer, fortseetterskole)

"[Mgdet med skolen] var guld veerd for mig [...] Jeg gik derfra med
folelsen af at, hvis vi kan veere med til at gare bare en lille forskel for
barnene, sa deres skolegang giver mening, sa er det det hele veerd”

(Deltagende virksomhed i virksomhedsprogrammet)

14 Opgjort per 22.05.2023
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5.3 Definition af "virksomhedsparat” via 3 dimensioner

Et af malene for virksomhedsprogrammet er som beskrevet at gare flere elever virksomhedsparate.
Fremadrettet er ambitionen at folge elevernes udvikling pa tre dimensioner. Her er gnsket at gge
elevernes kendskab til forskellige typer af virksomheder samt at gge deres interesse for det, der foregar
inde i virksomhederne. Endelig er malet, at eleverne far en selvoplevet oplevelse af at kunne varetage et
job i en virksomhed.

Definition af virksomhedsparat ud fra 3 dimensioner

VIRKSOMHEDSPARAT

Kendskab til Interesse for Selvoplevet
virksomheder virksomheder virksomhedskompetence

Kilde: Kata Fonden

5.4 Kiritiske succesfaktorer

Baseret pa de fgrste erfaringer fra virksomhedsprogrammet er der mindst 3 punkter, man skal veaere
opmeaerksom pa i et succesfuldt skole-virksomhedssamarbejde:

Inddrag virksomhederne tidligt i planleegningsprocessen

Det skaber engagement hos virksomhederne, nar de kan give input til undervisningsforlgbene, og nar de
far medindflydelse pa, hvad de som virksomhed kan bidrage med. Samtidig far leererne nye perspektiver
pa tingene. Inddrag derfor virksomhederne tidligt i planlaegningsfasen og seet tid af til dialog om
samarbejdsmulighederne. Planlaeg fx et teammgde hos virksomheden.

Veer aben overfor nye samarbejdsmuligheder

Feelles planleegning er et seerligt element i virksomhedsprogrammet. Samarbejdet bestar hverken af
skraeddersyede tilbud fra virksomheder eller af et klassiske skolebesgg planlagt af lsererne. Der er derfor
behov for &benhed fra bade skole og virksomhed i forhold til de nye muligheder, der kan vise sig, nar man
er feelles om planleegningsfasen.

Sarg for flere snitflader mellem virksomhed og skole

Eleverne far et seerligt kendskab til virksomhederne, nar de mgder dem flere gange. Aftal derfor gerne
flere mader som elever og virksomhed kan interagere pa. Ud over et besgg pa virksomhederne kan
virksomhederne ogsa fungere som sparringspartner pa elevernes proces og produkter. Virksomhederne
kan inviteres til fremvisning pa skolen, medarbejdere kan interviewes - eller p4 anden made indga i
relationer med eleverne.
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Bornehaveklassen gar til
matematik i den lokale tojbutik

Dette skoledr har eleverne pa Nordals Skolen samarbejdet med lokale
virksomheder. Jesper Larsen er barnehaveklasseleder pa den senderjyske
skole. Han mener, at virksomhedssamarbejdet gor undervisningen mere

virkelighedsnzer.

"Hvor mange gule jakker er der i butikken?“ Den opgave
fik eleverne fra 0. klasse pa Nordals Skolen i december.
De skulle rundt i den lokale tgjbutik og teelle slips, bolde
og gule jakker.

"Undervisningen er mere handgribelig, nar eleverne kan
se, hvordan de skal bruge matematik i virkeligheden®, siger
Jesper Larsen.

Besgget i den lokale tgjbutik kom i stand, fordi Nordals
Skolen er virksomhedsprofilskole. Det betyder, at skolen har
et gget fokus pa at skabe samarbejde mellem skolen og de
lokale virksomheder. Alle klasser har i Igbet af dette skolear
arbejdet sammen med forskellige virksomheder i leengere-
varende projektforlgb.

Skolen giver mening

| december maned arbejdede 0. klasse med spgrgsmalet
"Hvad handler julen om?“. | den forbindelse lzerte de om
religion, de lavede julekort til det lokale plejehjem - og sa
undersggte de julehandlen i tgjbutikken.

"Da vi besggte butikken fgrste gange, havde butiksejeren
forberedt nogle opgaver til eleverne. De skulle teelle varer.
14 dage efter besggte vi butikken igen, hvor de skulle teelle
de samme varer®, forteeller Jesper Larsen.

Hjemme pa skolen leerte han eleverne at treekke tallene fra
hinanden, taste tallene ind i Excel og tegne en simpel graf.

”Jeg oplever, at eleverne er mere motiverede. Det er noget
andet end at sidde pa skolen og teelle hvor mange blyanter,
der er i penalhuset. Det giver mening for dem at teelle
varerne, nar de hgrer, at det er en del af butiksejerens

BAGGRUND
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leder pa Nordals Skolen. Derudover
er han medlem af byradet for

Socialdemokratiet, samt neestformand

for Borne- og Uddannelsesudvalget.

arbejde at fglge med i, hvor mange varer, der bliver solgt*,
siger Jesper Larsen.

Forskellige virksomheder hvert ar
Gennem elevernes skoleforlgb samarbejder de med mange
forskellige virksomheder.

"Det giver bare god mening, at eleverne arbejder sammen
med virksomheder allerede fra O. klasse. De leerer, hvordan
man opfarer sig, nar man er pa besgg. Derudover er det
leererigt, at de gennem hele deresskoleforlgb magder forskel-
lige fagligheder og virksomheder*, siger Jesper Larsen.

»Det var en stor gleede at opleve
bernenes umiddelbarhed og deres store
nysgerrighed. Jeg deltager helt sikkert
gerne igen«

Jorgen Bundgaard,
ejer af Bundgaard t@j og Sport

"Hvis vi gerne vil have, at flere veelger en erhvervsuddan-
nelse, tror jeg, at det her er ngglen. Nar eleverne samarbej-
der med forskellige virksomheder, far de mulighed for at
prave forskellige fagligheder af, inden de selv skal veelge
karrierevej“, siger Jesper Larsen.

Jesper Larsen forteeller om andre argange pa skolen, og
fremhaever at samarbejdet med de lokale virksomheder
samtidig giver eleverne et andet forhold til deres by. De
leerer virksomhederne at kende og far mulighed for at skabe
noget, der hvor de bor.

"Lige nu har 6. argang eksempelvis et forlgb, hvor de samar-
bejder med den lokale entreprengr. De stgber blandt andet
fliser, der skal bruges i byparken. Det giver en stolthed, nar

de kan vise det frem til deres familier”, siger Jesper Larsen.
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LEAPS-rejsen fortseetter - erfaringerne deles

Med indgangen til skolearet 22/23 bgd LEAPS-netveerket velkommen til 6 nye skoler fra 5 forskellige
kommuner, sa netveerket nu bestar af 10 skoler. Blandingen af erfarne og nye skoler har givet ny energi
og en masse nye input til LEAPS. Det geelder bade ift. arbejdet med den samlede LEAPS-model og pa
skolerne.

Ambitionen er at opbygge et netvaerk, hvor skolerne finder inspiration og sparring pa alle niveauer. Det
geelder, nar det handler om at f4 nye ideer, men ogsa nar man som skole stgder ind i udfordringer i
arbejdet med LEAPS. Der er netveerk for bade ledere, ressourcepersoner samt leerere/paedagoger.
| Kata Fonden bestraeber vi os p3, at netvaerkene i LEAPS opleves som veerdiskabende for det konkrete
arbejde pa skolerne. Det geelder bade, nar det handler om at udvikle undervisning, og nar det handler
om at finde lgsninger pa ledelsesudfordringer. Derfor handler netvaerksmgderne i hgj grad om at dele
erfaringer og bruge hinanden som sparringspartnere pa helt konkrete cases. Fra leerere til lokalpolitikere
oplever vi en stor velvilje til at dele og lade sig inspirere pa tveers i netvaerket.

Som almennyttig fond har Kata Fonden ogsa en seerlig interesse i, at resultater og metoder spredes
bredere ud end til LEAPS-skolerne. Kata Fonden har i Igbet af aret gratis stillet sine erfaringer til radighed
bl.a. via leapsskoler.dk, Facebook og deltagelse i leeringsfestivaler. Vi har udgivet 4 LEAPS-nyhedsbreve.
Vi sgrger for ugentlige opdateringer pa sociale medier med sma historier om projekter og nye erfaringer.
Vi oplever et lgft pa 10-15% i interessen for LEAPS. Vi holdt i 2022 desuden arets LEAPS-konference for
130 deltagere pa Hotel Alsik i Sgnderborg med vaegt pa resultaterne fra de ferste 5 ar af LEAPS.

Vi stetter ogsd LEAPS-kommunernes arbejde med at udvikle og teste modeller for, hvordan deres lokale
LEAPS-skoler kan blive en ressource for flere skoler i kommunerne. De gode erfaringer og resultater
fortjener at komme mange flere elever til gode, s ogsa de kan fa en mere engagerende skolegang.

Et fokus i de kommende ar vil veere at falge LEAPS-elever efter folkeskolen. Allerede nu har vi via enkelte
interviews faet indikationer p3, at elever fra LEAPS-skoler faler sig godt rustet til ungdomsuddannelser.

Det er ganske tankevaekkende hvor mange mennesker der bergres af og bidrager til LEAPS. Fgrst og
fremmest er der de knap 5.000 elever, men ogsa deres ca. 7.500 foreeldre, de 500 ansatte pa skolerne
og ledere fra forvaltningerne. Der skal lyde en stor tak til alle i LEAPS-familien for at, give med- og modspil,
agere medudviklere, vaere gode lyttere og samtidig byde sig til, nar der er behov for det. Det lover godt
for fremtidens netvaerk. Vi ser frem til det fortsatte samarbejde med at realisere det fulde potentiale i
LEAPS.

"Det nye element omkring virksomhedssamarbejdet i LEAPS adresserer direkte de behov for integration
mellem omverden og folkeskolen, som mange elever, foreeldre og interessenter efterspagrger. Det bliver
speendende at fglge LEAPS’ erfaringer i forhold til at facilitere dette samarbejde mellem elever, leerere og
virksomheder.

Lars Bang Jensen. Lektor Institut for Kultur og Leering, AAU. LEAPS-sparringspartner
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Metodebilag

| dette bilag findes informationer om de data, denne arsrapport bygger pa. Vi har et omfattende
datamateriale fra 5 ars arbejde og erfaringer med LEAPS. De analyser, vi har valgt at bringe,
repreesenterer de indsigter, vi mener, er seerlige vigtige i denne fase af LEAPS. Indsigterne underbygger
de generelle indtryk vi har fra og af LEAPS, som bl.a. baserer sig pa ugentlig tilstedevaerelse pa LEAPS-
skolerne over flere ar. Afsnittet gennemgar kort datadesignet for indsamling af data i de kvantitative og
kvalitative analyser i rapporten.

Datadesign: Fra 4 til 10 LEAPS-skoler

| LEAPS-initiativets fgrste fase blev LEAPS implementeret pa fire af landets folkeskoler. Skolerne
pabegyndte LEAPS i forskellige skolear, men faelles for skolerne var, at implementeringen af LEAPS-
foregik i rul. Hvert implementeringsrul blev igangsat pa henholdsvis 1., 4., og 7. argang, hvorved
fortsaetterskolerne brugte 3 ar pa at omstille alle argange til LEAPS. | et dataperspektiv muliggjorde de
forskudte implementeringsrul i en arreekke sammenligninger mellem LEAPS-elever og ikke LEAPS-elever
indenfor de samme skoler. Sammenligningsgrundlaget forsvandt i 2021, hvor alle elever pa LEAPS-
skolerne overgik til LEAPS-undervisningen.

Oversigt over fortseetterskolernes implementering af LEAPS, fordelt pa klassetrin og skolear.

2017-18 2018-29 2019-20 2020-21 2021-22
Skole 1 14,7 1,2,4,57,8 0,1,2,3,4,5,6,7,8,9 0,1,2,3,4,5,6,7,8,9 0,1,2,3,4,5,6,7,8,9
Skole 2 0,1,4,7 0,1,24,57,8 0,1,2,3,4,5,6,7,8,9 0,1,2,3,4,5,6,7,8,9
Skole 3 0,1,4,7 0,1,24,57,8 0,1,2,3,4,5,6,7,8,9
Skole 4 ,1,4,7 0,1,24,57,8 0,1,2,3,4,5,6,7,8,9

Note: Tabellen viser fordelingen af, hvordan klasserne lgbende er pabegyndt LEAPS-aktiviteter.
Kilde: VIVE - Det nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (VIVE, 2022)

I sommeren 2022 inkluderedes seks nye skoler i LEAPS-initiativet. Med udvidelsen skabtes et nyt
sammenligningsgrundlag mellem de erfarne fortsaetterskoler og de nye opstartsskoler.
Sammenligningerne anvendes i denne arsrapport, men tager ikke hgjde for forskelle i skolernes
karakteristik som fx sociogkonomi, stgrrelse og geografi. Sammenligningerne skal derfor betragtes som
resultatindikationer snarere end endegyldige konklusioner om effekt.

Data fra fgrste fase inddrages i arsrapporten i det omfang, at det illustrerer en udviklingstendens for
fortsaetterskolerne eller bidrager med et perspektiv pa data indsamlet i dette skolear.
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Inkluderede skoler og datasammenligningsgrundlag i LEAPS 2017-2027

6 opstartsskoler
Alle argange LEAPS

4 Fortseetterskoler: 4 Fortsaetterskoler

LEAPS-&rgange <=p  lkke LEAPS-Argange Alle &rgange LEAPS

2017 2022 2027

Kilde: Kata Fonden

Kvantitativ dataindsamling

| LEAPS-initiativets fgrste fase varetog Aalborg Universitet (AAU) falgeforskningen af LEAPS. AAU
fokuserede pa elevperspektivet, og fulgte eleverne pa de fire fortsaetterskoler med arlige
surveyundersggelser og kvalitative interviews. Kata Fonden varetog monitoreringen af
foraeldreperspektivet og medarbejderperspektivet via arlige surveyundersggelser blandt begge grupper.

| LEAPS-initiativets anden fase varetages de arlige surveyundersggelser af Rambgll, som indsamler data
fra bade elever, medarbejdere og foreeldre. Kata Fonden varetager interviewundersggelserne - fx blandt
faglige vejledere og elever.

Vi skal gare opmaerksom pda, at sammenligningerne over tid rummer en vis usikkerhed pga. eksterne
indflydelser herunder tilgang af skoler, aendringer i elev og personalesammensaetninger. Det har ogsa
veeret ngdvendigt at tilpasse surveys. Det skyldes bl.a. et gnske om at minimere skolernes tidsforbrug pa
spagrgeskemaerne, at afdeekke nye perspektiver i LEAPS, samt overleveringen af dataindsamlingen
mellem forskellige akterer. Justeringerne vedrgrer farst og fremmest aendringer i antal spgrgsmal og i
spagrgsmalsformuleringer og/eller svarkategorier. Justeringerne gar i visse tilfaelde sammenligninger far
og efter 2022 upraecise. Der er kommenteret pa justeringerne i de bergrte analyser i arsrapporten.

Laes mere om fglgeforskningen og dataindsamling for fgrste fase af LEAPS her:

e Kata Fondens Arsrapporter 2021 og 202015,
e VIVE supplerende statistiske analyser?1s.
o AAU Afsluttende falgeforskningsrapport1?

15 Findes her: Arsskrift | LEAPS skoler
16 Findes her: Arsrapport 2021: LEAPS gger interessen for skolen | LEAPS skoler
17 Findes her: Arsrapport 2021: LEAPS gger interessen for skolen | LEAPS skoler
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Interviewundersggelse foraret 2023

| arsrapporten indgar indsigter fra en interviewundersggelse blandt de faglige vejledere pa de fire
fortsaetterskoler i foraret 2023. P4 alle skolerne er der foretaget et gruppeinterview med mindst én
leesevejleder og mindst én matematikvejleder. Hvis vejlederne pa skolen er opdelt pa afdelingsniveau, er
der foretaget interview med repraesentanter fra forskellige afdelinger. Interviewene omhandler elevernes
faglige niveau og progression, deres engagement samt LEAPS’ betydning for begge omrader.

Interviewene er optaget og er efterfglgende gennemgdet med henblik pa at kategorisere vejledernes
udtalelser. Udtalelserne er sammenholdt med "deeper-learning” kompetencerne. Det er eksempler pa
netop saddanne udtalelser, der er listet i figuren i kapitel 3. Udtalelserne er kondenseret og i visse tilfaelde
omskrevet fra talesprog til tekstsprog med fastholdelse af mening.

Fremadrettet er der fokus pa at foretage systematiske interviews med faglige vejledere pa bade
opstartsskolerne og fortseetterskolerne. For at skabe en baseline, er processen igangsat pa flere af
opstartsskolerne.

Fortseetterskoler Opstartsskoler
Vejledere 11 4*
Elever 6 6

*Indgar ikke i denne arsrapport, men anvendes som baseline til fremadrettede analyser.

| forarets interviewrunde er der ogsd foretaget elevinterviews pa flere af fortseetterskolerne og
opstartsskolerne. Igen er den fremadrettede ambition at fglge elever fra én udvalgt argang pa hver enkelt
skole over tid og at inkludere elever fra bade indskolingen, mellemtrinnet og udskolingen. Processen er
pabegyndt i forbindelse med denne arsrapport, hvor der inkluderes interview med elever fra 4 skoler -
henholdsvis 2 opstartsskoler og 2 fortsaetterskoler. Pa alle skoler er der foretaget interview med 3 elever,
hvor skolen er blevet bedt om at udveelge elever, der varierer i forhold til ken og fagligt niveau eller
engagement.

50



KAT Q KATA FONDEN
NORRE HAVNEGADE 43 | 6400 SONDERBORG
F O N D E N WWW.KATAFONDEN.DK




	LEAPS_Årsrapport_2022
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