Denne Vedteaegt for Foreningen “CULTURAL DANESA” [Dansk kulturforening] er godkendt pa en,
ekstraordinaer generalforsamling, afholdt den 17. marts 2024 for at tilpasse vedtaegterne de spanske

regler i “La Ley Orgédnica” (den organiske lov) 1/2002, af 22. marts, som det fremgar af foreningens
protokol.

Torre del Mar den 17 Marts 2024
Sekretaer: Mai Brit Stokholm

Formand: Karen Godrim

VEDTAGTER

(tilpasset til organisk lov 1/2002 af 22. marts)

KAPITEL |

Artikel 1. Foreningens navn og art.

Foreningen “CULTURAL DANESA” [Dansk Kulturforening] blev etableret i byen Torre del Mar i
provinsen MALAGA og er en enhed af foreningsmaessigs og non- profit karakter, i henhold til lov
191/1964 af 24. december, der regulerer foreninger (Hvis foreningen andrer navn, skal det fremga af
denne artikel).

Foreningen er underlagt bestemmelserne i artikel 22 i den spanske forfatning,

“organisk lov 1/2002 af 22. marts”, der regulerer foreninger og “lov 4/2006 af 23. juni af Andalusiens
sammenslutninger og andre geldende bestemmelser”.

Foreningens vedtaegter er hermed i overensstemmelse med de naevnte regler.

Artikel 2 Foreningens juridiske status

Foreningen er en juridisk person med fuld handleevne og er derfor i stand til at udfgre alle de
handlinger, der er ngdvendige for at opfylde foreningens formal med forbehold for retssystemets
bestemmelser.

Artikel 3. Nationalitet og bop=l.

Foreningen har spansk “statsborgerskab” og er underlagt spansk lov.
Foreningens hjemsted er PASEO MARITIMO DE LEVANTE 21 EDF. ANTILLAS, TORRE DEL MAR, MALAGA

Adresseandringen kraever godkendelse fra generalforsamlingen, indkaldt specifikt til dette formal, og
2&ndring af disse vedtaegter.

Generalforsamlingens godkendelse skal meddeles foreningens register inden for en maned og vil fgrst
have virkninger fra registreringsdatoen, bade for associerede selskaber og for tredjemand.

Artikel 4. Handlingsomrade / Lokalitet
Det territoriale omrade, hvori foreningen hovedsagelig skal udfgre sine aktiviteter, er Torre del Mar,
Andalusia, Spanien

Artikel 5. Varighed.
Foreningen stiftes pa ubestemt tid



KAPITEL Il FORENINGENS FORMAL

Artikel 6. Formal.
Foreningens formal er at stgtte kontakten mellem danskere og/eller spaniere pa det sproglige og
kulturelle omrade

For at opna dette gennemfgres fglgende aktiviteter:

Mgder, kulturelle arrangementer og spanskundervisning

KAPITEL Il GENERALFORSAMLINGEN

Artikel 7. Generalforsamling.

Foreningens gverste og suverane organ er generalforsamlingen, der bestar af alle medlemmer, der
betaler heldrskontingent.

Generalforsamlingen vedtager beslutninger efter flertalsprincippet og skal mgdes mindst en gang om
aret.

Forsamlingerne kan veere ordinzere og/eller ekstraordinaere og vil blive indkaldt pa den made, der er
angivet i disse vedtaegter.

Artikel 8. Indkaldelse.
Forsamlingerne indkaldes af:
* Formanden

. Flertal i Bestyrelsen

. Efter anmodning fra et antal medlemmer - dog mindst 10 procent

Nar det er besluttet at indkalde til en generalforsamling, vil den person, der har formandskabet,
indkalde til denne inden for en periode pa hgjst femten kalenderdage efter beslutningen.

Der skal vaere mindst femten kalenderdage mellem indkaldelsen og den dag, der er fastsat for fgrste
indkaldelse af generalforsamlingen.

Der kan afholdes ordinaer og ekstraordinzer generalforsamlinger pa samme dag.

Indkaldelsen til generalforsamlingen fremsat af medlemmerne skal indeholde forslag til dagsordenen
for de emner der gnskes behandlet, samt dokumenter og oplysninger, der er ngdvendige for
vedtagelse af emnerne, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen.

Anmodning om en generalforsamling fra medlemmerne skal indsendes til foreningens sekretaer.

Sekretzeren kvitterer for modtagelse samt verificerer de formelle krav (antal medlemmer, udkast til
dagsorden og evt. bilag til punkter der gnskes behandlet).



Hvis anmodningen om generalforsamling lider af formelle krav, vil sekretariatslederen anse den for

“ikke fyldestggrende”, og meddele anmoderen(e) om manglerne.

Ved en fyldestggrende anmodning underrettes bestyrelsen og formanden. Formanden indkalder
herefter inden for for 15 dage til generalforsamlingen.

Generalforsamlingen skal afholdes inden for en periode pa tredive kalenderdage fra modtagelsen af
anmodningen.

Hvis den person, der er ansvarlig for formandskabet, ikke indkalder til forsamlingen inden for de
betingelser, der er fastsat i det foregaende afsnit, vil initiativtagerne veere berettiget til at ga videre til
selv at indkalde generalforsamlingen, idet de udtrykker naevnte mangel i indkaldelsen, som vil blive
adresseret af den person, der leder mgderne.

Artikel 9. Indkaldelsens form.
Indkaldelsen til generalforsamling skal veere i overensstemmelse med bestemmelserne i den
foregdende artikel.

Indkaldelsen skal meddeles og vises pa de relevante medier:

-foreningens hjemmeside
-foreningens facebookside

-opslag | foreningens lokale

Indkaldelse og materiale skal vaere tilgaengeligt mindst femten kalenderdage fgr afholdelsen af
generalforsamlingen.

Indkaldelsen skal indeholde dagsordenen samt sted, dato og tidspunkt for bade fgrste og anden
indkaldelse.

Den ngdvendige dokumentation og information, der skal tages i betragtning ved vedtagelse af
beslutningspunkter skal vaere tilgaengelig for medlemmerne pa foreningens hjemmeside og fysisk i
klubbens lokale.

Offentligggrelsen til ekstraordinaere generalforsamlinger skal indeholde oplysning om, at
medlemmerne indtil en uge fgr generalforsamlingen kan komme med forslag til supplerende
dagsordenspunkter.

Anmodningen om et supplerende dagsordenspunkt skal vedlaegges en begrundelse og evt.
ngdvendige bilag. Det supplerende materiale offentligggres pa samme made som dagsordenen og
bilag.

Artikel 10. Ordinzer generalforsamling
Den ordinaere generalforsamling afholdes mindst én gang arligt inden for de fire fgrste maneder efter
regnskabsarets afslutning med henblik pa at behandle fglgende punkter pa dagsordenen:

1. Oplaesning og eventuel godkendelse af referatet fra den foregaende samling (uanset om det
er ordinzer eller ekstraordinzer generalforsamling).

Formandens beretning om det forlgbne ar

Gennemgang af regnskabet for det foregdende ar

Revisorens bemaerkninger til regnskabet

Godkendelse af regnskabet for det foregaende ar.
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6. Gennemgang og godkendelse det kommende ars budget.
7. Bestyrelsens forslag til aktiviteter for det kommende ar

Artikel 11. Ekstraordinzer generalforsamling
For vedtagelse af emner, der er forskellig fra dem der er naevnt i den foregaende artikel, kraeves
indkaldelse til en ekstraordinaer generalforsamling for at behandle fglgende:

Z&ndring af vedtaegterne.

Foreningens opl@sning.

Valg af bestyrelse.

Valg af revisor og evt revisor suppleant

Afhandelse af aktiver.

Konstitution af en sammenslutning af foreninger eller dennes integration i disse, hvis den
allerede eksisterer.

Godkendelse af adressesendringen, som vil medfgre andring af vedtaegterne.

8. Indkomne forslag fra bestyrelsen eller medlemmerne
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Artikel 12. Krav til gyldighed

For generalforsamlinger, bade ordinaer og ekstraordinaer gaelder at de anses for gyldig ved fgrste
indkaldelse, nar mindst en tredjedel af de stemmeberettigede medlemmer, er til stede eller
repraesenteret ved en fuldmagt.

Ved anden indkaldelse, anses generalforsamlingen for gyldig uanset antallet af fremmgdte
medlemmer.

Ved generalforsamlingens begyndelse beregnes antal fremmgdte og reprasenterende fuldmagter af
foreningens sekreteer.

Dette oplyses dirigenten og forsamlingen af foreningens sekreteer.

De personer, der skal fungere som dirigent og tage referat (sekretaer) for forsamlingen, udpeges ved
mgdets begyndelse.

Artikel 13. Vedtagelse af aftaler
Alle sager vil blive debatteret og stemt om, efterhanden som de star pa dagsordenen.

Den person, der har formandskabet [dirigenten], vil indlede debatten og abne en fgrste runde af
indlaeg, hvor ordet vil blive givet med forudgaende tilladelse.

Ligeledes vil dirigenten moderere debatterne, vaere i stand til at abne en anden runde af indlaeg eller
give ordet videre.

Generalforsamlingens aftaler vedtages med simpelt flertal blandt de fremmgdte eller disses
repraesentanter nar de bekraeftende stemmer overstiger de negative.

|II

Der kraeves et “kvalificeret flertal” hvis der
skal stemmes om:

*  Aftaleriforbindelse med oplgsning af foreningen

*  Andring af vedtaegterne

* Disposition eller afhendelse af aktiver og vederlag til bestyrelsesmedlemmerne.
Dette betyder at de bekraeftende stemmer overstiger halvdelen af de afgivne stemmer givet af

medlemmerne eller disses reprasentanter.



Generalforsamlingens aftaler, der pavirker foreningens navn, hjemsted, formal og lovbestemte
aktiviteter, handlingsomrade og andre lovmaessige sendringer samt de, der vedrgrer udnzevnelse af
medlemmer af bestyrelsen, abning og lukning af delegationer, sammenslutninger af forbund eller
oplgsning af foreningen, skal meddeles “Registro de Asociaciones” til registrering af disse inden for en
maned fra datoen for sendringen.

Artikel 14. Stemme delegationer (fuldmagter) eller repraesentation.
Repraesentation eller delegation af stemme er kun gyldig for den generalforsamling eller indkaldelse,
hvortil den er udstedt, idet enhver delegation eller reprasentation pa ubestemt tid er ugyldig.

Repraesentationen eller delegationen af stemme skal vaere skriftlig, med angivelse af
personoplysninger og medlemsnummer i sammenslutningen af den person, der delegerer og
repraesenteres, samt underskrives og pafgrt begges initialer.

KAPITEL IV REPRASENTATIONSORGAN

Artikel 15. Definition og mandat.
Bestyrelsen er foreningens kollegiale styre-, repraesentations- og administrations- organ, uden at
dette bergrer generalforsamlingens befgjelser som suveraent organ.

Et bestyrelsesmedlems mandat varer i to ar.

Nar denne periode er udlgbet, vil dennes fornyelse komme pa valg og deraf fglgende registrering blive
gennemfgrt.

Generalforsamlingen til fornyelse af bestyrelsen skal indkaldes inden udlgbet af det fastsatte mandat.
Revisoren kontrollerer regnskabet og forelaegger generalforsamlingen resultatet.

Artikel 16. Hverv

Bestyrelsen skal minimum besta af tre medlemmer, hvoraf et vil varetage formandskabet, et andet
sekretaeren, et som kasserer og resten vil vaere medlemmer, der kan varetage andre poster sdsom
naestformand.

Bestyrelsen udpeges af generalforsamlingen.

Udgvelsen af hvervet vil vaere personlig, uden at det er muligt at delegere afstemningen i
bestyrelsesmgderne.

Artikel 17. Valg.

For at vaere medlem af bestyrelsen skal medlemmet vaere myndig og besidde fuld brug af borgerlige
rettigheder og ikke at veere underlagt de arsager til uforenelighed, der er fastlagt i geeldende
lovgivning.

Bestyrelsens medlemmer vaelges blandt medlemmerne pa en ekstraordinzer generalforsamling i
overensstemmelse med bestemmelserne i vedtaegternes artikel 11.

Nar generalforsamling er indkaldt til udnaevnelse af bestyrelsen, skal de medlemmer der agter at
udgve deres ret til at blive valgt, fremlaegge deres kandidatur hertil mindst fireogtyve timer fgr

forsamlingen afholdes.

Ved mangel pa kandidater kan der foretages supplerende opstilling pa selve generalforsamlingen.



Opstar der en ledig plads, kan bestyrelsen udpege en anden person blandt medlemmerne, til dennes
forelgbige stedfortraeder, indtil det endelige valg afggres pa generalforsamlingen, der er indkaldt til
dette formal.

Revisoren vaelges direkte af generalforsamlingen, der ogsa kan vaelge en suppleant.

Artikel 18. Opsigelse som bestyrelsesmedlem.
Bestyrelsens medlemmer ophgrer i deres respektive hverv af fglgende arsager:

*  Pagrund af dgdsfald

*  Pagrund af inhabilitet, diskvalifikation eller inkompatibilitet, i overensstemmelse med
bestemmelserne i retssystemet.

* Ved retskendelse.

* Ved udgangen af embedsperiode. Indtil generalforsamlingen gar videre med valget af den nye
bestyrelse, fortsaetter den nuvaerende, og denne karakter skal komme til udtryk i alle de
dokumenter, de skal underskrive ud fra de respektive holdninger.

*  Ved frivillig fratraeden, meddelt skriftligt til bestyrelsen

*  Efter en generalforsamling, der fjerner medlemmer fra bestyrelsen.

*  Ved tab af status som medlem

Afskedigelserne og udnaevnelserne skal meddeles foreningsregisteret [Registro de Asociaciones] for
dennes behgrige journal og offentligggrelse.

Artikel 19. Formandskabet.

Formandens opgaver

* Reprasenterer foreningen juridisk over for alle personer, myndigheder og offentlige eller
private enheder.

* Sgrger for indkaldelse til mgderne i bestyrelsen og generalforsamlingen, forestar disse, leder
debatter, suspenderer og evt. udszaetter mgderne.

*  Erudfgrende af aftalerne fra bestyrelsen og generalforsamlingen

*  Eristand til at udfgre alle former for handlinger og kontrakter og underskrive de
dokumenter, der er ngdvendige til dette formal, uden at dette bergrer det faktum, at hvert
organ i udgvelsen af sine befgjelser, nar de vedtager aftalerne er ethvert andet
bestyrelsesmedlem udtrykkeligt bemyndiget til at udfgre den.

* Overholde og handhaeve bestyrelsens og generalforsamlingens aftaler.

*  Foresta betalinger og godkende udgifter.

*  Afggr med sin stemme lighederne i afstemningen.

* Godkender protokollerne og attestering af aftalerne fra bestyrelsen og generalforsamlingen.

* Vedtager enhver hastende opgave, som kraeves for foreningens gnidningslgse drift, og med
efterfglgende rapportering til bestyrelsen.

* Udgver sa mange andre funktioner, som er iboende | tilstand som formand for bestyrelsens
foreningen

Artikel 20. Naestformandskabet.

Den, der varetager naestformandskabet, varetager formandskabets hverv i de tilfeelde, hvor stillingen
er ledig pa grund af fraveer eller sygdom, og kan endvidere optraede pa foreningens vegne i de
tilfeelde, hvor bestyrelsen hhv. generalforsamlingen er enig.

Artikel 21. Sekretzeren.

Den, der varetager sekretariatet, har fglgende funktioner:
* Deltage i bestyrelsens og forsamlingens mg@der og skrive og godkende deres referat.
* Indkalde til bestyrelsens og forsamlingens mgder.



* Give gjeblikkelig meddelelse til formandskabet ved anmodning om indkaldelse til
generalforsamling fra medlemmerne pa den made, der er angivet i artikel 8 i disse vedtaegter.

*  Modtage og behandle bestyrelsesmedlemmernes og medlemmernes
kommunikationshandlinger samt de meddelelser, dataanmodninger, rettelser, certificeringer
eller enhver anden form for skrift, som de bgr vaere bekendt med.

* Forberede afsendelse af sager, samt den dokumentation, der skal bruges eller tages i
betragtning.

* Udstede certificeringer af de godkendte aftaler og eventuelle andre certificeringer med
formandskabets godkendelse, samt de ngdvendige rapporter.

* Have ansvar for at varetage foreningens arkiv, dokumenter og bgger med undtagelse af
regnskabsbggerne.

* Alle andre funktioner, der er forbundet med sekretaeren.

| tilfelde af fraveer eller sygdom og i gvrigt, nar der er begrundet arsag, vil sekreteeropgaverne blive
erstattet af et andet medlem af bestyrelsen.

Artikel 22. Foreningskassereren.
Den, der er foreningskasserer:

* Samler foreningens midler, bevogter disse og anbringer dem pa den made, som bestyrelsen
bestemmer.

*  Foretager betalinger med formandskabets godkendelse.

*  Medunderskriver pa alle indsamlings- og betalingsdokumenter med formandskabets
godkendelse.

*  Fgrer regnskabsbgger og sgrger for overholdelse af foreningens skatteforpligtelser i rette tid
og form.

* Udarbejder budgetforslag til godkendelse i bestyrelsen og efterfglgende forelaeggelse for
generalforsamlingen. Det almindelige regnskab vil blive behandlet pa samme made til dets
arlige godkendelse af forsamlingen.

*  Enhver anden funktion som finansiel ansvarlig pa samme made som ansvarlige for finansiel
gkonomisk forvaltning.

Artikel 23. Bestyrelsesmedlemmer

Bestyrelsesmedlemmerne har de forpligtelser, der fglger af deres stilling som bestyrelsesmedlemmer,
samt de forpligtelser, som bestyrelsen selv overdrager dem til oprettelse af delegationer eller
arbejdsudvalg.

Artikel 24. Fuldmagter.
Bestyrelsen kan udpege generelle eller szerlige reprasentanter.

Artikel 25. Bestyrelsesmgder

*  Af hensyn til bestyrelsens gyldige sammensatning, med henblik pa afholdelse af mgder,
drpftelser og vedtagelse af overenskomster, skal halvdelen af dens medlemmer vaere til
stede. Dette kraever ngdvendigvis tilstedeveaerelse af formanden og sekreteeren eller af disses
stedfortreedere

* Bestyrelsen mgdes mindst én gang i kvartalet og sa mange gange, som det er ngdvendigt for
en gnidningslgs drift af foreningen, efter indkaldelse fra formandskabet, pa eget initiativ eller
af et af dets medlemmer.

*  Mgder indkaldes med de formelle krav (dagsorden, sted og dato...), og sendes mindst 48
timer fgr de afholdes.

* Drgftelserne vil fglge den samme ordning som angivet i artikel 13 for generalforsamlingen.
Aftalerne vedtages med simpelt flertal af de afgivne stemmer, ved stemmelighed afggr
formandskabets stemme udfaldet.



* Der kan ikke vedtages en overenskomst, der ikke fremgar af dagsordenen, medmindre
samtlige medlemmer, der udggr bestyrelsen, er til stede og er enige herom.

* Ligeledes vil bestyrelsen vaere gyldigt konstitueret (uden forudgaende varsel), nar alle dens
medlemmer er til stede, og der vedtages enstemmigt, i overensstemmelse med det i
foregaende afsnit naevnte aftalemaessigt.

* Den saledes konstituerede bestyrelse vil modtage betegnelsen “Universalbestyrelse”.

*  Bestyrelsens mgder kan overveeres af de personer, som tidligere er indkaldt eller inviteret af
formandskabet, hvis funktioner udelukkende vil vaere radgivende og uden stemmeret.

Artikel 26. Tildelinger

Bestyrelsen vil have fglgende befgjelser:

* Udarbejdelse af aktivitetsplan.

* Give generelle eller szrlige fuldmagter.

*  Organisere og udvikle aktiviteter godkendt af generalforsamlingen.

* Godkende budget til endelig godkendelse af generalforsamlingen.

* Godkende regnskabet udarbejdet af kasseren.

* Udarbejde den arlige aktivitetsrapport til godkendelse pa generalforsamlingen.

*  Oprette arbejdskommisioner, som den finder passende, til udvikling af de betroede
funktionerne de godkendte aktiviteter, savel som for alle andre spgrgsmal, der er afledt af
opfyldelsen af klubbens formal. Naevnte kommissioner vil regulere deres interne drift pa den
made, de er blevet enige om pa deres konstituerende mgde.

* Lgse anmodninger | forbindelse med optagelse af partnere.

Artikel 27. Forpligtelser og ansvar for medlemmerne af bestyrelsen.

Forpligtelserne for bestyrelsesmedlemmerne er f.eks. at opfylde og handhaeve foreningens formal, at
deltage i de mgder, hvortil de er indkaldt, at udfgre deres hverv med en loyal repraesentants rettidige
omhu, og til i deres handlinger at overholde, hvad der er bestemt i de geeldende lovbestemmelser og i
disse vedtaegter.

Medlemmerne af bestyrelsen er ansvarlige overfor foreningen for skader forarsaget af handlinger i
strid med loven eller vedtaegterne eller af handlinger, der er udfgrt uagtsomt.

De, der udtrykkeligt modsaetter sig aftalen om sadanne handlinger, eller som ikke har deltaget i dens
vedtagelse, er fritaget for ansvar.

Artikel 28. Bestyrelses stillingers vederlagsfri karakter

Bestyrelsesmedlemmerne udgver deres hverv vederlagsfrit, uden i noget tilfaelde at kunne modtage
vederlag for udfgrelsen af deres hverv.

- uden at dette bergrer retten til at fa godtgjort udgifter padraget ved udgvelsen af stillingerne,
forudsat at disse er behgrigt og formelt begrundet.

KAPITEL V FALLES BESTEMMELSER FOR BESLUTNINGS
ORGANER

Artikel 29. Referat.

* Referat af hver generalforsamling og bestyrelsesmgde vil blive udarbejdet af den person, der
er ansvarlig for sekretariatet. Referatet skal som minimum specificere beslutningsdygtighed,
der er opnaet for den gyldige forfatning, dagsorden, omstandighederne omkring sted og
tidspunkt, hovedpunkterne i drgftelserne samt indholdet af de vedtagne aftaler.



* Referatet skal efter anmodning fra de respektive medlemmer indeholde resultatet af
afstemningen imod den vedtagne aftale, deres undladelse af at stemme og de grunde, der
begrunder det, eller betydningen af deres positive afstemning. Ligeledes har ethvert medlem
ret til at anmode om den fulde transskription af deres indgriben eller forslag, forudsat at de
straks eller inden for otteogfyrre timer fremsender den tekst, der ngjagtigt svarer til deres
indgriben, ved at ggre den fuldt ud optaget i referatet eller vedhaefte kopi til denne.

* Referatet godkendes pa samme eller i det fglgende mgde. Sekretariatslederen kan uanset
ovenstaende, udstede attester pa de konkrete aftaler, der er vedtaget, med udtrykkelig
angivelse af, at referatet afventer efterfglgende godkendelse.

* 4.Referatet vil blive underskrevet af sekretariatets leder og godkendt af formandskabet.

Artikel 30. Udfordring af aftaler.
Generalforsamlingens og bestyrelsens aftaler kan indbringes for den civilretlige jurisdiktion pa den
lovligt fastsatte made.

Medlemmerne kan anfaegte foreningens aftaler og handlinger, som de mener er i strid med
vedtaegterne, inden for en periode pa 40 dage fra datoen for deres vedtagelse, og opfordre til deres
berigtigelse eller annullering og forebyggende suspension i deres tilfeelde eller akkumulere begge krav.
Efter de procedurer, der er fastsat i den civile retsplejelov.

Mens de interne stridigheder, der matte opsta i foreningen, er Igst, vil de anmodninger om
registreringsbevis, der formuleres om de omstridte spgrgsmal, kun give anledning til forelgbige
anmeaerkninger.

KAPITEL VI
Artikel 31 Typer af medlemmer
Inden for foreningen vil der veere fglgende typer medlemmer:
* Helarsmedlemmer, der betaler fuld kontingent .
* Deltidsmedlemmer (1-3 maneders medlemsskab) Ferierende i omradet
* Gastemedlemmer, der betaler hver gang, de benytter klubben.
* /fLresmedlemmer der pa grund af deres prestige eller for at have bidraget pa en relevant
made til foreningens vaerdighed og udvikling, bliver krediteret med en sadan udmaerkelse.
Betaler ikke kontingent, men har stemmeret.

Artikel 32. Erhvervelse af medlemsskab
For at opna status som medlem, skal man vaere myndig. Man skal vaere interesseret i foreningen og
dens formal. Samt bidrage til forening via kontingentbetaling.

Artikel 33. Tab af medlemsskab
*  Affrivilje
* Ved manglende betaling af kontingent
* Ved alvorlig overtraedelse af disse vedtaegter. Ved tab af medlemsskab af denne grund vil
bestyrelsens begrundede aftale vedtaget med 2/3 af det antal lovligt afgivhe stemmer vaere
et vaesentligt krav. Enhver tilknyttet person har ret til at blive informeret om arsagen til
bortvisningen — og til at blive hgrt forud for vedtagelsen af naevnte aftale.

Artikel 34. Rettigheder

Heldarsmedlemmer:
* Deltage i forsamlingerne.



* Vare stemmeberettigede og berettigede til bestyrelsesposter.

Blive informeret om sammensaetningen af foreningens styrende og repraesentative organer,

dens regnskaber og udviklingen i dens aktivitet.

*  Blive hgrt fgr vedtagelsen af disciplinaere foranstaltninger mod dem og orienteres om de

forhold, der giver anledning til sddanne foranstaltninger, og den aftale, der i givet fald

palaegger sanktionen, skal vaere motiveret.

Fa adgang til foreningens dokumentation gennem bestyrelsen.

* Deltage i foreningens aktiviteter, bruge foreningens varer og faciliteter til faelles brug med
respekt for resten af parternes lige ret.

Aresmedlemmer
*  Samme rettigheder som heldrsmedlemmer

Deltidsmedlemmer (ferierende i omradet)
*  Kan frit deltage i klubbens arrangementer og aktiviteter i medlemsperioden
*  Har ikke mgderet og stemmeret til generalforsamlingerne

Gaestemedlemmer
* Betaler hver gang, de besgger klubben.
*  Har ikke mgderet og stemmeret til generalforsamlingerne

Artikel 35. Forpligtelser.

Medlemspligter:
* Atdele foreningens formal og samarbejde for at na dem.
* Betale gebyrer, spild og andre bidrag, der i overensstemmelse med vedtaegterne kan svare til
hver medlem.
* Overholde de forpligtelser, som fglger af vedtaegterne.
Overholde og fglge de af bestyrelsen og generalforsamlingen gyldigt vedtagne
overenskomster

Ved bortfald af medlemskab som fglge af manglende indbetaling af kontingent, mister medlemmet,
mens eksklusion gennemfgres, retten til aktiv og passiv stemmeret. Naevnte suspension af
stemmeretten vil finde sted med manglende betaling af blot en af de skyldige rater og fortszetter til
dennes regulering eller til det endelige bortfald af status som medlem.

KAPITEL VIl BKONOMISK REGIME

Artikel 36. Stiftelsesformue
Foreningens grundlzeggende eller oprindelige formue ved dens opretttelse: Ukendt

Artikel 37. Ejendomsret til varer og rettigheder.

Foreningen skal fremsta som ejer af alle de varer og rettigheder, der udggr dens aktiver, som vil blive
registreret i dens fortegnelse og vil blive registreret, hvor det er relevant, i de tilsvarende offentlige
registre.

Artikel 38. @konomiske ressourcer
Foreningens aktiviteter finansieres med:
* De ressourcer, der kommer fra dens formue
* Medlemskontingenter, ordinzre eller ekstraordinaere.



* Donationer eller tilskud, der kan ydes af enkeltpersoner eller juridiske enheder, offentlige
eller private.

* Donationer, arv eller legater, accepteret af bestyrelsen.

* Indteegter fra foreningens egne aktiviteter.

Foreningens overskud, som stammer fra udgvelse af gkonomisk virksomhed, herunder levering af
tjenesteydelser, skal udelukkende anvendes til opfyldelse af dens formal

De ma ikke fordeles mellem medlemmerne eller mellem deres segtefzeller eller personer, de bor
sammen med med et lignende fglelsesmaessigt forhold, eller mellem deres slaegtninge, eller deres frie
overfgrsel til enkeltpersoner eller juridiske enheder med en lukrativ interesse.

Artikel 39. Regnskabsar, budget og regnskab.

*  Regnskabsaret falder ssmmen med kalenderaret; Det begynder den 1. januar afsluttes den
31. december hvert ar.

* Bestyrelsen udarbejder arligt budgettet, og det godkendes pa generalforsamlingen. Herunder
godkendes kontingenter for det tilsvarende regnskabsar.

* Til godkendelse af ekstraordinzere kontingenter, skal der indkaldes til ekstraordinaer
generalforsamling, medmindre foreningen mangler likviditet, og den dertil hgrende
disposition og udgift er patreengende. | dette tilfeelde er bestyrelsens vedtagelse af aftalen
tilstraekkelig.

* Finansiering og efterfglgende ratifikation i generalforsamlingen, skal godkendes inden for en
periode pa tredive dage efter vedtagelsen af aftalen i bestyrelsen.

* Generalforsamlingen godkender arligt foreningens regnskab, nar det regnskabsar, det
modsvarer er afsluttet.

* Bestyrelsen fgrer det tilsvarende regnskab, som ggr det muligt at opna et reelt billede af
foreningens arv, resultat og gkonomiske situation.

KAPITEL VIIIl OPLASNING OG ANVENDELSE AF AKTIEKAPITALEN

Artikel 40. Opl@sning.
Foreningen oplgses af fglgende arsager:
*  Efter aftale vedtaget med kvalificeret flertal pa en ekstraordinaer generalforsamling.
*  For de arsager, der er fastlagt i artikel 39 i “Cédigo Civil”.
* Ved endelig retsafggrelse.
* Afde arsager, der er fastsat i disse vedtaegter.
Artikel 41. Likvidation.
Nar oplgsningen af foreningen er aftalt, begynder likvidationsperioden, indtil udgangen af hvilken
foreningen bevarer sin juridiske person.

Medlemmerne af bestyrelsen pa oplgsnings tidspunktet bliver likvidatorer, medmindre de udtrykkeligt
er udpeget af generalforsamlingen eller domstolens leder, som i givet fald indvilliger i oplgsningen.

Det er op til likvidatorerne at:
* Sikre integriteten af foreningens formue.
* Afslutte de verserende operationer og udfgre de nye, der er ngdvendige for likvidationen.
* Samle foreningens kreditter.
* Likvidere boet og betale kreditorer
* Anvende de overskydende aktiver til de formal, der er fastsat i vedtaegterne.
* Anmod om annullering af registreringerne i registret.



De resulterende aktiver efter betaling af geeld og sociale omkostninger vil blive allokeret til andre
enheder, non-profit, hvis formal svarer til foreningens formal.

| tilfaelde af foreningens insolvens skal bestyrelsen eller i givet fald likvidatorerne straks fremme en
passende konkurs procedure for den kompetente domstol.

Torre del Mar den 17. marts 2024
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