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Orientering fra formanden

DaBU har modtaget bekymringsbrev fra DIF

Det er med stor @rgrelse — men desvaerre ikke helt overraskende — at jeg som formand for DaBU ma
orientere om, at DaBU har modtaget et bekymringsbrev fra vores hovedorganisation, Danmarks
Idreetsforbund (DIF). Baggrunden for bekymringsbrevet er interne uenigheder i DaBU’s bestyrelse,
som det — trods en reekke forseg pa intern handtering — ikke er lykkedes at lose.

DIF’s bekymring gar pa, at DaBU ikke i tilstreekkelig grad lever op til unionens egne spilleregler, som
er beskrevet i unionens “Forretningsorden for DaBU'’s bestyrelse” og i unionens “Code of Conduct
for DaBU’s bestyrelse”.

Problemer med fortrolighed, inhabilitet og tone
Det @rgrer mig, at det serligt er problemer med manglende fortrolighed, diskussioner om habilitet
samt tonen 1 bestyrelsesarbejdet, som DIF har udtrykt bekymring over.

Manglende fortrolighed

Det er selvfolgelig helt normalt, at der er forskellige holdninger til forskellige spergsmal i
bestyrelsesarbejdet i et forbund — og det skal der vare plads til.

Men DIF pépeger, at bestyrelsen er nedt til at kunne stole pé, at det arbejde, bestyrelsesmedlemmerne
udferer sammen pé bestyrelsesmederne, foregar i et fortroligt rum, og at oplysninger fra mederne ikke
deles med andre, medmindre andet er besluttet.

Praecis som det star formuleret 1 “Forretningsorden for DaBU'’s bestyrelse” pkt. 2 'Internt
samarbejde':

2. Internt samarbejde

» Bestyrelsen konstituerer sig ved forste mode efter repreesentantskabsmedet med nastformand
og et internt ekonomiudvalg bestaende af formand, ekonomiansvarlig og generalsekretzr.
Generalsekretaeren deltager i bestyrelsesmederne som sekretar og bistand til bestyrelsen.

o Alle medlemmer skal arbejde loyalt for flles beslutninger og sikre en ordentlig tone i
samarbejdet.

o Alle interne dreftelser behandles fortroligt, medmindre andet er besluttet.
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Code of Conduct for DaBUs bestyrelse

1. Fortrolighed og tillid

Som bestyrelsesmediem i DaBU behandler jeg interne oplysninger, diskussioner og beslutninger
fortroligt. Jeg respekterer, at det vi taler om i bestyrelsen, ikke deles udenfor bestyrelsen, medmindre
andet er besluttet.

2. Respekt og samarbejde

Jeg moder andre i bestyrelsen med respekt — ogsa nir vi er uenige. Jeg arbejder for felles losninger og
en god tone i samarbejdet.

3. Ansvar og rollefordeling
Jeg forstar min rolle som politisk og strategisk. Jeg respekterer, at den daglige drift og enkeltsager
varetages at administrationen og relevante udvalg.

4. Abenhed og inddragelse
Jeg er dben om bestyrelsens arbejde over for medlemmer og klubber, og jeg arbejder for, at vigtige
beslutninger traxffes i dialog og med gennemsigtighed.

5. Habilitet og integritet
Jeg er opmarksom pa mulige interessekonflikter og informerer bestyrelsen, hvis de opstdr. Jeg sxtter
altid DaBUs interesser over mine egne.

6. Ansvarlig ekonomi
Jeg bidrager til, at vi forvalter DaBUs skonomi ansvarligt og efter gzldende regler.

7. Etik og adfeerd
Jeg bakker op om god opfarsel og et trygt miljo for alle i DaBU - bade frivillige, ansatte, boksere og
Klubber. Uetisk adfeerd skal indberettes og tages alvorligt.

Ved at viere en del af bestyrelsen farpligter jeg mig til at falge disse retningslinjer — for
fzellesskabets og sportens skyld.
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Vi har alle fem bestyrelsesmedlemmer i DaBU’s bestyrelse skrevet under pa og dermed forpligtet os
til at overholde disse principper, da vi tiltrddte vores hverv efter repraesentantskabsmedet 1 2025.
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Manglende habilitet

Derudover udtrykker DIF bekymring over diskussioner om habilitet for ét af de fem
bestyrelsesmedlemmer i DaBU’s bestyrelse.

Baggrunden for DIF’s bekymring er, at ét af bestyrelsesmedlemmerne har valgt at tage modpartens
parti i en meget principiel retssag anlagt mod DaBU, hvor Danish Boxing Promotion ApS. har sagsegt
unionen — og dermed DaBU’s klubber — for pastdede mistede sponsorindtagter. En pastand som
DaBU pa ingen made har anerkendt.

Jt. “Code of Conduct for DaBU'’s bestyrelse” pkt. 5 'Habilitet og integritet' mener jeg, at det ma anses
for kritisabelt at bestride hvervet som bestyrelsesmedlem 1 DaBU, hvor man skal varetage DaBU’s
interesser — nar man samtidig veelger at tage modpartens parti i en meget principiel retssag anlagt mod
DaBU og dermed satter egne interesser over DaBU’s.

Manglende god tone

Slutteligt udtrykker DIF ogsé en vis bekymring over, at tonen blandt bestyrelsesmedlemmerne i
DaBU’s bestyrelse 1 praksis ikke laengere lever op til spillereglerne 1 “Code of Conduct for DaBU’s
bestyrelse”. Jt. pkt. 2 'Respekt og samarbejde' har bestyrelsesmedlemmerne skrevet under p4, at de vil
mede hinanden med respekt — ogsa nar de er uenige — og arbejde for felles losninger og en god tone 1
samarbejdet.

Forseg pa intern hindtering

Jeg vil gerne understrege, at bestyrelsen flere gange har forsegt at handtere situationen internt.

Det seneste tiltag var, at en enig bestyrelse besluttede at atholde et ekstraordinaert bestyrelsesmode i
DaBU den 17. februar 2026 med ét enkelt dagsordenpunkt: "Interne uenigheder 1 DaBU’s bestyrelse".
Madet blev faciliteret af DaBU’s strategikonsulent i DIF med henblik pé at finde en losning. Men
trods gode indledende intentioner métte jeg efter medet desvarre konstatere, at bestyrelsen ikke
kunne na til enighed, og madet sluttede derfor for tid.

Det er sammenbruddet i1 dette ekstraordinaere bestyrelsesmade, der efterfolgende har udlest
bekymringsbrevet fra DIF’s ledelse. Jeg deltog derfor sammen med DaBU’s generalsekretaer Michael
Jensen i et bekymringsmede med DIF’s ledelse 1 tirsdags for at redegere for situationen i DaBU.

Vi ensker en god retning for DaBU

Det gor stort indtryk pa mig, at DIF har fundet anledning til at udtrykke bekymring over den méde,
vores bestyrelse fungerer pa i praksis.

Derfor vil jeg gerne vere meget tydelig over for jer alle ude 1 klubberne: DaBU er ikke det vilde vest
— altsa et sted hvor man kan gere, hvad der passer én.

For mig er DaBU derimod et stort faellesskab, hvor vi deler en karlighed til boksning 1 Danmark, som
vi gnsker at veerne om og udvikle. Vi har et stort ansvar over for klubberne, som fortsat skal have
tillid til, at bestyrelsen arbejder for steerke bokseklubber, hvor medlemmer hver dag kan dyrke deres
passion for boksning under ordentlige vilkdr og rammer.

Vi har ogsé vigtige forpligtelser over for vores europeiske (EB) og internationale forbund (WB) samt
over for DIF, hvorfra vi modtager bade grundstette og strategisk forbundsstette gennem de
strategiaftaler, vi indgér hvert fjerde ar.

Disse aftaler med DIF er en helt central del af det skonomiske fundament for DaBU. Det er dem, der
gor det muligt at drive unionen, stette klubberne og arbejde strategisk for DaBU’s udvikling.

Netop derfor er det ogsd en udfordring, at bestyrelsen i dag i1 praksis er meget splittet — fire mod én —
ndr vi drefter sager pd bestyrelsesniveau.
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Af den grund er det ogsé helt afgarende for mig, at alle, der er valgt eller (gen)vealges til DaBU’s
bestyrelse pa repraesentantskabsmedet den 10. maj, forpligter sig til og i praksis navigerer efter
unionens “Code of Conduct for DaBU'’s bestyrelse” og “Forretningsorden for DaBU'’s bestyrelse”.
Vores kere sport fortjener en bestyrelse, som bruger al sin energi pé at arbejde for boksning i
Danmark 1 stedet for at bruge den pa interne stridigheder.

Dialogmeder i april

Derfor skyder jeg ogsa valgkampen i gang i DaBU.

Pé to kommende dialogmeder den 9. april (Vest) og den 16. april (Dst) vil jeg, og de ovrige
bestyrelsesmedlemmer, som igen stiller op til bestyrelsesvalget, uddybe, hvordan vi ensker at arbejde
videre for boksning 1 Danmark, for staerke bokseklubber og for et sterkt og handlekraftigt DaBU 1
fremtiden.

Samtidig skal der lyde en opfordring til alle 1 klubbaglandet, som er interesserede i at stille op til
bestyrelsesvalget, om at melde sig under fanerne. P4 den méade kan vi forhdbentlig fa en ordentlig og
sober debat om retningen for DaBU for de kommende ar. Det er som bekendt reprasentantskabet, der
vaelger bestyrelsen — og det er vigtigt, at det valg sker pé et oplyst grundlag.

Jeg haber derfor at se mange af jer til dialogmederne, som vi vil indkalde til separat inden lenge.

Med venlig hilsen
Bo Begeskov

Formand for DaBU
Pé vegne af flertallet i DaBU’s bestyrelse

Les hele "Code of Conduct for DaBUs bestyrelse" her: https://usercontent.one/wp/www.dabu.dk/wp-
content/uploads/2025/06/Code-of-Conduct.pdf?media=1769608579

Las hele "Forretningsorden for DaBUs bestyrelse" her:

Side 1: https://usercontent.one/wp/www.dabu.dk/wp-content/uploads/2025/06/Forretningsorden-
01.pdf?media=1769608579

Side 2: https://usercontent.one/wp/www.dabu.dk/wp-content/uploads/2025/06/Forretningsorden-
02.pdf?media=1769608579
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