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Praesentation

DEPFORPIEL I
- Strategikonsulent i DIF
- Cand.scient jidreet og dansk

- Organisationspsykolog

DET VIGTIGE ...

- Gift pa@ 32 ar .. (uden udskiftninger)

- Trevoksne bern .. (hvad jeg ved af)

- Leber og motionsbokser .. (pga. ovenstaende)

Bo B. Overgaard
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STRATEGIPROCESSENS FORLOB

FORBEREDELSE

MARTS - JUNI 2024

Gennemgang af forbundsdata
Indhold af det politiske program.
Planlaegning af workshop.
Forberedelse af retning og SWOT.

Paris

STRATEGIUDVIKLING 0G OKONOMISK FORDELING

AUG.- SEPT.

OKT.

NOV-DEC. JAN. 2025 >

Retning, SWOT

0g overskrifter

pd strategiske
spor

Forslag til
okonomisk
tildeling

®konomisk
tildeling
Videreudvikling
af strategqi

Efter behov:
Forankring af strategi
| SPF,

Lebende
feerdiggerelse
(senest maj 2025).

22.05.2025



KONKLUSIONER FRA DABU’S EGEN SWOT 4

22.05.2025

DaBU haride senere ar haft en
ganske stor medlemsvaekst og
mere fokus pa udvikling

Frem for at reagere, er vi blevet
bedre til at arbejde strategisk.

J

Ambition for 2026-2029:

DaBU skal veere andet og mere
end et koordinerende bindeled,
der serger for formalia til DM-
staevner,administration og
udsendelser af nyhedsbreve ol

J




DABU’S OPLZG TIL RETNING FOR 2026-2029 Q

Bedre boksning for flere: Prioriterede strategiske omrader:

* Synliggere, at vi bygger videre pa den 1. Styrkelse af DaBU's talent- og elite

igangvaerende strategiaftale med DIF set-up

» Konsolidering og videreudvikling af 2. Styrke den samlede bredde-indsats
vores samlede breddeindsats overfor og med klubberne

e Ga nye veje pa andre omrader, fx 3. Fokus paimplementering af good
styrke vores organisatoriske set-up governance bade nationalt og i WB-

regi

22.05.2025 5



PRIORITERET HOVEDOMRADE

1. Styrkelse af forbundets
talent- og elitearbejde

- Etablering af professionel driftsorganisation
for forbundets elite set-up.

- Implementering af et sasmmenhangende og
vaerdibaseret talent- og elite set-up, som er
attraktivt for de ambitiese boksere og Team
Danmark

2102.2023




PRIORITERET HOVEDOMRADE

2. Bedre boksning for flere

- Konsolidering og videreudvikling af

DaBUs primaere bredde- o0g
klubindsatser, herunder klubudvikling,

traener- /lederuddannelse, involvering i
projekter, som feks. Parkinson boksning

0g get2sport-indsatser eller lign.

2102.2023




PRIORITERET HOVEDOMRADE

3. Good governance
- nationalt og internationalt

- Nationalt prioriteres DaBUs
organisatoriske set-up, hvor
sammenhangskraften mellem
bestyrelse og administration er i fokus

- Internationalt er det afgerende at sikre
anerkendelsen af “World Boxing” i |OC-
regi (mhp. at boksning fortsaetter som

olympisk idreet)

2102.2023




VURDERING AF DABU’'S STRATEGISKE POTENTIALE s‘l

| vurderingen af det strategiske

potentiale er der lagt vaegt pa flg.:

« De valgte strategispor vurderes til at veere
relevante for forbundet og de bygger videre pa
de nuvaerende strategispor

- Det vurderes, at forbundet har et fint fokus pa
initiativer mhp fremtidig medlemsvaekst.

- Det er yderst relevant, at forbundet vil sette
fokus pa implementering af et
sammenhangende og vaerdibaseret talent- og
elite set-up.




TILSAGN OM STRATEGISTOTTE 2026-2029 N\

Arlig strategistotte Arlig strategistotte
perioden 2022-2025: perioden 2026 - 2029:

kr. 725.000,- kr.1.342.000,-

N.B. Aktiviteter og indsatser N.B. Aktiviteter og indsatser
forudsaetter min. to arsvaerk | forudsaetter min. to arsvaerk i
sekretariatet sekretariatet + en adm. leder




Vigtig kontekst ift. DIF's strategistotte

DIF's strategistotte kan IKKE bruges til specialforbundets driftsopgaver

DIF's strategistette er malrettet saerligt udvalgte strategiske indsatser (fx mhp.
at udnytte et givet potentiale for yderligere vaekst eller anden udvikling

DIF's strategistotte forudseetter i stigende grad at specialforbundene har en
kompetent professionel driftsorganisation

DIF's strategistette bygger ovenpa det fundament af kerneopgaver som DaBU
selv star for via egne midler (= klubkontingenter, sponsormidler myv.)

N.B Et godt rad er at | skal sikre jer, at forbundets egne midler nogenlunde kan matche DIF's
strategistotte Hvorfor? For at sikre en go’ balance ml. drift og udvikling!



