
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referat bestyrelsesmøde i DCuF 02-08-2026 

Deltagere: Henrik, Tobias, Michelle, Martin, Michael og Mikkel samt Wouter og Mads 
(suppleanter) 

Afbud: Søren (Klubkonsulent) 

Lokation: Idrættens Hus, Brøndby 

 

1.Generel orientering 

Bestyrelsen blev orienteret om og drøftede en aktuel personalesag. 

  

2. Bestyrelsens arbejdsgrundlag 

- Nye bestyrelsesmedlemmer onboardes, herunder gennemgang af centrale 
styringsdokumenter og procedurer (Code of Conduct, forretningsorden og relevante 
politikker). 

- Mikkel får til opgave at tilrette Code of Conduct i overensstemmelse med vedtægterne 
og øvrige aftalte ændringer. 

- Nye bestyrelsesmedlemmer og suppleanter oprettes med adgang til MS Teams og 
tildeles en personlig curlingmail. 

- Bestyrelsen og suppleanter drøfter suppleanternes deltagelse i bestyrelsesarbejdet. 
Suppleanter kan deltage i det omfang, de har tid og interesse. Suppleanter inviteres til 
alle møder i den fastlagte møderække. De er ikke forpligtet til at varetage faste 
ansvarsområder eller kontaktklubber, men har muligheden. 

  



3. Konstituering 

- Bestyrelsen konstituerer sig således: 

Næstformand  Tobias Thune Jacobsen 

Sekretær  Tobias Thune Jacobsen  

Internationale repræsentanter  Michelle Schack og Henrik Christoffersen  

Repræsentant, DIF Årsmøde  Hele bestyrelsen 

Repræsentant, DIF Budgetmøde  Hele bestyrelsen  

  

4. Fordeling af arbejdsområder. 

- Bestyrelsen fordeler arbejdsområder således: 

Område  Ansvarlig 

Elite og eliteatleters trivsel  

  

Bestyrelsen beslutter sig for en ny 
struktur. 

Martin er primær ansvarlig for talent- 
og eliteområdet på det politiske og 
strategiske niveau i relation til DIF og 
Team Danmark. Ved behov varetages 
dialogen i samarbejde med Tobias og 
Henrik. Martin fungerer samtidig som 
bindeled mellem det 
politisk/strategiske niveau og det 
operative arbejde. Mads er ansvarlig 
for den daglige, praktiske koordinering 
og samarbejde med den sportslige 
ledelse, elitecentret og atleterne. 

Turneringsudvalg  Mikkel og Wouter  

Kommunikation  Wouter og Søren 

Kompetenceudvikling (iskursus, 
dommerkursus mv.) 

Søren 

Udsatte målgrupper  Henrik 

Klubkonsulent og øvrige ansatte  Henrik og Tobias  

Sponsorarbejde Ad hoc 

Strategi-spor  Se punkt 6  

 



  

5. Kontaktklubber 

Bestyrelsen fordeler kontaktklubberne således: 

- Klubberne på Amager: Tobias og Martin 

- Hvidovre CC: Mads 

- Gentofte CC: Michelle 

- Odense CC: Mikkel 

- CC Odin (Vojens): Michael 

- Esbjerg CK: Michelle 

- Silkeborg CC: Mikkel 

- Aarhus CK: Michael 

- Aalborg CK: Wouter 

- Frederikshavn CC: Mikkel 

  

5. Strategispor 

- Bestyrelsen og suppleanter gennemgår de aktuelle strategiaftaler med DIF. Herunder 
effektmål, resultatmål og procesmål. 

- Bestyrelsen tager den skriftlige status fra klubkonsulent Søren til efterretning. 

- Bestyrelsen fordeler det strategiske ansvar således:  

Strategispor 1. Vækst: Michael, Mikkel og Søren (udførende) 

Strategispor 2. Økonomi og struktur: Henrik og Michelle 

Strategispor 3. Elite: Martin og Mads 

 

7. Talent- og elite 

- Nye bestyrelsesmedlemmer og suppleanter introduceres til samarbejdet med Team 
Danmark. 

- Martin og Mads gennemgår funktionsbeskrivelserne for den sportslige ledelse og 
udarbejder et udkast til prioritering af opgaver til et kommende jobopslag. 

- Bestyrelsen drøfter opgaver og ansvarsfordeling. 



  

8. Opsamling og aktionsliste 

Kommende møder fastlægges som følger: 

-  9. september kl. 19.00–21.00 (online) 
- 18. oktober kl. 10.00–16.00 (fysisk) 
- 28. november kl. 11.00–17.00 (fysisk, julefrokost i Tivoli) 
- 4. januar kl. 19.00–21.00 (online) 
- 14. marts kl. 10.00–16.00 (fysisk) 
- 1. april kl. 19.00–21.00 (online) 
- 24.–25. april (CurlingForum og generalforsamling) 

 

 


