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Til stede (35); Angelina Jensen (5 stemmer fra TCC og 1 stemme fra MCC), Camilla Skaarberg
Jensen (2 stemmer fra CCC og 2 stemmer fra KMCC), Hans Peter Schack (1 stemme fra MCC),
Kamilla Schack (4 stemmer fra ECK), Jens Groth Lorentzen (3 stemmer fra GCC), Hanne Suhr
(3 stemmer fra GCC), Lillian Frøhling Hansen (2 stemmer fra HCC), Ulrik Peter Schmidt
(2 stemmer fra HCC), Kristina Mbller Velling (2 stemmer fra HCC), Lisbet Fejrskov Andersen
(3 stemmer fra AACK), Arne Andersen (2 stemmer fra CCO), Mikkel Juul Larsen (best., 3 stemmer
fra OCC og 3 stemmer fra SCC), Michael David lngvardt Schmidt (best. og 4 stemmer fra ACK),
Henrik Juul Christoffersen (best.), Tobias Thune Jacobsen (best.), Michelle Schack (best.),
Lisa Ann Richardson (best.), Lena Erbs (OCC), Frederik Meyer Olesen (OCC), Wouter van Vliet
(AACK), Nikki Aaron Jensen (TCC/HCC), Noam Velling (HCC), Hans Henrik Møller Velling (HCC),
Theis Hagen Hansen (HCC), My Hollinger Larsen (HCC/GCC), Mads Nørgaard Rasmussen
(HCC/GCC), Kasþer Jurlander Bøge (HCC/GCC), Jacob Schmidt (HCC/GCC), Katrine Schmidt
(HCC/GCC), Signe Schack (GCC), Linette Henningsen (ECK), Søren Tidmand (klubkonsulent
DCuF), Karin lngemann (udviklingschef DIF), Steen From Andersen (dirigent), Annalise
Christensen Andersen (gæst)

1. Valg af dirigent og referent
Formand Henrik Christoffersen bød velkommen til generalforsamlingen og foreslog på
bestyrelsens vegne Steen From Andersen som dirigent. Der var ingen andre kandidater.
Beslutninq: Steen From Andersen blev valgt som dirigent.
Dirigenten takkede for valget og konstaterede, at generalforsamlingen var lovlig og
beslutn ingsdygtig .

Dirigenten oplyste dernæst, at Mikkel Juul Larsen og Tobias Thune Jacobsen fra bestyrelsen
havde stillet sig til rådighed til at udarbejde referat fra generalforsamlingen.
Beslutninq: Mikkel Juul Larsen og Tobias Thune Jacobsen blev godkendt som referenter.
Dirigenten udpegede Signe Schack og Søren Tidmand som stemmetællere, og de påtog sig
opgaven.
Dingenten oplyste desuden, at der ikke vilie blive foretaget lydoptagelse af generalforsamlingen

2. Godkendelse af fuldmagt(er)
Der var indkommet fuldmagter til 42 klubstemmer, hvilket repræsenterede 12 af forbundets 13
medlemsklubber.
Beslutninq: Fuldmagterne til de 42 klubstemmer blev godkendt.
Sammenlagt med stemmerne fra de 6 tilstedeværende bestyrelsesmedlemmer var der således i alt
48 stemmer repræsenteret på generalforsam lin gen.

3. Optagelse af nye klubber
lngen nye klubber havde søgt om optagelse.
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4. Beretning
Bestyrelsens beretning for sæson 2025-2026 blev fremlagt af formand Henrik Christoffersen.
Følgende hovedpunkter kunne noteres fra beretningen:
. Sæsonen var præget af vinter-Ol i Milano Cortina. I den forbindelse har der været masser af

aktiviteter i klubberne, og en god modtagelse her har resulteret i 112 nye voksenmedlemmer
og 41 nye juniormedlemmer, hvilket er imponerende.

. Medlemstallet i DCUF faldt efter coronapandemien yderlige en smule fra 623 i 2023ht 574 i

2024, men har så stabiliseret sig, så forbundet havde 573 medlemmer i 2025. Der forventes et
medlemstal på ca. 716 i 2026, og vi står bedre rustet til at fastholde de nytilkomne. i kraft af
aktiviteter som Kick-Off-forþb, Kick-Off Cup, camps for voksne og juniorer samt øvrige tiltag fra
klubkonsulenten, der blev ansat medio 2025.

. Aktivitetsniveauet for bredden har været højt. Der har været flot deltagelse ijunior- og voksen-
camps, Kick-Off Cup havde tilslutning af et pænt antal hold, og den nye turnering Aalborg
Skins var en succes. I Jysk-Fynsk Mesterskab og Sjællands Cup deltog mange nye spillere.

. Eliten har klaret sig godt internationalt. Damelandsholdet opnåede en 7.-plads ved OL,
juniorherrerne fik en 4.-plads ved junior-MD-VM, Team HGCC vandt sølv ved Danish Open, og
Team Dupont vandt flere turneringer og fik en samlet 1.-plads ved Nordic Curling Tour. Junior-
VM blev succesfuldt afholdt i Tårnby med dansk deltagelse på både herre- og damesiden. Der
er stor interesse for at følge med i de danske holds internationale aktiviteter, men det er vigtigt
at afbalancere nyhedsstrømmen. Der er potentiale i eliten. Elitearbejdet er dog omkostnings-
tungt, og den sportslige ledelse skal prioritere ressourcerne.

. Frivillighed er afgørende for DCuF og curlingsporten. Der er dog ganske få skuldre til at løfie
opgaverne, og pt. mangler der folk i f.eks. turneringsudvalget. Det kan være en udfordring at
finde tid, og der kan være uklarhed om, hvad man kan bidrage med. Emnet blev behandlet på
gårsdagens CurlingForum, og input herfra tages med af bestyrelsen. Frivilligheden er forankret
i klubberne, og der opfordres tiltættere samarbejde.

. Ang. strategi og udvikling er nogle mål i den foregående strategiperiode ikke nået, f.eks.
medlemsvækst. DCuF har dog erstattet den tidligere udviklingskonsulent med en klubkonsu-
lent, da udvikling skal ske ude i klubberne. Der ses positive tegn, og meget mere vil ske i den
kommende sæson. Klubkonsulenten vil bl.a. benytte princippet mesterlære, hvor medlemmer i

klubberne får kompetencer til at lære fra sig. Det er en god anvendelse af ressourcerne, som
ikke tillader et højere ugentligt timetal end 30 for klubkonsulenten.

. Fordeling af stemmer på medlemsklubberne har på ny været genstand for debat i en
arbejdsgruppe. Det lykkedes ikke at komme frem til et fælles forslag til en model, der kan
træde i stedet for den nuværende. Debatten kan evt. genåbnes i den kommende sæson.

. DCuF er aktiv i arbejdet i DIF såvel som det internationale arbejde iWorld Curling.
Sidstnævnte valgte desværre som en simpel spareøvelse at afskære DCuF fra DAP-midler i

sæson 2025-2026, med begrundelsen at forbundet var repræsenteret med et hold ved OL.
Klubkonsulenten havde budgetteret fuldt ud med disse midler, men måtte så tilpasse eller

. uñdlade at igangsætte aktiviteter. Russiske og hviderussiske atleters deltagelse i konkurrencer
under World Curling har været til livlig debat. DCuF støtter opretholdelse af deres udelukkelse.

. Nye faciliteter kan være på vej i Næstved, hvor et fælles projekt mellem issportsforbundene
(herunder DCuF) om opførelse af et isstadion er i gang. DIF støtter op om projektet, der om-
fatter fire curlingbaner foruden is til øvrig issport. Foreningen Sydsjællands lsstadion er i den
forbindelse stiftet og kan findes på Facebook. En curlinghal har også været på tale iAarhus.

. Der har været en personalesag, som bestyrelsen ikke kan kommentere: Det understreges dog,
at der ikke er tale om eksklusion af den pågældende medarbejder.
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a CurlingForum blev afholdt i Odense den 30. ma12026 op til generalforsamlingen. Der var 16

deltagere i denne tredje udgave. Konceptet udvikles fortsat, og alle (deltagere såvel som ikke-
deltagere) opfordres til at besvare den evaluering, der udsendes snarligt.

Desuden findes bestyrelsens ledelsesberetning Íor 2025 som en del af årsrapporten (side 8-9):
www.curlinq.dk/wp-content/uploads/2026/05/Dansk-Curlinq-Forbund-Aarsrapport-2025. pdf.pdf

Kommentarer:
. Lillian Frøhling Hansen mente, at beretningen var fin, og at det var positivt med så højt et

aktivitetsniveau. Hun savnede dog synlighed, f.eks. i form af nyhedsbreve, og kritiserede
bestyrelsesmedlemmers engagement ved DM-arrangementer. Ligeledes kritiserede hun, at der
ifølge hende ikke havde været indkaldt til en samtale i den nævnte personalesag.

. Jacob Schmidt savnede aktivitet på de sociale medier. Han nævnte, at han på eget initiativ
havde genopslået internationale opslag under større turneringer og oplevet god respons herpå.

. Camilla Jensen savnede bred offentliggørelse af en spilleplan med holdoplysninger, når der
afholdtes et DM.

. Ulrik Schmidt nævnte, at det var godt med tilgangen af klubkonsulenten. lfølge ham krævede
udvikling dog noget nyt, og der havde været for dårlig eksekvering på strategiplanen og for
ringe brug af DAP-midlerne. Han mente, at fokus burde være på strategi og eksekvering.

. Lisa Richardson kommenterede, at en kommunikationsmedarbejder sagde op sidste år, og at
to kommunikationsudvalgsmedlemmer var udtrådt af udvalget, og at det hele dermed lå hos
udviklingskonsulenten - i mangel af hænder og frivillige indsatser.

. Henrik Christoffersen svarede Lillian Frøhling Hansen, at han tog kritikken ang. bestyrelsens
engagement ved medaljeoverrækkelse ved DM til efterretning, og at der var taget initiativ til
udarbejdelse af en personaleledelseshåndbog. Han svarede dernæst Jacob Schmidt, at
klubkonsulentens timer til rådighed for pr var begrænset af økonomi, men at det var et godt
initiativ med egen deling af opslag. Han understregede, at der var behov for frivillighed i pr-
arbejdet, og at atleterne gerne måtte lave materiale under hensyntagen til det sportslige fokus.
Til Camilla Jensens kommentar sagde han, at antallet af tilmeldinger til forbundets nyhedsbrev
var begrænset, men at bestyrelsen ville undersøge muligheden for at lave kommunikations-
pakker til klubberne forud for DM. Som svar til Ulrik Schmidt sagde han, at mange ting i

strategien var nået, selvom nogle ikke var nået, og at der blev kigget fremad mod nye
strategimå|, især medlemsvækst. Han præciserede, at anvendelsen af DAP-midler ikke altid
kunne aflæses af regnskabernes indtægter, da en stor del af midlerne blev ydet som frafald af
udgiftsopkrævning.

. . Ulrik Schmidt efterspurgte mere opbakning fra bestyrelsen til elitearbejdet, hvor han savnede
reaktion ved f.eks. damelandsholdets succeser. Han mente, at man ikke så bestyrelsen i

dagligdagen.
. Jacob Schmidt savnede en tydeligere kommunikationsplan og sagde, at f.eks. interaktion via

lnstagram burde udvikles.
. Henrik ChristofferSbn sagde, at han ikke var opmærksom på manglende opbakning til

elitespillere, og spurgte, hvordan man ønskede, at det skulle det gøres, for bestyrelsen ville
naturligvis gerne bakke op.

. Jacob Schmidt mente, at der manglede folk til at gøre arbejdet med de sociale medier, men at
vi selvfølgelig skulle være synlige.
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Kristina Velling sagde, at man ikke behøvede at tænke stort, men opfordrede i stedet til at
tænke på elitespillerne som egne børn og derudfra vurdere behov for opmærksomhed og
opbakning.
Ulrik Schmidt meddelte, at han tvivlede på lysten til at bakke op, idet der f.eks. ikke var nogen
plan for lnstagram. Han sagde, at dette ikke behøvede at udgøre et stort projekt.
Henrik Christoffersen bedyrede, at der var både lyst og vilje til at bakke op. Han oplyste, at
DCuF godt kunne give honorar for at lave godt og interessant medieindhold.
Lisbet Andersen nævnte, at der ved gårsdagens CurlingForum, hvor ikke alle desværre havde
deltaget, var fremkommet mange. gode forslag ang. kommunikation, tiltrækning og fastholdelse

Beslutninq: Beretningen blev taget til efterretning

5. Regnskab
Arsregnskabet for 2025 blev fremlagt af kasserer Michelle Schack med følgende bemærkninger:
. Der kom ekstra tilskud fra Team Danmark og KlRKBl, som der ikke var budgetteret med.
. Kursusindtægten var lav, da camps i 2025 blev opgjort efter nettometoden.
. Andre indtægter inkluderede diversitetsmidler relateret til kønssammensætning i bestyrelsen.
. Forbruget af DAP-midler var 0, da der ikke var nogen udviklings- eller klubkonsulent i første

halvår, og da disse midler fra World Curling frafaldt i andet halvår.
. Bestyrelsen havde holdt flere' møder online, men der havde været bl.a. kursusudgifter for

bestyrelsesmedlemmer.
. Relativt høje udgifter til generalforsamling skyldtes afholdelsen af en ekstraordinær

generalforsamling i 2025, og at der ikke var budgetteret fuldt ud med CurlingForum.
. Administrationsomkostningerne var høje, bl.a. fordi DCUF blev præsenteret for en stor

ekstraregning fra revisionsfirmaet EY.
. Eliten havde kunnet deltage iflere turneringer grundet højere støtte.
. Udgifterne til bredde og udvikling afspejlede, at klubkonsulenten kun havde været ansat i lidt

mere end halvdelen af 2025.
. Regnskabet udviste et overskud på 5843 kr. trods et budgetteret underskud på 26.050 kr.
. På dirigentens opfordring kommenterede kassereren forbundets egenkapital, som ved årets

udgang var på 282.391 kr., hvilket blev betegnet som tilfredsstillende.
. Arsrapporten var forsynet med en ren revisionspåtegning fra EY og ligeledes påtegnet af

forbundets interne revisor Maria Lykke Jensen.

Kommentarer:
. Lillian Frøhling Hansen ønskede at vide, hvor mange bestyrelsesmøder der havde været

afholdt, og om DAP-midler kunne bruges til aktiviteter i samarbejde med klubberne.
. Tobias Thune Jacobsen nævnte, at bestyrelsen i mange tilfælde havde kunnet benytte et gratis

lokale og havde skaffet billig forplejning til møderne.
. Henrik Christoffersen oplyste, at bestyrelsen havde holdt 10 møder.
. Michelle Schack og Lisa Richardson bekræftede, at DAP-midler kunne bruges til aktiviteter i

samarbejde med klubberne, og nævnte anskaffelse af aktivitetskasser som et godt eksempel.
. Theis Hagen Hansen ønskede at vide, hvem der lavede regnskabet, og kritiserede

kassererens manglende oplysning om egenkapilal,'Íør hun blev adspurgt herom.
. Michelle Schack svarede, at IKC lavede regnskabet, og at den frivillige kasserer rettede det til.

Beslutninq: Regnskabet blev enstemmigt godkendt
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6. Forslag

Forslag 1 - Gennemgàende tilretning af vedtægterne
Stillet af DCuF's bestyrelse.

Mikkel Juul Larsen motiverede forslaget:
Løbende forandringer af forbundets vedtægter gennem årene har ført til uensaftet sprogbrug og
strukturering og enkelte steder uklarheder, og for at skabe konslsfens og bedre klarhed foreslås en
gennemgående tilretning, hvorued benævnelser, sprog og tegnsætning ensartes, og struktur og
formuleringer vr'sse steder ændres. Det foretages ikke indholdsmæssþe, men udelukkende
sproglige, stru l<tu relle og præcisere nde fora ndringe r.

Kômmentarer:
. Wouter van Vliet bemærkede, at ordet "klub" ikke konsekvent var blevet erstattet af

"medlemsklub", samt at han havde fundet et sted, hvor der stod et overflødigt "skal".
. Mikkel Juul Larsen svarede, at der selvfølgelig skulle være entydighed med hensyn til

benævnelsen af klubber, og at det fejlagtige "skal" skulle fjernes. Han tilføjede, at man fra
forslagsstillers side endvidere ønskede at fjerne parenteserne i ordet "fuldmagt(er)" i $ 12.

Da forslaget indebar vedtægtsændring, var kravet til dets vedtagelse jf. vedtægternes $ 13
opnåelse af mindst 213 af de i generalforsamlingen deltagende stemmeberettigedes stemmer, dvs.
mindst 32 stemmer.
Dirigenten vurderede, at afstemningen kunne foregå ved håndsoprækning blandt de
stemmeberettigede.

Beslutninq:
Forslaget blev enstemmigt vedtaget med bemyndigelse af bestyrelsen til at foretage ændringerne
nævnt i kommentarerne. Således bruges benævnelsen"medlemsklub" ved første omtale af en
sådan klub i hver paragraf fra $ 5 og fremefter, ligesom der i $ 10 skrives " Hvis en person
repræsenterer 2 klubber, skal vedkommende [skal-Jvae re medlem af den ene klub.", mens der i

$ 12 skrives "Godkendelse af fuldmagteÌ'.

Forslag 2 - Retningslinjer for afstemninger og valg ved generalforsamling
Stillet af DCuF's bestyrelse.

Mikkel Juul Larsen motiverede forslaget:
Ved tidligere generalforsamlinger har der pga. uklarhed om proceduren været anvendt
forskelligartede afstemningsmetoder, når der har været flere kandidater til valg til bestyrelsen, end
der har været poster at besætte. For at sikre ensartede og pëtlidelige valg foreslàs ændringer i
vedtægternes $ 12 og $ fA så def fasfs/ág at det àrlige valg af bestyrelsesmedlemmer
gennemføres ién valghandling og efter fasfsaffe bestemmelser.

Kommentarer:
. Ulrik Schmidt ønskede at vide, hvorfor det foresloges, at der kun kunne afgives stemme på én

kandidat færre, end der var pladser til.
. Lisa Richardson replicerede, at dette er en meget brugt metode, der giver en vis mindretals-

beskyttelse
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a Wouter van Vliet betegnede den foreslåede metode som smart, da man ellers kunne opnå en

meget enig bestyrelse, som det var svært at komme ind i som ny kandidat
Dirigenten anførte, at den almindelige afstemningsregel var at tillade afgivelse af færre
stemmer end det maksimalt fastsatte antal.
I forlængelse heraf spurgte Hans Henrik Velling, hvorfor stemmesedlen skulle være ugyldig,
hvis der blev afgivet stemme på færre end det maksimale antal.
Mikkel Juul Larsen svarede, at en sådan ugyldighed hænger sammen med forslagets
formulerede krav om afgivelse af et specifikt antal stemmer.
Lillian Frøhling Hansen sagde, at hun bedre kunne lide, at antallet af mulige stemmer svarede
til antallet af poster, der skulle besættes.
Camilla Jensen nævnte, at man ved valg iWorld Curling kunne vælge at fordele sine stemmer
på én eller flere kandidater.
Nogle mente, at den fremsatte metode var kompliceret, hvortil Lisbet Andersen svarede, at hun
ikke fandt denne "n minus l"-metode kompliceret, men derimod hensigtsmæssig.
Hans Peter Schack ønskede at få afklaret, hvilken af de generalforsamlingsvalgte suppleanter
der først skulle indtræde i bestyrelsen, hvis der blev en ledig plads.
Mikkel Juul Larsen svarede, at bestyrelsen i sin forretningsorden havde fastlagt, at den af de to
suppleanter, der var valgt først, blev spurgt som den første.
Der var debat om fremsættelse af et ændringsforslag, hvor antallet af mulige stemmer ved et
valg på generalforsamlingen skulle svare til antallet af poster, der skulle besættes, og hvor det
var tilladt at afgive et lavere antal stemmer.

Dirigenten besluttede at sætte et ændringsforslag tilafstemning med ordlyden:
t'Så.fremt der ved et valg er flere kandidater end poster, der skalbesaeffes, gælder følgende:
. Ved valg til 1 post skat der afgives stemme pà 1 kandidat.
. Ved valg til 2 eller flere poster skal der afgives stemme på et antal kandidater op til det antal,

der skalvælges."
og med udeladelse af sætningen:
"Hvis der pä .en afleveret stemmeseddel er angivet stemme pä for fët etler for mange kandidater, er
den ugyldig og kan ikke ligge tilgrund for stemmeoptællingen."

Dirigenten anførle, at ændringsforslaget kunne vedtages med almindeligt stemmeflertal, og
vurderede, at afstemningen kunne foregå ved håndsoprækning blandt de stemmeberettigede.

Der var 29 stemmer for ændringsforslaget og 15 imod, hvorved ændringen i det fremsatte forslag
blev vedtaget.

Det således ændrede forslag blev dernæst sat til afstemning. Da det indebar vedtægtsændring,
var kravet til dets vedtagelse jf, vedtægternes $ 13 opnåelse af mindst 213 af de i

generalforsamlingen deltagende stemmeberettigedes stemmer, dvs. mindst 32 stèmmer.
Dirigenten vurderede, at afstemningen kunne foregå ved håndsoprækning blandt de
stemmeberettigede.

Beslutninq.
Forslaget i den ændrede form blev enstemmigt vedtaget.
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Forslag 3 - Beslutninger i bestyrelsen mv.
Stillet af DCuF's bestyrelse.

Mikkel Juul Larsen motiverede forslaget:
t bestyretsen bestäende af seks personer kan bestutninger potentiett træffes af et meget titte antat
personer, ligesom sandsyrlligheden for stemmelighed ef høj. For at sikre, at minimum fire personer
deltager i beslutningsprocesserne, fores/¿ås kravet til beslutningsdygtighed i vedtægternes $ l5
skærpet til to tredjedele af bestyrelsens medlemmer, og for at kunne opnå afgørelser i alle sager
og dermed sikre bestyrelsens handlekraft foreslàs det endvidere at gøre formandens stemme
udslagsgivende itilfælde af stemmelighed i bestyrelsen.

Kommentarer:
. Lisbet Andersen havde gerne set, at forslag 4 blev behandlet først, hvilket dirigenten afuiste.
. Jens Groth Lorentzen savnede en passus ang. inhabilitet og oplyste, at GCC ikke ville stemme

for at gøre formandens stemme udslagsgivende.
. Theis Hagen Hansen spurgte, hvad der skulle ske, hvis formanden ikke var til stede.
. Lisa Richardson hævdede, at der ikke var enighed i bestyrelsen om den del af forslaget.
. Lillian Frøhling Hansen mente, at der ville blive for småt, hvis to personer kunne beslutte.
. Ulrik Schmidt betegnede forslaget som en magtkoncentration og efterlyste en begrundelse.
. Mikkel Juul Larsen svarede, at det modsatte faktisk var tilfældet, idet beslutningskredsen ville

blive øgetfra mindst tre til mindst fire personer.
. Henrik Christoffersen oplyste, at der ikke havde været aktuelle situationer, hvor der havde

været behov for, at formandens stemme var udslagsgivende. Som svar til Jens Groth
Lorentzen sagde han, at en inhabilitetspolitik er vedtaget på en tidligere generalforsamling, så
der burde være fuld klarhed om inhabilitet.

. Der blev fremsat forslag om at fjerne den del, der gjorde formandens stemme udslagsgivende.

. Lisa Richardson mente, at man med fordel i forslaget kunne præcisere, at 2/3 betyder mindst
fire personer, da der tidligere ved vakante poster havde været tvivl om beslyrelsens størrelse.

Dirigenten besluttede at dele forslaget op i to, således der først skulle stemmes om at ændre
beslutningsdygtighedskravet til 213 a't bestyrelsen og efterfølgende om at gøre formandens
stemme afgørende ved stemmelighed.

Da forslaget indebar vedtægtsændring, var kravet til dets vedtagelse jf. vedtægternes $ 13
opnåelse af mindst 213 af de i generalforsamlingen deltagende stemmeberettigedes stemmer, dvs
mindst 32 stemmer.
Dirigenten vurderede, at afstemningen kunne foregå ved håndsoprækning blandt de
stemmeberettigede.

Beslutninq:
Delforslaget vedr. beslutningsdygtighedskravet blev enstemmigt vedtaget.
Der var 14 stemmer for delforslaget om at gøre formandens stemme afgørende, hvorved det blev
forkastet.
Ordlyden i $ 15 er dermed:
"Bestyrelsen er beslutningsdygtig, när mindst A3 af bestyrelsen er til stede. Ved stemmelighed
anses et forslag for forkastet."

Der blev hotdt frokostpause fra kt. 12.g5 tit kt. 1g.20.
Dansk Curling Forbund

ldrættens Hus

Brøndby Stadion 20,
DK-2605 Brøndby

www.curling.dk - info@curling.dk
+45 43 26 25 75

DANSK
CURLING
FORBUND

7



Forslag 4 - Udvidelse af bestyrelsen
Stillet af Hvidovre Curling Club (HCC).

Lillian Frøhling Hansen motiverede forslaget:
Det er meget sårbart med en bestyrelse pà blot seks personer. Få personer træffer beslutningerne,
og antallet kan yderligere begrænses i sage4 hvor der indtræffer inhabilitet. Det vil være gavnligt
med flere hænder til at tage sig af de mange opgaver. Desuden er ganske få klubber
repræsenteret, og det er vigtigt med en bred repræsentation af klubber.
Ulrik Schmidt supplerede:
Der skal være en repræsentativ dialog. Forslagsstillerne er bevidste om, at det tidligere har været
svætt at finde nok folk til bestyrelsen, men der skal gerne skabes lyst til at indgët i bestyrelsen.

Kommentarer:
. Tobias Thune Jacobsen talte imod forslaget og forklarede, at bestyrelsen i 2024 blev reduceret

til det faktiske antal aktive medlemmer, eftersom det var svært at besætte regionsposter, hvortil
han angav manglende engagement i bestyrelsesarbejdet som årsag. En udvidelse nu så kort
efter ville være en tilbagevenden til noget, der ikke fungerede. Han understregede, at den
grundlæggende udfordring, nemlig manglende engagement, ikke kunne løses ved at udvide
bestyrelsen, men ville kræve en helt anden indsats og andre greb for at styrke motivationen
blandt medlemmerne til at engagere sig. Her henviste han til flere af de initiativer vedr. frivillig-
hed, der var blevet præsenteret på CurlingForum dagen forinden, og mindende om, at man
kunne engagere sig i udvalg (hvortil kommissorier er blevet udarbejdet) og bidrage, selv om
man ikke sad i bestyrelsen. Desuden mente han, at forslagets kvoteringer ville gøre kompeten-
cer til noget sekundært. Han påpegede, at man i bestyrelsen ikke blot repræsenterede sin
egen klub, at elite og bredde var godt repræsenteret, at der havde været strukturerede
bestyrelses- og kompetenceudviklingsforløb i regi af DlF, og at der var ansat en klubkonsulent
til gavn for curlingen i hele landet. Ang. kvotering spurgte han retorisk, om der så ikke også
skulle være krav om kønsfordeling, aldersfordeling eller alt muligt andet, og tilføjede, at
kategorisering ikke altid er hensigtsmæssig. flan gentog, at forslaget ikke adresserede den
reelle udfordring med lavt engagement, og pegede på, at indsatsen i stedet burde rettes ¡nod
at tilpasse opgaver og roller til de forandringer i frivilligheden, der oplevedes, nemlig at
engagementet i stigende grad var episodisk. Han fremhævede, at der burde arbejdes målrettet
med motivation, kompetenceudvikling, tydelig opgaveafgrænsning og fleksible muligheder for
deltagelse, hvis man ønskede at engagere flere. Efter hans opfattelse var dette en mere
hensigtsmæssig tilgang end blot at udvide antallet af bestyrelsesposter.

. Lisa Richardson mente, at det har været tydeligt, at en bestyrelse på seks var sårbar. lfølge
hende ville flere medlemmer betyde flere kompetencer, og udvalgstanken fungerede ikke. Hun
anfØrle, at en større bestyrelse ville give bredere forankring, mere robusthed, mere forskellig-
hed og højere kvalitet i beslutningerne, selvom det også kunne give en større udfordring. Hun
mente, at forslagets kategorisering ville være problematisk, men at størrelsen var vigtig.

. Michael Schmidt nævnte, at han blev valgt ind som suppleant, da han gerne ville være en del
af noget. Han anførte, at suppleanter også kunne være aktive.

. Ulrik Schmidt sagde, at alle i curlingen var inhabile, men at der ville være større chancer for
habilitet ved flere personer. Han mente, at bestyrelsen ikke skulle være udførende, men at der
skulle være aktive udvalg. Diversitet i bestyrelsen var ifølge ham vigtig, og kategorierne i

forslaget ville altid kunne diskuteres.
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. Jens Groth Lorentzen mente, at det var for tidligt at ændre på bestyrelsens størrelse igen, og at
man skulle lade den nuværende bestyrelse arbejde længere. Der havde tidligere været flere
vakante poster. Han oplyste, at han ikke var tilhænger af kategorier eller klubbegrænsninger,
der jo også ville skabe en problematik henset til dobbeltmedlemskaber. Han fandt det en god
idé at gøre suppleanterne mere aktive.

. Kristiná Velling kommenterede, at hvis suppleanter blev inddraget, kunne de ligeså godt være
bestyrelsesmed lemmer.

. Jens Groth Lorentzen mente, at det var fint at have suppleanterne for diversitet, men at de ikke
skulle have stemmeret.

. Michael Schmidt oplyste, at det på generalforsamlingen i 2025 blev besluttet, at suppleanterne
skulle holdes velinformeret.

. Lisa Richardson mente ikke, at den nuværende bestyrelse havde eksekveret på suppleant-
inddragelse.

. Henrik Christoffersen anførte, at han var uenig, idet suppleanterne var blevet inviteret til at
deltage. Han kunne desuden ikke forstå argumentationen for forslaget, hvor han fandt det
modsætningsfyldt, at der skulle flere i bestyrelsen, men at det ifølge Ulrik Schmidt skulle være
udvalg, der skulle drifte. Han var dog enig i, at udvalg skulle være mere aktive, og at de skulle
have tilpassede opgaver.

. Jens Groth Lorentzen spurgte, om en større bestyrelse ville eksekvere mere.

. Henrik Christoffersen svarede, at det ville han ikke tro.

. Lillian Frøhling Hansen anførte, at mere debat ville føre til noget.

. Camilla Jensen oplyste, at bestyrelsen iTCC var lille, men at alle suppleanter blev inddraget,
hvilket sikrede d iversitet.

¡ Henrik Christoffersen mindede om, at en kontaktklubordning blev etableret samtid med
reduktionen af bestyrelsen i 2024, og tilføjede, at det var hans indtryk, at der var blevet
etableret god kontakt.

. Theis Hagen Hansen undrede sig over den manglende vilje til at udvide bestyrelsen, da han
mente, at der var mange opgaver, der ikke blev håndteret. Flere hænder ville kunne løse flere
opgaver.

. Henrik Christoffersen spurgte, om bestyrelsen var en driftsenhed eller en strategisk enhed.
Han nævnte, at bestyrelsen prøvede at lægge opgaver i udvalg, og at han havde oplevet bedre
arbejdsgange i de sidste to år.

. Theis Hãgeñ Hansen sagde, at der jo ikke skete noget.

. Henrik Christoffersen svarede, at man altid var velkommen til at byde ind med hjælp til at løse
opgaver.

. Ulrik Schmidt sagde, at bestyrelsen skulle være bredt funderet og tænke strategisk, men at
eksekvering skulle ske uden for bestyrelsen.

Da forslaget indebar vedtægtsændring, var kravet til dets vedtagelse jf. vedtægternes $ 13
opnåelse af mindst 213 af de i generalforsamlingen deltagende stemmeberettigedes stemmer, dvs.
mindst 32 stemmet.
Dirigenten vurderede, at afstemningen skulle foregå skriftligt.

Bgslutninq:
Dér,/ar 7 stemmer for forslaget, 35 imod og 6 blanke
Forslaget blev dermed forkastet.
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Forslag 5 - Ledelsesevaluering
Stillet af Hvidovre Curling Club (HCC)

Ulrik Schmidt motiverede forslaget:
Der er oplevet manglende eksekvering på strategiplan, og der ønskes deffor iværksat en
undersøgelse - bistået af DIF - af hvortor, så bedre eksekvering srkres fremover.

Kommentarer:
. Tobias Thune Jacobsen påpegede fejl i oplægget til forslaget, idet curling ikke var den eneste

D|F-sport, der var gået ned i medlemstal, hvor mange øvrige idrætter, især de små, også
havde haft nedgang. Fænomenet med vækst i store etablerede og traditionelle idrætter og
tilbagegang i små nicheprægede idrætter kunne også ses i andre lande og skulle henføres til
nogle bredere samfundsmæssige tendenser og ikke til manglende strategisk eksekvering fra
en bestyrelse. Han henledte opmærksomheden på en række igangværende initiativer hos DIF
og den meget aktive klubkonsulent, som bidrog tilat vende kurven. Han redegjorde for, at
DCuF's strategistøtte fra DIF ganske vist var faldet en smule, men at der alene var tale om
nedgang i størrelsesordenen 20.000 kr., og at tilsvarende - og ofte betydeligt højere -
justeringer havde ramt andre specialforbund. Han forklarede, hvordan midlerne fra DIF i vidt
omfang-var øremærkede. Dernæst mindede han om, at brug af DAP-midler ikke fremgik fuldt
ud af regnskabsindtægter, som lå til grund for tallene i forslagsstillernes oplæg, og at DAP-
midlerne i 2025 midlertidigt blev afskaffet, sglvom der i DCuF forelå en god plan for brugen af
dem. Tilsidst påpegede han en interessekonflikt iform af den personalesag, der involverede
en medforslagsstiller fra HCC, og betegnede forslagets fremsættelse som en politisk manøvre,
hvor HCC's bes$relse var blevet taget som gidsel. Han mente, at inddragelse af personale-
sagen skabte ensidighed, da bestyrelsen ikke kunne kommentere sagen, som i øvrigt var
blevet håndteret af forbundets Ordensudvalg. Han sluttede af med at kalde forslaget et
kurateret anklageskrift mod bestyrelsen og fastslå, at han ville stemme imod.

. Ulrik Schmidt medgav, at personalesagen nok ikke skulle have været medtaget iforslaget, men
opfordrede forsamlingen til at forholde sig til forslaget.

. Jens Groth Lorentzen oplyste, at GCC's bestyrelse bakkede op om dialog med forbunds-
bestyrelsen, og at man havde svært ved at se formålet med en ledelsesevaluering, og hvad det
skulle føre til. Han anførte, at forbundet udelukkende bestod af frivillige, og at man kunne
udskifte de valgte bestyrelsesmedlemmer. GCC ville ikke stemme for forslaget.

. Lillian Frøhling Hansen mente, at der kunne komme mange gode idéer ud af en ledelses-
evaluering, og opfordrede bestyrelsen til at få andre tanker ind gennem en evaluêring.

. Henrik Christoffersen oplyste, at der i forvejen modtoges god hjælp fra DlF. De oplevede tab af
medarbejdere skyldtes ikke dårlig personaleledelse, men der var individuelle årsager til de
konkrete opsigelser, som han ridsede op.

. Wouter van Vliet ville gerne vide, hvad forslagets realisering ville koste.

. Lillian Frøhling Hansen mente; at omkostningen burde være overkommelig, hvis evalueringen
blev foretaget i DIF-regi.

. Lena Erbs anførte, at bestyrelsen blev beskyldt for ikke at tiltrække kræfter til udvalgsarbejde,
men fandt det urimeligt, idet ingen meldte sig, når der var efterlysning efter frivillige.

. Lisa Richardson bemærkede, at input udefra var vigtige for udvikling.

. Henrik Christoffersen mindede om, at bestyrelsen havde gennemgået et udviklingsforløb og
ved den lejlighed fået input. Han tilføjede, at der desuden løbende var mulighed for
opkval ifice ri ng gen nem strateg ikon su lenten.
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a Lillian Frøhling Hansen gentog sin holdning om, at der burde være flere i bestyrelsen, så der
kom flere input.

Kravet til vedtagelse af forslaget var jf. vedtægternes $ 13 almindeligt stemmeflertal.
Dirigenten vurderede, at afstemningen skulle foregå skriftligt.

Beslutninq:
Der var 7 stemmer for forslaget, 35 imod og 6 blanke
Forslaget blev dermed forkastet.

Forslag 6 - Oprettelse af udviklings- og talentcenter vest
Stillet äf Aalborg Curling Klub (AACK).

Lisbet Andersen motiverede forslaget:
Det handler om juniorer og udvikling af drsse i den vestlige del af landet. Her vil man være bedre
stillet med hensyn til at fà midler fra kommuner mv., hvis man er omfattet af et talentcenter. I
Aalborg findes lokale menneskelige ressourcer (Wouter, Thorbjørn og Lisbet), som vil kunne
udnyttes. Planerne er dog endnu ikke særlig konkrete.
Wouter van Vliet supplerede:
Det tyder bedre at kunne sige, at man har et talentcenter vest, og det vil være en stor fordel i
tiltrækningen af ambitiøse unge sàvel som midler til udviklingen.

Kommentarer:
. Lisa Richardson ville gerne have præciseret, om det, der ønskedes af forbundet, blot var en

blåstempling af idéen og konceptet.
. Lisbet Andersen bekræftede dette.
. Henrik Christoffersen nævnte, at vi fik flere juniorer, og at deres udvikling skulle fremmes, så

også juniorer fra vest ville kunne komme i betragtning. Han nævnte, at han i samarbejde med
AACK havde udarbejdet en præcisering af forslagsteksten, som der bedre kunne stemmes om.

. Dirigenten vurderede, at præciseringen var inden for rammerne for tilladelig ændring.

. Tobias Thune Jacobsen bemærkede, at forslagets vedtagelse ikke er forbundet med udgift for
DCuF, og at det ville kunne føre til tiltrækning af kommunale midler. Han nævnte også, at man
ville kunne evaluere inifiativet om et år.

. Wouter van Vliet mente, at et talentcenter ville give adgang til fonde, som kun ellers kun var til
rådighed for elite.

. Lillian Frøhling Hansen syntes godt om idéen og nævnte, at HCC gerne ville bidrage med
erfaring og noget praktisk.

. Jens Groth Lorentzen sagde, at GCC støttede meget op om forslaget.

Den konkrete formulering, der skulle stemmes om, var følgende:
"Repræsentantskabet anerkender etableringen af "Udviklings- og Talentcenter Vest" som et
pilotprojekt for talentudvikling i dansk curling.
Pilotprojektet forankres iAalborg Curling Kub og kan omfatte deltagelse fra øvrige interesserede
klubber.
Formålet er at styrke talentudviklingen, skabe aftraktive udviklingsmuligheder for udøvere i
Vestdanmark og bidrage med ertaringer til den fremtidige udvikling af talentarbejdet i dansk
curling.
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Anerkendelsen sker med udgangspunl<t i de særlige rammevilkàr, der gælder for curlingaktiviteter i
en ikke-dedikeret curlinghal, og projektet skal bidrage med vide,n og effaringer om udvikling af
talentmiljøer under sådanne forhold.
Samtidig pälægges bestyrelsen at nedsætte en arbejdsgruppe med deltagelse af relevante
interessenter.
Arbejdsgruppen skal indsamle erfaringer fra pilotprojektet, indhente inspiration og viden fra ind- og
udland samt søge input fra sävel interne som eksterne ressourcepe rsoner med henblik pët at
understøtte udviklingen af en langsigtet model for talentudvikling i dansk curling.
Arbejdsgruppen rapporterer løbende til bestyrelsen og fremlægger sine anbefalinger for
repræsentantskabet."

Kravet til vedtagelse af forslaget var jf, vedtægternes $ 13 almindeligt stemmeflertal.
Dirigenten vurderede, at afstemningen kunne foregå ved håndsoprækning blandt de
stemmeberettigede.

Beslutninq:
Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

7. Valg af bestyrelse
1) Formand (ulige år): Henrik Juul Christoffersen var ikke på valg.
2) Kasserer (lige år). Michelle Schack var på valg og ønskede genvalg,
3) Bestyrelsesmedlem (ulige år): Tobias Thune Jacobsen var ikke på valg.
4) Bestyrelsesmedlem (lige år): Lisa Ann Richardson var på valg og ønskede genvalg.
5)Bestyrelsesmedlem(uligeår):MikkelJuulLarsenvarikkepåvalg.
6) Bestyrelsesmedlem (lige år): Michael David lngvardt Schmidt (indtrådt for Rikke Jensen i løbet

af perioden) var på valg og ønskeile genvalg.

Resultat af valo af kasserer:
Michelle Schack blev genvalgt uden modkandidater

Ud over de to siddende bestyrelsesmedlemmer på valg havde bestyrelsen modtaget kandidatur til
en bestyrelsespost fra Martin Uhd Grønbech (TCC), som stillede op in absentia. Tobias Thune
Jacobsen præsenterede kort denne kandidat og gav ham sin anbefaling.
Der var ingen yderligere kandidater.
De to siddende bestyrelsesmedlemmer præsenterede på dirigentens opfordring sig selv og fik hver
stillet to minutter til rådighed hertil.
Camilla Jensen fik ordet og beskrev Martin Uhd Grønbech som en bærende kraft iTCC, suppleant
i klubbens bestyrelse og en person med bredt kendskab til arbejdet i klub og forbund.
Dirigenten besluttede, at valget mellem de tre kandidater til de to bestyrelsesposter på valg skulle
foretages skriftligt i én valghandling, hvor der kunne stemmes på op til to kandidater.

Resultat af valq af bestvrelsesmedlemmer:
Michael David lngvardt Schmidt modtog 42 stemmer og blev valgt.
Martin Uhd Grønbech modtog 37 stemmer og blev valgt.
Lisa Ann Richardson modtog 11 stemmer og blev ikke valgt.
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8. Valg uden for bestyrelsen
1) Supple.ant til bestyrelsen (lige år): Liam Goldbeck var på valg og ønskede ikke genvalg.
2) Suppleant til bestyrelsen (ulige år): Posten var vakant efter Michael Schmidts indtræden i

bestyrelsen og skulle besættes for en etårig periode.
3) Revisor: Maria Lykke Jensen var på valg og ønskede genvalg.
4) Revisorsuppleant: Allan Holm Pedersen var på valg, men havde ikke tilkendegivet ønske ang.

genvalg.
S¡ frcterñ revisor: EY (DlF's revisionspartner)var på valg.
6) Formand for Ordensudvalget (lige år): John Anderr"n î", på valg, men havde ikke

tilkendegivet ønske ang. genvalg.
7) 2 menigé medlemmer tll OrOensuOvalget (lige år): Are Solberg var på valg og ønskede

genvalg. Den anden post var vakant.
8) 2 menige medlemmer til Ordensudvalget (ulige år): Lena Erbs og Tommy Juul Kristoffersen var

ikke på valg.
9) Suppleant til Ordensudvalget (lige år): Mads Nørgaard Rasmussen var på valg og ønskede

ikke genvalg.
10) Suppleant til Ordensudvalget (ulige år): Allan Holm Pedersen var ikke på valg.

Der skulle vælges to nye suppleanter til bestyrelsen.
Henrik Ohristoffersen oplyste, at bestyrelsen havde modtaget kandidatur til en suppleantpost fra
Rikke Jensen (CCO), som stillede op in absentia.
Fra salen stillede Mads Nørgaard'Rasmussen (HCC) og Wouter van Vliet (AACK) op.
Disse to tilstedeværende kandidater præsenterede på dirigentens opfordring sig selv og fik hver
stillet to minutter til rådighed hertil.
Kristina Velling spurgte, om de tre kandidater agtede at deltage aktivt i det omfang, bestyrelsen
måtte inddrage dem.
Henrik Christoffersen oplyste, at Rikke Jensen havde tilkendegivet dette.
Mads Nørgaard Rasmussen oplyste, at han meget gerne villeãefiage i det omfang, det ville være
muligt ved siden af elitesport mv.
Wouter van Vliet bekræftede ligeledes, men tilføjede, at han henset til den store afstand mellem
Aalborg og hovedstadsområdet nok ofte ville foretrække online-deltagelse i møder.
Henrik Christoffersen sagde, at suppleanter ville blive inddraget, og at de f.eks. ville blive indkaldt
til at deltage i et af de første møder med henblik på introduktion og rolletildeling.
Dirigenten besluttede, at valget mellem de tre kandidater til de to suppleantposter skulle foretages
skriftligt i én valghandling, hvor der kunne stemmes på op tilto kandidater.
Jens Groth Lorentzen ønskede at få belyst, hvordan det ville blive afgjort, hvem der valgtes for
hhv. den to årige og den etårige periode.
Dirigenten oplyste, at kandidaten med flest stemmer ville blive valgt for to år, mens kandidaten
med næstflest stemmer ville blive valgt for ét år.

Resultat af valq af bestvrelsessuppleanter:
Wouter van Vliet modtog 42 stemmer og blev valgt for to år.
Mads Nørgaard Rasmussen modtog 41 stemmer og blev valgt for ét år
Rikke Jensen modtog 7 stemmer og blev ikke valgt.

v\

DANSK
CURLING
FORBUND

Dansk Curling Forbund
ldrættens Hus

Brøndby Stadion 20,

DK-2605 Brøndby
www.curling.dk - info@curling.dk

+45 43 26 25 75
't3



Resultat af valq af interne revisorer:
Maria Lykke Jensen blev genvalgt som revisor uden modkandidater
ldet der ikke forelå en tilkendegivelse fra Allan Holm Pedersen ang. genvalg som revisorsuppleant,
og ingen andre stillede op, blev suppleantposten noteret som vakant

Resultat af valq af ekstern revisor:
EY (DlF's revisionspartner) blev genvalgt uden modkandidater

Resultat af valq til Ordensudvalqet.
Hanne Suhr (GCC) stillede op og blev valgt som udvalgsformand uden modkandidater.
Are Solberg blev genvalgt som menigt udvalgsmedlem.
Lillian Frøhling Hansen (HCC) stillede op og blev valgt til den hidtil vakante post som menigt
udvalgsmedlem.
Lisbet Fejrskov Andersen (AACK) stillede op og blev valgt som suppleant til udvalget.

9. Fastlæggelse af kontingent for det kommende år
Bestyrelsen foreslog at fastholde det årlige kontingent på 100 kr. pr. medlem, og der var ingen
andre forslag
Beslutninq: uændret kontíngent på 100 kr. pr. medlem blev enstemmigt vedtaget.

10. Budget
Bestyrelsãns forslag til budget for 2027 blev fremlagt af kasserer Michelle Schack med
bemærkninger om reducerede DAP-midler fra World Curling, støtte til talentudvikling samt
uspecificeret udg iftsbudget for eliten.
Beslutninq: Budgettet for 2027 blev enstemmigt vedtaget uden kommentarer.

11. Eventuelt
. Hans Henrik Velling ønskede at få præciseret, hvem den sportslige ledelse udgjordes af.. Henrik Christoffersen oplyste, at den sportslige ledelse udgjordes af Lars Vilandt, Julie Dall

Høgh og Lene Stjerne, og at alle tre var medlemmer af HCC.. Jacob Schmidt sagde, at han som 19-årig elitespiller følte sig beþmret for fremtiden for sig
selv og sine holdkammerater. Han følte sig ikke hørt og repræsenteret og beklagede, at der
ikke længere var HCC-folk i bestyrelsen.

. Henrik Christoffersen udtrykte, at han godt forstod Jacob Schmidt, men at der ikke vai nogen
grund til bekymring. Han forklarede, at der var en god sportslig ledelse, som repræsenterede
elitespillernes interesser, at det var vigtigt med en sportslig ledelse med tillid, og at der ville
komme styr på udfordringerne.

. Jacob Schmidt nævnte, at der på det seneste var offentliggjort mange ting, som berørte ham
personligt.

. Henrik Christoffersen svarede, at der i personalesagen havde været klarhed i god tid, og at
intet burde komme som en overraskelse for de involverede.

. Angelina Jensen bragte på banen, om der kunne ske en tilbagevenden til den gamle model
'med at spille om kvalifikation mellem klubhold, idet mange blev tabt i elitestrukturen.. Katrine Schmidt følte sig ramt af sene udmeldinger og mente, at bestyrelsen burde have
kommunikeret de beslutninger, den havde taget.

. Henrik Christoffersen svareãe, at der var tagõt hånd om det kommunikative, og at der var ting,
som den sportslige ledelse burde have informeret spillerne om.
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. Kristina Velling spurgte, hvordan der kunne tages bedre hånd om de unge elitespillere.

. Ulrik Schmidt udtrykte uenighed i Henrik Christoffersens udlægning ang. kommunikation.

. Henrik Christoffersen anførte, at der ikke havde været nogen forkerte oplysninger, og at sagen
ikke skulle fflde mere, men evt. afsluttes med et forsoningsmøde.j Mads Nørgaard Rasmussen kommenterede Angelina Jensens indlæg med, at der ikke var tale
om klubhold, men om sammensatte hold, som mange landshold også havde været.

. Jacob Schmidt tilføjede, at et sammensat hold let kunne komme til at ligne et klubhold.

. Linette Henningsen bakkede op om Angelina Jensens synspunkt og mente, at det var vigtigt, at
der blev spillet om pladserne. Hun spurgte, hvorfor hold fra ECK skulle stille op til DM, når det
ikke førte til videre kvalifikation.

. Hans Peter Schack konstaterede, at der blev færre og færre medlemmer i elitecentret, og
spurgte, om det fortsat var en god idé.

. Hans Henrik Velling erklærede sig uenig og sagde, at et elitecenter er vejen frem. Det ville ikke
give flere spillere, at vi ikke havde det.

. Jacob Schmidt udtrykte, at kvalifikation gennem en turnering ikke ville skabe de bedste
internationale resu ltater.

. Angelina Jensen så gerne, at 1.- og 2.-hold spillede om pladserne og kunne udfordre
hinanden, selvom idéen ikke slog igennem tidligere. Hun mente, at ingen burde være i eliten
uden at modtage støtte.

. Henrik Christoffersen forklarede, at udfordringen var for få medlemmer af elitecentret. At spille
kvalifikationsturneringer til internationale mesterskaber var blevet frarådet af DIF og Team
Danmark, og der var dårlige eksempler fra tidligere. De engagerede spillere burde udtages.

. Ulrik Schmidt påpegede, at'en beslutning på generalforsamlingen i20211å til grund for
modellen med at udtage spillere. Han mente, at dette var en forudsætning for samarbejde med
Team Danmark og dermed for Ol-deltagelse. Han anførte, at alle kunne optages i elitecentret,
men erkendte, a[ udtagelsesmodellen skabte en pulje af "de næstbedste", da det var
nødvendigt at prioritere de sparsomme ressourcer til de hold, der skulle forberede sig til
mesterskaber.

. Kristina Velling mente, at det var en udfordring, at der kun var få juriiorer. Opmærksomheden
ved OL blev brugt til at tiltrække flere juniorer, og hun hilste initiativet for juniorer i vest
velkomment. Hun an'lørle, at miljøet (trivslen) var vigtigt, ligesom i skolen, og at der skulle
satses langsigtet.

. Henrik Christoffersen udtrykte også, at det nye talentcenter i Vestdanmark forhåbentlig ville
medføre noget godt. Endvidere oplyste han, at der var dialog med Team Danmark om
støttekonceptet for 2027, og at Team Danmark var begyndt at støtte efter potentiale i højere
grad end tidligere.

. Henrik Christóffersen holdt tale for Arne Andersen, der netop var fratrådt som formand for CCO
iVojens. Klubben blev grundlagt den 25. april1974 med Arne Andersen som medstifter, og i

alle de 52 år siden da har han siddet i dens bestyrelse, heraf de seneste 36 år som formand.
Henrik Christoffersen bekendtgjorde, at Arne Andersen var udnævnt til æresmedlem i DCUF,
overrakte ham en gave og præsenterede en særligt designet æresnå|. Dette udløste en stor og
velfortJent applaus.

. Henrik Christoffersen meddelte, at eksemplarer af det specialfremstillede krus, som udgjorde
en del af Arne Andersens gave, også kunne købes i forbindelse med generalforsamlingen.

. Michelle Schack overrakte Henrik Christoffersen en gave fra bestyrelsen i anledning af hans
forestående bryllup.
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Dirigent Steen From Andersen afsluttede generalforsamlingen og takkede for god ro og orden
samt udtrykte glæde for deltagelse af mange unge forbundsmedlemmer.
Henrik Christoffersen rundede af med at rette en særlig tak til de mange unge for deres
engagement og i øvrigt takke alle deltagere ved generalforsamlingen såvel som CurlingForum.
Han takkede sluttelig udviklingschef Karin lngemann fra DIF for at være til stede og Steen
From Andersen for at være dirigent. Steen From Andersen fik overrakt en gave for'sin indsats.

Generalforsamlingen afsluttedes kl. I 6.00.
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