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BESLUTNINGSREFERAT – BESTYRELSESMØDE 16. MARTS 2026    Brøndby, 16. marts 2026  Mødetid: 19.00–21.21 Deltagere: Henrik Christoffersen, Mikkel Juul Larsen, Tobias Thune, Michael Schmidt, Michelle Schack, Lisa Richardson, Søren Tidmand (Kun til pkt. 2)    
1. Velkomst & bordet rundt Bestyrelsen tog en kort runde om energi, overskud og generel status. Punktet fungerer som internt check-in og refereres ikke med detaljer. Overordnet indtryk: travl periode, men engageret bestyrelse.   
2. Status fra klubkonsulenten (inkl. kommunikation) Fakta: - 12 åbent-hus arrangementer med >1000 besøgende. - Ca. 100 ekstra besøgende via andre aktiviteter. - 83 aktive deltagere på kick-off-forløb (43 i Gentofte). - 61 nye seniormedlemmer og 28 nye juniorer. - Medlemsprognose 2026: 661 medlemmer (mål: 600). Forventning mod 700 i 2029. - Klubpotentialer drøftet (Hvidovre, Odense, Aalborg, Esbjerg).  Beslutninger: - Fokusklubber fastlægges først efter der er udarbejdet en analyse af klubberne. Søren udarbejder kriteriemodel. - Esbjerg prioriteres mhp. løft af modtagelseskultur og juniorstruktur. - Søren og Henrik arbejder med bl.a. Team Dupont om Kommercielle aktiviteter. Der er budget på 100.000 DKK i 2026 der skal tjenes ind    
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3. Økonomi og årsregnskab 2025 Fakta: - Fejl i udsendt regnskab: Diverse skrivefejl, rettelser etc. blev gennemgået - Ingen WCF/DAP-midler i 2025 - Camps afholdt med privat MobilePay-håndtering uden bogføring.  Beslutninger: - MS udsender korrigeret årsregnskab inkl. Div. Rettelser som tidl. Gennemgået. - HC sender ledelsesberetning ud til kommentarer, når den er klar - MS kontakter Søren og beder om Tro- og love-erklæringer for 2025. - Fra 2026 kræves fuld bogføring for alle camps. - Budget- og regnskabsposter samles og placeres korrekt.    
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4. Status fra udvalg Turneringsudvalget: - Et sent afbud fra et damehold betød sen omlægning af kampprogrammet for Dame VM. -  Junior DM for herrer blev afholdt med tre hold. Der var ingen hold tilmeldt til Junior DM for damer og kun ét hold tilmeldt til Kørestols MD DM. - Der har været kritik af is-forholdene, bl.a. at stenene ikke curlede tilstrækkeligt, bestyrelsen drøfter om der på sigt skal forventningsafstemmes med klubber der afholder danske mesterskaber..  Eliteudvalget: - HC har talt med Team Dupont og 3 spiller har udtrykt intention om at fortsætte frem mod OL i 2030. Deres top 8 placering til OL gør at de kan indplaceres i Team Danmark. - Team Danmark-dialog igangsættes. HC booker møde med TD og Team Dupont.  TT og LR har tilbudt at deltage fra bestyrelsen. - Kommercielle aktiviteter med Team Dupont-navnet skal prioriteres.  Klubkontakt: - Aalborg mangler klublokale. Forbundet støtter gerne klubben i dialogen med hal/kommune. - Bestyrelsen er gjort bekendt med flere formandsskifter i klubber, på rygtebasis. Dog er det bekræftet, at formanden i Curling Club Odin (Vojens), Arne Andersen træder tilbage efter 52 år på formandsposten. Bestyrelsen har talt om hvordan forbundet eventuelt skal anerkende Arnes indsats.   
5. Strategiske indsatser Spor 1 (DCuF vil have flere spillere i sporten) : God vækst efter OL. Vi ser altid en stigning i medlemstal ovenpå et OL. Forskellen denne gang er, at vi har langt flere tilbud og mere fokus på fastholdelse end tidligere. Der vil dog forventes et fald i medlemstal når 2026 sammenlignes med 2027.  Spor 2 (Økonomisk stabilitet) : Fysisk budgetmøde for 2027 afholdes i april.  Spor 3 (Talent- og Eliteudvikling) : Det foreslås, at der laves en årlig intern evaluering og en ekstern evaluering hvert 4. år efter OL. - Ekstern evaluering skal ske på armslængde: professionelle eksterne vurderinger er nødvendige for at sikre et objektivt syn på fremtiden. .  Beslutning: - Henrik indhenter tilbud på en evaluering af elite indsatsen som skal bruges til revidering af vores elitestrategi og setup mod 2030, fra Skadborg High Performance. Vi ønsker at processen bliver bred involverende i forbundet.    
6. Internationalt arbejde 
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Fakta: - Rusland/Hviderusland genindført på juniorsiden; bestyrelsen kritisk over processen og timingen. - Letland må ikke spille mod russere/hviderussere pga. lovgivning. - Michelle og Henrik deltager i World Curling-møderne i Genève i april (DAP- og Rusland/Hviderusland-tema). - World Curling besluttede i september 2025, at MA’s som er til OL, ikke kan søge DAP-midler. Dét gælder dog kun for sæsonen 2025/2026, så vi kan søge DAP-midler igen i næste sæson. HC har været i dialog med World Curling og udtrykt utilfredshed med beslutningen.  Beslutning: - Forbundet udsender støttebrev til Ukraine og offentliggør det. Henrik har bolden.   
7. Forslag til vedtægtsændringer Forslag og ansvar: 1) Valgprocedure – Mikkel & Lisa. 2) Harmonisering – Mikkel. 3) Stemmefordelingsmodel – Stemmeudvalget. v/Mikkel  Beslutninger: - Alle oplæg udarbejdes til mødet 26. april. - Deadline til GF: 3. maj.   
8. Aktionsliste - Bestyrelsen opdaterer Teams Planner inden 24 timer.   
9. Eventuelt - Curlingforum: tema bliver forventeligt “Efter OL – hvad nu?”.  - Næstved-projektet. Der blev givet en kort status på Næstved-projektet, som bestyrelsen tidligere er blevet orienteret om. Arbejdet med en potentiel kommende hal fortsætter i samarbejde med de øvrige involverede forbund. Der afholdes stiftende generalforsamling den 19. marts i en lokal borgergruppe. Henrik forventes at deltage og melder sig ind i foreningen. Det forventes at nogen fra hhv. Dansk Skøjteunion og Dansk Ishockey Union gør det samme.  - Kommunikationsudvalg: øget etnisk diversitet i billedmateriale. Der opfordres generelt til at hjælpe med input til kommunikation.   


