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INFORME DE GESTIÓN 
 
Eje Estratégico Fortalecimiento Institucional. 
 

 

 

Este eje estratégico de acción se orienta hacia todas las actividades que debe realizar la 

Fundación COPROUS como persona jurídica del RTE para alcanzar con eficiencia y 

eficacia los objetivos estratégicos y metas de su actividad meritoria o misional, con una 

oferta de valor de calidad y alto impacto social, donde se reconozca su identidad 

institucional y se logre la sostenibilidad económica. 

 

 

PERSPECTIVA FINANCIERA:  

 

 

RESULTADOS POR ACTIVIDAD:   

 

 

1. Ejecución del cronograma de asambleas   

 

 

 

2. Mesas de trabajo para formular planes y manuales  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo Estratégico 

2020-2025 

Contar con un consejo directivo comprometido, cumpliendo sus 

responsabilidades estatutarias, objetivos institucionales y 

logrando resultados de alto impacto social para las poblaciones 

objetivo de la gestión, así como el fortalecimiento institucional 

y la visibilización de la oferta de valor. 

ENERO 2022

27 3 10 17

1 Margarita Macías Ramos x x x x 100%

2 Liz Katherine Maldonado x x x x 100%

3 Ana Teresa Maldonado 0 0 0 0 0%

4 Rodrigo Montoya 0 x x x 75%

5 Rocío Fontalvo x x x x 100%

6 Mario Maradei Gonzalez 0 0 0 0 0%

% Grupo 50% 67% 67% 67%

FEBRERO 2022
NOMBRE No. % Individual 

EVALUACIÓN ASISTENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO A MESAS DE TRABAJO 

Febrero Marzo Abril Junio Septiembre Diciembre %

19 7 28 9 8 29 Individual

1 Margarita Macías Ramos Principal x x x x x x 100%

2 Liz Katherine Maldonado Macías Principal x x 0 x x x 83%

3 Rodrigo Montoya Suplente x x x x 0 x 83%

4 Rocio Fontalvo Carrillo Suplente x x x x x x 100%

5 Ana Teresa Maldonado Carrillo Principal x 0 0 0 x 0 33%

100% 80% 60% 80% 80% 80%

PARTICIPACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO EN CONVOCATORIAS DE ASAMBLEA ORDINARIA AÑO 2022

No. NOMBRE VINCULACIÓN

Porcentaje de grupo 
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3. Entrega oportuna de informes trimestrales por comité de trabajo. 

 

a) Comité de gerencia: 4 informes presentados en asamblea de consejo 

directivo, hizo todas las renovaciones de ley, la gestión de proyectos y la 

gestión de alianzas de cooperación. Hizo la Rendición Pública de Cuentas: 

Certificado de la Rendición Social Pública de Cuentas RSPC a través de la 

Confederación Colombiana de ONG año 2021, presentada en el año 2022 y 

publicación en la pág. web COPROUS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Comité financiero: 4 informes presentados al consejo directivo, trabajo 

articulado con la contadora y revisora fiscal para la presentación de balances 

financieros trimestrales, manejo del déficit producto de la pandemia.  Este 

comité presentó demora en la entrega de los balances parciales en el año 

2022, por falta de contratación del auxiliar administrativo-contable.  

c) Comité de comunicaciones: 4 informes presentados en asamblea de consejo 

directivo, hizo entrega de resultados sobre las actividades a su cargo.  

d) Comité jurídico: Hizo entrega al consejo directivo de los documentos 

elaborados y conceptos de consultas. 

e) Comité de capacitación: 4 informes presentados en asamblea de consejo 

directivo, hizo entrega del material y contenido de las actividades pedagógicas 

ejecutadas. 

 

 

4. Gestionar alianzas de cooperación social interinstitucional 

 

Se lograron renovar dos alianzas de cooperación social 2022: Universidad Simón 

Bolívar y Laboratorios Farmavid. 

 

 

5. Formulación y gestión de nuevos proyectos 

 

Se formularon tres proyectos que se encuentran en el banco de proyecto de la 

Fundación COPROUS año 2022. 
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Además de la formulación de los dos proyectos que cada año debe hacer la 

Fundación COPROUS como entidad custodia del bien público Inmueble 

Patrimonial Julio Flórez: Conservar y Exhibir vigencia 2022, y su ejecución es de 

carácter permanente. 

 

 

6. Socialización de documentos institucionales.  

 

Se realizaron cinco capacitaciones donde se socializó cada documento, 

evaluándose el conocimiento obtenido.  

 

 
 

 

7. Visibilizar oferta de valor de la Fundación COPROUS con la imagen 

institucional. 

 

a) Manual de Marca o de identidad corporativa de la Fundación COPROUS se 

logró avances en un 70% y en el diseño de marca, colores asociados a la 

misión social, slogan, diseños de material institucional un 100%. 

Los cuales se describen a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
         EL Azul océano: Significa CREATIVIDAD y TRABAJO COLABORATIVO. 

         El Verde turquesa: Significa ESPERANZA. 

 

 

Avances en un 100% de las ilustraciones que reflejan la identidad deben usarse 

a nivel institucional para representar las acciones claves de la gestión misional.  

 

 

 

 

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Margarita Liz Katherine Rodrigo Rocío Ana Teresa 

Estatutos 100% 100% 100% 100% 100%

Reglamento Interno 100% 100% 40% 40% 40%

Plan Estratégico 100% 100% 50% 50% 50%

Modelo Estrategico de Sostenibilidad 60% 100% 10% 10% 10%

Manual de Imagen Corporativa 50% 100% 10% 10% 10%

Manual de Comunicaciones COPROUS 50% 100% 10% 10% 10%
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8. Logo conmemorativo del 25 aniversario de la Fundación COPROUS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diseño de piezas institucionales e impresión: Se diseñaron 16 piezas con la identidad 

institucional y se imprimió el 50% del material, el cual se relacionan a continuación:  

 

• Membrete  

• Plantilla de presentaciones en power point  

• Carpeta institucional  

• Portada de proyectos  

• Tarjeta de cumpleaños  

• 5 pendones 

• 4 formatos 

• 2 volantes  

 

9. Socialización a través de Redes Sociales y página web actualizada  

 

Como actividades previas a la espera de tener la posibilidad de contar con un equipo 

para la ejecución de estrategias de marketing social, que fortalezca el segmento de la 

sociedad sensible a este tipo de gestión social, fiel a los contenidos institucionales y su 

multiplicación para inspirar al bien común.  La coordinadora del comité de 

comunicaciones trabajó intensamente de manera voluntaria como community manager 

en la visibilización de las actividades del año 2022 con publicaciones en las redes sociales 

institucionales, con los nuevos colores corporativos: 

 

Total 65 publicaciones que se describen a continuación que se anexan con su respectiva 

fecha de publicación y alcance de estas.  

 

La publicación de mayor alcance en Facebook: Reel oficial como voz de la comunidad del 

sector Julio Flórez frente al grave riesgo de inundación que enfrenta el sector Julio Flórez 

debido a la fuerte temporada de invierno, generó derrumbes en el cerro lateral del 

arroyo, la publicación se hizo en diciembre 1 de 2022, alcance 864 personas. 
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La publicación de mayor alcance en Instagram: Reel oficial del Día Mundial de las ONG, 

conferencia realizada en alianza con la Confederación Nacional de ONG, la publicación 

se hizo en febrero 27 de 2022, alcance 2.520 personas. 

 

 

PERSPECTIVA FINANCIADORES Y BENEFICIARIOS:  

 

Objetivo Estratégico 

2020-2025 

Generar proceso de comunicación estratégica de la 

Fundación COPROUS entre los beneficiarios de los programas 

y proyectos, así como los cooperantes, en busca de la 

sostenibilidad de los logros de alto impacto social generados 

por el modelo CRECER en el sector Julio Flórez. 

 

 

RESULTADOS POR ACTIVIDAD:   

 

 

10. Base de datos de beneficiarios y benefactores:  

• No se actualizó. 
 

 

11. Socialización resultados de proyectos ejecutados.  

 

Tres proyectos ejecutados en el año 2022: Aunar esfuerzos para Conservar el 

Inmueble Patrimonial Julio Flórez, Exhibir al visitante el Inmueble Patrimonial 

Julio Flórez y La Escuela de Liderazgo Transformacional, sus resultados fueron 

divulgados a través de las redes sociales de la Fundación COPROUS. 

 

También se hizo su divulgación de los proyectos del Inmueble Patrimonial Julio 

Flórez a través de flayes.   

 

 

 

12. Evaluación de satisfacción de programas sociales 

 

No se pudo realizar el estudio de percepción para valorar la satisfacción de 

beneficiarios y benefactores sobre los programas y proyectos ejecutados por la 

Fundación COPROUS en el año 2022. 
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13. Gestión Certificaciones de apoyos de la ONG  

7 certificaciones; 4 alcaldía de Usiacurí, 1 biblioteca municipal, 1 Universidad 

Simón Bolívar, 5 beneficiarios del proyecto conservar 2022. 

 

 

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS:  

 

Objetivo Estratégico 

2020-2025 

Contar con manuales, reglamentos, protocolos, formatos y 

demás herramientas técnicas que faciliten el seguimiento, 

evaluación y control de los procesos administrativos y 

operativos de la Fundación COPROUS. 

 

 

RESULTADOS POR ACTIVIDAD:   

 

14. Formular Manual de Procedimientos Internos.  

 

No se pudo hacer. 

 

15. Realizar el inventario de formatos y protocolos institucionales 

Se encontraron 16 formatos que están en funcionamiento y 14 protocolo los 

cuales fueron numerados por área de trabajo.  Entre ellos  

 

 

16. Elaborar y Publicar Informe de Gestión 2021  

 

Se elaboró el Informe de Gestión 2021 se presentó en asamblea al consejo 

directivo y se encuentra publicado desde el mes de marzo de 2022 en la pag web 

de la Fundación COPROUS y de la Confederación Colombiana de ONGs. 

 

17. Fortalecer valores de responsabilidad y compromiso con el equipo 

interno COPROUS  

 

Se realizaron 6 publicaciones en la cartelera institucional durante el año 2022. 

 

PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO:  

 

Objetivo Estratégico 

2020-2025 

Implementar programas de capacitación para las personas 

vinculadas formalmente a la Fundación COPROUS, que 

contribuyan a su crecimiento humano y al logro de los 

objetivos institucionales de COPROUS. 

 

Periodo: Del Dia______ Mes______ Año _________   Al Firma Vo Bo Coordinador 

M F LGTBI Primaria Secundaria Técnico Pregrado Magister Doctorado 

FIRMA DEL 

VOLUNTARIO 

GENERO 
NOMBRE VOLUNTARIO DIA No. DOCUMENTO 

NIVEL ACADEMICO 
PROFESIÓN U OFICIO LABOR DESARROLLADA 

No. HORAS 

DONADAS 

COSTO 

HORA 

VALOR TOTAL 

DONADO 

PRODUCTO: 

Comité Registro y Estadísticas 
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EVIDENCIAS POR ACTIVIDAD:   

 

18. Capacitación a 18 voluntarios sobre la Fundación COPROUS:   

 

a) Creación de la Hora COPROUS  

En este espacio de capacitación presencial y virtual se realizaron 7 sesiones, 

dando respuesta a interrogantes sobre la Fundación COPROUS y conocer más 

sobre su activismo social. A continuación, imágenes de los temas tratados: 

 

 
 

19.  Contenido de cada sesión de trabajo. 

20. Material pedagógico litografiado  
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Eje estratégico: Gestión del Patrimonio Cultural y las 
Artes   
 

 

Proyecto: Conservar el Inmueble Patrimonial Julio Flórez. 
 

Es un proyecto de carácter permanente que beneficia de manera directa a: 35 

personas que realizan los trabajos de mantenimiento temporal o permanente. 

Sus beneficiarios indirectos son: 54 emprendimientos en la zona patrimonial que 

genera economía para las familias. 

 

PRESUPUESTO DE PROYECTO: $897.227.090 

 Fuente de financiación 2022: Gobernación del Atlántico          $319.000.000 

(37%)  

 Fundación COPROUS en especie $139.034.760 

(16%) 

 Sin financiar                             $439.192.330 

(47%) 

 

Las actividades tipo A ejecutadas y financiadas con recursos de la Fundación COPROUS 

fueron: 

 

 

Las actividades tipo B ejecutadas y financiadas con recursos públicos del departamento 

del Atlántico, se describen a continuación y fueron ejecutas por la firma Oficina Técnica 

de Proyectos AB: 
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Proyecto: Exhibir el Inmueble Patrimonial Julio Flórez.  
 

Es un proyecto que se lleva a cabo los fines de semana con trabajo voluntario y beneficia 

de manera directa a 25 jóvenes estudiantes del municipio de Usiacurí que hacen sus 

prácticas sociales y fortalecen valores de identidad y arraigo, generándose apropiación 

social por parte de la comunidad hacia este inmueble patrimonial. 

Sus beneficiarios indirectos: la comunidad educativa que lo utiliza como herramienta 

pedagógica, los visitantes que lo recorren, conocen y disfrutan este lugar histórico. 

 

PRESUPUESTO DEL PROYECTO: $460.582.350 

 Fuente de financiación: Horas voluntarias y donaciones en 

especie (35%)               

$161.203.822 

 Sin financiar (65%)                         $299.378.528 

 

 

Este proyecto se sostiene con el trabajo voluntario del equipo COPORUS y estudiantes 

del colegio municipal, en el año 2022 el Laboratorio Farmavid se unión con la donación 

de 50.000 contraseñas para el control de entradas, que son gratuitas en busca de 

dolientes.  

El horario de atención al público para recorrer el Inmueble Patrimonial Julio Flórez; es 

de 1 pm a 5 pm los viernes, sábado, domingo y festivos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La pedagogía que se realiza al visitante previo al ingreso del inmueble patrimonial fue 

llevada a cabo por los voluntarios capacitados. 

 

Se atendieron 173 días, correspondiente a viernes, sábados, domingos, festivos y 

temporadas desde el mes de enero a octubre de 2022, 4 horas por día.  

  

Se realizaron 3.114 actividades pedagógicas, un promedio de 18 pedagogías por día.  

 

Los voluntarios donaron 4.152 horas voluntarias y el valor de la donación es de 

$24.912.000 (promedio hora $6.000) 

 

Durante el año 2022, ingresaron de manera gratuita al Inmueble Patrimonial: 37.368 

visitantes 
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Eje estratégico: Desarrollo humano Individual y 
colectivo 
 
 

 

Este eje estratégico desarrolla el proyecto Escuela de Liderazgo Transformacional que 

está dirigido a lideres comunitarios de 12 ONG del municipio de Usiacurí y a los 

estudiantes de 10° y 11° que hacen sus prácticas sociales en la Fundación COPROUS. El 

proyecto lo lideran los profesionales de la fundación en alianza con la Universidad Simón 

Bolívar. 

 

 

a) Fortalecimiento de Liderazgos Comunitarios 
 

Resultados: Se realizó un proceso de capacitación de 80 horas, en el mes de febrero se 

llevó a cabo una conferencia sobre el rol de las ONG en la sostenibilidad como sector 

social y en el mes de noviembre organización y activación del Consejo Municipal de 

Voluntariado del SNV. 

 

Conferencia: Conversaciones sobre el Sector Social – Su Aporte al Desarrollo 

Sostenible  

Intensidad:     3 horas  

Beneficiaros: 21 asistentes, audiencia transmisión en directo emisora comunitaria 

CIMA y Facebook live  

PRESUPUESRO DEL PROYECTO: $3.837.000 

Fuente de financiación: Logística                     $1.920.000 

                                  Trabajo Staff               $   350.000 

                                  Trabajo voluntario          $1.200.000 Conferencista central 

                                  Transporte y almuerzos$   367.000    
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BALANCE SOCIAL  
 

 

Cifras de Impacto  
 

 

Muy a pesar de verse afectada la capacidad de gestión de la Fundación COPROUS 

producto de la pandemia y el atraso en la entrega de aportes debido a la ley de garantías, 

los fundadores y el equipo directivo de la Fundación COPROUS han doblado esfuerzos en 

pro de los proyectos que lidera y favorecen a la comunidad del sector Julio Flórez del 

municipio de Usiacurí. Con el siguiente impacto social: 

 

 

Salvaguarda de un Patrimonio Cultural Nacional, Las cifras muestra el abandono 

en que se encuentra gran parte de bienes inmueble nacionales de carácter patrimonial, 

la Fundación COPROUS aporta a los colombianos manteniendo en condiciones dignas un 

patrimonio nacional inmueble como es la última morada del excelso poeta colombiano 

Julio Flórez, aportando a la política nacional de salvaguarda del patrimonio cultural 

colombiano.   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promover valores de Identidad y Arraigo, Exhibir el Inmueble Patrimonial Julio 

Flórez se constituye en el mayor desafío para la Fundación COPROUS por los procesos 

de atención de público y las actividades pedagógicas que se deben realizar sobre el 

cuidado del patrimonio cultural, este proyecto promueve los valores de identidad y 

arraigo en la comunidad local y el alto nivel de visitas que genera tiene un alto impacto 

económico para la comunidad del sector Julio Flórez del municipio de Usiacurí, 

aportándose al ODS1.  
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Liderazgo Transformacional en poblaciones vulnerables, La Fundación COPROUS 

realiza cursos que promueven el liderazgo que transforme desde el ser, fortaleciendo 

valores autoestima, resiliencia, amor, cooperación, servicio y proyecto de vida, para 

transformar la propia vida y aportar a transformar el entorno donde se vive, es un 

cambio que se asume desde el corazón. Los cursos de liderazgo transformacional son 

una acción sustentable para la sostenibilidad de los resultados del Modelo CRECER. 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se promueve el voluntariado, Una fuerza mundial que transforma realidades en 

poblaciones vulnerables y se constituye en la base de nuestra labor social. La Fundación 

COPROUS como parte del Sistema Nacional de Voluntariado (SNV) viene estimulando 

este servicio a la comunidad a partir del ejemplo de sus fundadores, directivos y grupo 

de voluntariados, Ley 720 de 2001. 

 

Total horas donadas eje estratégico Fortalecimiento Institucional: 1.698 horas 

Total horas donadas proyectos sociales: 4.152 horas 

 

 

Corresponsabilidad Ambiental, Utilizamos en los documentos e informes de los 

procesos administrativos papel ecológico y las podas del mantenimiento en el proyecto 

Conservar tienen un proceso de picado para ser utilizadas como abono orgánico.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Directora Ejecutiva Fundación COPROUS  


