[image: ]









Mall för uppdatering av personalhandboken















Gemäß Artikel 30 der Datenschutzgrundverordnung (im Folgenden „DSGVO“) muss ein Verzeichnis aller Verarbeitungstätigkeiten personenbezogener Daten im Rahmen des Hinweisgebersystems der Organisation erstellt werden. Hier ist ein Beispiel, wie ein Verzeichnis gestaltet werden kann.  
 
Verantwortlicher (Geben Sie Informationen über die Organisation ein):  
Kontaktperson:  
E-Mail:  
Telefon:  
 
 
Senast uppdaterat [2022]


	Übersicht 
	 






Om du är orolig för eller misstänker att någon bryter mot våra regler kan du kontakta din chef och berätta om din oro. Vi har också ett system för visselblåsning där du kan anmäla din oro.  
 
På XX vill vi driva ett företag som inte bara följer, utan också kännetecknas av starka värderingar och höga etiska normer. Vilka vi är och hur vi beter oss är avgörande för förtroendet för oss. Förtroendet från våra kunder, leverantörer och partner samt från det samhälle vi är en del av.  
 
Det är viktigt för oss att vår företagskultur är öppen, trygg och förtroendefull, och vi vill främja en öppen dialog.  
 
För XX är det viktigt att oegentligheter eller oetiskt beteende kommer fram i ljuset – och hanteras på ett korrekt sätt.  
 
Det är därför viktigt att kunder, leverantörer, intressenter och inte minst anställda har möjlighet att fritt utbyta erfarenheter. Vi är dock medvetna om att det kan finnas situationer där det kan vara svårt att ge information eller rapportera om erfarenheter om företaget eller om anställdas beteenden genom normala kanaler.  
 
I vårt system för visselblåsning kan du – säkert och anonymt – rapportera om oegentligheter eller olagligheter i samband med aktiviteter som rör företaget. 
 
Rapporten går till XX eller Whistleblower Partners Screening Service (se https://whistleblowerpartners.com/sv/losningar/screening-tjanst/), som är en oberoende rapporteringskanal med sakkunskap om hantering av alla typer av rapporter – brott, missbruk eller annan oönskad verksamhet.  
 
Du kan läsa vår policy för visselblåsning här XX. 
 
Du hittar systemet för visselblåsning på [Klistra in länken som anges överst i välkomstbrevet]. 
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