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VOORWOORD 

Welkom! 

 

Werken in de horeca en toerisme sector is iets heel 

bijzonders. 

 

Met deze brochure willen we jou Colonie 7 laten 

ontdekken en jou meer vertellen over hoe Colonie 7 

ontstaan is, wie wij zijn, wat we doen en je wegwijs 

maken in onze site.  

Daarnaast willen we al onze medewerkers proficiat 

wensen die met man en macht de laatste 3 jaren 

meewerkten om de transformatie van Colonie 7 waar 

te maken!  

Wij vinden het belangrijk dat je je snel thuis voelt in ons 

team. Onze mensen zijn dan ook het grootste kapitaal 

van Colonie 7.  

Om hen te ondersteunen, hebben we verschillende 

mogelijkheden binnen Colonie 7 en dit zowel op vlak 

van persoonlijke groei als carrièregericht.  

Hoe we dat juist doen? Dat ontdek je in de volgende 

pagina’s! 

 

 

 

 

LET’S  
GO! 
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Over Colonie 7  

  

Colonie 7 opende haar deuren in 2019 met een duidelijke visie – een brasserie die voor iedereen toegankelijk 

is.  

Ondanks dat Corona uitbrak, werd er inventief nagedacht om toch diensten te leveren en vooral klanten te 

laten genieten van de meerwaarde die Colonie 7 te bieden heeft. Zo gezegd, zo gedaan!  

Dankzij het doorzettingsvermogen van het team, werden er heel wat afhaal pakketten over de toonbank 

verkocht.  

Enkele maanden later kon Colonie 7 opnieuw volledig de deuren openen en stonden ze sterker dan ooit.  

De B&B werd opgericht en klanten konden van “ een unieke staycation “  genieten en een overnachting in 

een zeer groene omgeving. Dit succes heeft zich mogen aanhouden en intussen mag Colonie 7 heel wat vaste 

klanten uit zowel de Kempen, als over België en zelfs internationaal tot haar portfolio rekenen.  

Colonie 7 heeft de smaak te pakken en ook haar engagement gegeven om mee te zorgen voor de uitbreiding 

van het nieuw hotel, een nieuw restaurant en meerdere meeting rooms.  
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ONZE MISSIE 

Met Colonie 7 in zijn huidige vorm staan we 

voor intens genieten, pure beleving, klasse 

en kwaliteit.  

 

Of het nu is om te fietsen, te eten in onze 

brasserie, te vergaderen in een van onze 

zalen, te drinken, een belangrijk event te 

lanceren, afscheid te nemen, te vieren of te 

overnachten in onze B&B, het is allemaal te 

vinden  “ op de kolonie “ of “ bij Colonie 7. 

   
 

ONZE VISIE 

 

Colonie 7 zal een hotel openen als gegeerde 

aanvulling op de rijkdom van de site en om de 

totaalbeleving verder te zetten. Dit hotel zal over zo’n 

40 hotelkamers beschikken.   

 

Ook willen wij gastronomisch onze gasten blijven 

prikkelen door de opening van een nieuw restaurant 

waarbij we de lat nog hoger zullen leggen en gaan 

voor “ die extra mile “.  

Het doel is dat Colonie 7 dé centrum magneet wordt 

voor alles wat met de Kempen te maken heeft.  

Het domein moet “ top of mind “  blijven als men aan 

de Kempen denkt! 
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“ Het aangaan 
van uitdagingen 
zit in het DNA 
van het bedrijf “  

Bekijk hier  
het artikel  
met onze toekomst 
plannen   



 

 

ONZE 
BRASSERIE 

 Onze brasserie is toegankelijk voor iedereen en heeft een 

zeer ruime menukaart, ieder vindt er zijn ding. 

Daarnaast is zij streekgebonden en gebruikt ze voornamelijk 

verse producten uit de omgeving.  

Onze keuken heeft een fijne lichtinval en dat is weer leuk 

voor onze koks! 

Minimaal om de 3 weken veranderen we graag onze 

suggesties. 
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“ EEN GEVOEL 
VAN 

ONGEDWONGEN 
LEKKER ETEN IN 

EEN 
FANTASTISCHE 
SETTING, DAAR 
ZORGEN WIJ 

VOOR! “ 
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WAAROM KIEZEN ONZE MEDEWERKERS  

ELKE DAG VOOR COLONIE 7? 
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 WAAROM WERKEN 

BIJ COLONIE 7?  
 
 
 

 

     

 

Flexibele uurroosters 

Bij Colonie 7 is er de mogelijkheid om te werken 

in een 4-dagen week. Ook een 5-dagen week 

en deeltijdse uurroosters zijn een mogelijkheid 

bij ons. Uiteraard hangt dit af van de job die je zou 

uitvoeren en de verantwoordelijkheid die je wil 

nemen, maar wij denken steeds graag mee hoe 

we dit kunnen implementeren in een uurrooster 

dat werkt voor beiden! 

 

 

Leuke team uitstappen  

Samen met het ganse team organiseren we 

minimum jaarlijks een uitstap en trekken we 

ergens naartoe.   

In 2023 gingen we met het ganse team naar 

Breda en deden we heel wat leuke teamspellen! 

We bleven ter plekke overnachten om de dag 

nadien alle leuke verhalen te horen! Heb jij een 

idee voor de volgende uitstap?  

Let us know! 

Ook doorheen het jaar proberen we regelmatig 

iets leuks te organiseren en samen dingen te 

doen!  

 

 

Loon en extralegale voordelen  

Al onze medewerkers genieten van een 

marktconforme verloning. Colonie 7 laat 

zich hierin begeleiden door een vaste 

partner en sociaal secretariaat, Salar.  

Wist je dat onze medewerkers ook recht 

hebben op ECO-cheques? 

 

Onze cultuur 

Die staat voor: 

o Ondernemend 

o Vrijheid en verantwoordelijkheid 

o Een familiale sfeer 

o Gedreven team  

o En last but not least – een stevige 

portie ‘fun‘! 
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“ We werken met 
zaalmedewerkers, koks, 
eventverantwoordelijken, 
ondersteunende bedienden en 
arbeiders. In de toekomst komen 
hier ook nog heel wat andere 
jobs bij met de uitbouw van het 
hotel. We willen hard gaan en dit 
met de beste mensen. “     



 

 

“ TOGETHER 
WE CAN 

   ACHIEVE 

   MORE  

        “  
 

 

 

     

 

Geen Colonie 7 zonder de gepassioneerde mensen die 

hun ideeën mee werkelijkheid maken, de ruimtes doen 

schitteren, de borden vullen en de bezoekers het hele jaar 

door verwelkomen.  

Het is die familie als geheel die ervoor kiest om er elke 

dag te staan met diezelfde openheid, gedrevenheid én 

gezelligheid.  

En dat voel je.  
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“Werken bij Colonie 7? Dat is altijd een beetje  

thuiskomen “  

Fietsleasing en vergoeding  

Wist je al dat medewerkers die graag met de fiets 

komen, de mogelijkheid hebben om hun fiets te 

leasen via Colonie 7?  

Op deze manier ondersteunen wij zowel 

gezondheid, als milieu en is dit financieel 

interessant voor onze medewerkers om via 

deze weg hun fiets te kunnen aanschaffen.   

 

GKS-overuren  

Als horecazaak met een witte kassa kan je als 

voltijds medewerker GKS-overuren presteren.  

Op deze overuren is er geen toeslag 

verschuldigd.  

Kortom, een leuke manier om de horeca te 

ondersteunen en voordelig voor iedereen!   

 

 

Leuk weetje, gezien wij niet gesloten zijn met de 

feestdagen, mogen onze medewerkers hun feestdagen 

vrij opnemen – uiteraard na een seintje. 

Food  

Hét voordeel van werken in de horeca? 

Tijdens je pauze genieten van een lekkere en 

gezonde maaltijd. Ideaal om er daarna weer stevig 

tegen aan te gaan! 

 

“ Klantentevredenheid als 

ultiem doel ” 
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“ Ze zeggen wel eens: happy 
employee means happy 
customer. Dit is dus net zo 
belangrijk. “      



 

 

Wagenpark 

Bij Colonie 7 kan je de optie krijgen om een 

firmawagen te kiezen.  

Stilaan maken wij ook de switch naar een 

elektrisch wagenpark en daar horen 

natuurlijk laadpalen bij.  

Colonie 7 beschikt over enkele laadpalen, 

waar ook onze medewerkers gebruik van 

kunnen maken.  

 

Eindejaarspremie 

De eindejaarspremie of 'dertiende maand' is 

een extra bonus die Colonie 7 in geld 

uitbetaalt aan haar  werknemers.  Deze 

worden steeds gestort in het nieuwe 

voorjaar. 

 

Samen sportief 

Heb jij onze outfits al gespot op het fietspad of in 

de sportschool?  

Colonie 7 is zich sterk bewust van het belang van 

een gezonde geest in een gezond lichaam.  

Heel wat van onze medewerkers sporten dan ook 

in hun vrije tijd.  

Bij start ontvang je een leuke sport-outfit!  

 

“ Een positieve 

mindset bij alle 

medewerkers “  
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Groei, opleiding en coaching  

Regelmatig zit Colonie 7 graag samen met alle collega’s 

voor een face-to-face gesprek.  

Hiermee willen ze graag de vinger aan de pols kunnen 

houden met wat er leeft in het team.  Het doel van deze 

meetings is steeds om het team te versterken waar kan en 

waar nodig. 

 

Wanneer onze mensen willen groeien in bepaalde 

vaardigheden of naar bepaalde functies, vinden wij het 

belangrijk met hen mee te denken. Dat is namelijk een 

win-win.  

Dit kan onder de vorm van coaching of door het volgen 

van een opleiding. In overleg bekijken we steeds graag 

de mogelijkheden. 

Dankzij de verschillende business units zijn er heel wat 

groei opportuniteiten bij Colonie 7. 

Om ons vast team alle kansen te geven, worden onze 

vacatures dan ook eerst intern gepubliceerd.  

Onze business units:  

o Events 

o Hotel 

o B&B 

o Brasserie  

 

Word jij onze nieuwe medewerker?  

 

 

  

 

Samen groeien  
 

 
 

 

     

 

“ Alone we can do so 

little, together we 

can do so much “  
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Culture eats 
strategy for 
breakfast. 



 

 

 

 

 

 

Vakantie en feestdagen  

Op zich mag iedereen bij Colonie 7 zijn 

vakantiedagen vrij kiezen. Afhankelijk van je 

job kan het wel zijn dat er een permanentie 

gevraagd wordt tijdens bepaalde drukke 

periodes.  

Toch proberen we steeds mee te denken 

zodat iedereen zijn of haar vakantie kan 

opnemen, wanneer dit het beste uitkomt 

Iedere voltijdse werknemer heeft recht op 

10 feestdagen per jaar. Dit is niet anders bij 

ons. 

 

Als arbeider kan je je vakantieattest 

opvragen via het RJV. Je krijgt dit 

automatisch opgestuurd per post 1x per 

jaar, maar kan dit dus ook altijd online 

raadplegen! 

Als bediende krijg je vakantieattest van je 

werkgever.  

 

Take  
a break 

Omgeving  

Een authentieke en unieke omgeving! 

Werken in een inspirerende omgeving komt 

vaak naar boven bij één van de troeven van 

werken op de kolonie.  

Wist je al dat de kolonie erkend Unesco 

Werelderfgoed is? 
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Lies 

Helsen 

Na enkele jaren als 

jobstudent en flexi’er te 

hebben gewerkt, heeft Lies 

de stap gemaakt naar de 

vaste kern van Colonie 7! Zij 

zal verder onze zaalmede-

werkers versterken. 

Voor een 2de maal, welkom 

Lies!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paul Janssens  

Paul werkt al vanaf de start van Colonie 7 bij het 

bedrijf. In 2024 zal hij zijn laatste werkjaar inzetten 

om na een sterke carrière meer te mogen genieten 

en dus op pensioen te gaan. We mogen verwa-

chten om Paul meer tegen te komen aan de andere 

kant van tafel en op ’t terras! We maken we er 

samen nog een fantastisch jaar van! Merci Paul! 

 

 

 

Enkele 
succesverhalen  
 

 

 
 

 

     
 

Welkom 

2023 en ook  

 
 

 

  
   

 

Van  

“ne vedet “ 

gesproken! 
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Peter Mariën  

Peter startte bij Colonie 7 via een stage die hij liep na zijn opleiding tot “ kok “ bij ’t CVO 

Edu Kempen. Wat een chance hebben wij dat hij na zijn opleiding geslaagd was én nog 

eens wou starten in onze keuken! Een mooie aanwinst voor het team    

 

 

 

 

 

Jolijn 

Quirijnen 

Na een sterke anciëniteit te hebben opgebouwd binnen 

een andere sector en bedrijf, was het voor Jolijn tijd 

voor iets nieuws! Zij startte bij Colonie 7 als 

secretaresse, maar heeft zich intussen al bewezen in elk 

van onze business takken. 

Wat een geluk hebben wij dat Colonie 7 op haar fietspad 

kwam! Elke dag zorgt zij er mee voor dat alles in goede 

banen loopt. Dankjewel Jolijn!  

 

 

Blijven plakken na z’n 

stage, wat  

“ ‘n chanceke “  

voor ons! 

 
 

 

     

 

Deeltijdse super-

woman?  

“ Meet Jolijn! “  
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En meer 
succesverhalen…  
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ONZE  
WAARDEN  
 

 
 

 

     

 

2. VERANTWOORDELIJKHEID 

Dit wil zeggen dat wij op elkaar kunnen rekenen.  

Hiervoor ondersteunen we onze mensen om ook steeds 

het beste van zichzelf te kunnen geven!  

Kernwoorden: verwachtingen afstemmen op elkaar, 

service, opvolging 

 

 

 

     

 

3. DOORZETTINGSVERMOGEN 

Wij zijn geen opgevers. Tegenslagen lossen we op en we 

durven samen moeilijke periodes trotseren.  

Wistjedatje:  

Colonie 7 is kort voor corona gestart -  dankzij ons sterk 

en vast team hebben we de kracht en mogelijkheid gehad 

om er vandaag nog steeds met volle motivatie te staan en 

er voor te gaan!  

Kernwoorden: groei, oplossingsgericht, betrokken 

  

 

 

     

 

1.TEAMWORK 

 
Alles staat en valt met een team. Elkaar 

aanvullen en versterken, vinden wij 

belangrijk.  

Hierom plannen we regelmatig momenten in 

met het team en leggen we alles op tafel! 

 

Kernwoorden: motiveren, ondersteunen, 

feedback  
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“ The strength of the 
team is each individual 
member. The strength 
of each member is the 
team. “ 



 

 

fvcgvvvvvvvvvvvvvvvvv 

Van links naar rechts, van boven naar onder:  

Xander (zaakvoerder), Rudy (zaalmedewerker), Kato (operationeel manager), Bert (zaakvoerder),  Timothy 

(zaalverantwoordelijke), Gunther (hulpkok), Benjamin (zaalverantwoordelijke), Annick (zaalmedewerker), 

Katrijn (zaalmedewerker), Jolijn (secretaresse), Carolien (administratief bediende), Kimberly (zaal-

medewerker), Frederik (kok), Yannick (zaalverantwoordelijke), Peter (hulpkok) 

Niet op deze foto, maar even belangrijk voor het team:  

Geert (zaakvoerder), Jacques (kok), Paul (kok), Tom (hulpkok) 
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“ THE EXTRA 
MILE,  
MAAR TOCH 
EIGEN “  
 

 

 

     

 

Hotel  

Colonie 7 bouwt aan een totaalconcept met 

zo’n 40 hotelkamers. 

Wij geloven dat er in de symbiose van het 

historische kader, moeder natuur, een 

voortreffelijke keuken, een karakteristiek 

gebouw en – vooral – in een warme human 

touch een ongelofelijk én gevarieerd 

potentieel schuilt voor een breed publiek.  

 

“De restauratie van het woonstalhuis noord en 

de koeienstallen gebeurt casco”, zegt 

burgemeester Frank Wilrycx (Leefbaar 

Merksplas). “De herbestemming en inrichting 

wordt in een volgende aanbesteding 

opgenomen. We willen het horecaverhaal in 

Merksplas-Kolonie verder uitbreiden. In het 

woonstalhuis noord komen 24 hotelkamers en 

in de koeienstal aan de noordkant nog eens 20 

kamers. De koeienstal aan de zuidkant moet 

een polyvalente horecaruimte worden. 

Brasserie Colonie 7 draait goed, het hotel kan 

daar een mooie aanvulling voor zijn.” 
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Doelstellingen 2024 samengevat 
 

 
 

 

     

 
Restaurant  

De brasserie is vaak volgeboekt, waardoor het 

nieuwe restaurant zal zorgen voor een 

welgekomen aanvulling. 

De brasserie staat gekend om voor iedereen 

toegankelijk te zijn. Het nieuwe restaurant zal “ 

die extra mile “ zijn voor onze klanten, maar 

toch die eigenheid behouden. 

Samen met de chef-kok zullen we een 

vernieuwende twist geven aan de invulling van 

de gerechten en het concept. Één ding staat 

echter buiten kijf: “ het blijft het beste van de 

Kempen op één plek. “  
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GEZELLIGHEID BIJ COLONIE 7 
Merci allemaal om er elke dag voor te gaan! 
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KLINKEN OP NIEUWE HERINNERINGEN! 
De leukste momenten creëer je samen!    
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Enkele praktische afspraken 

 

 
 

 

     

 

Personeelsingang 

De personeelsingang bevindt zich aan de voorkant van de brasserie (de deur 

richting onze keuken).  

Uurrooster 

Je uurrooster is afhankelijk van je functie bij Colonie 7. Deze kan je terugvinden in 

je contract of in het arbeidsreglement. Voor onze medewerkers met een variabel 

uurrooster wordt het uurrooster ook steeds op voorhand gecommuniceerd via 

Horeko (app).  

Wij verwachten dat iedereen 5 minuten voor de aanvang van de werktijd aanwezig 

is.  

Badgen 

Je krijgt een persoonlijke badge op je eerste werkdag. Deze heb je nodig om 

toegang te krijgen tot de verschillende ruimtes. Indien je je badge verliest, verwittig 

je zo snel mogelijk jouw verantwoordelijke en geef je een seintje aan Jolijn om deze 

te blokkeren.  

In – en uitklokken 

Gezien Colonie 7 met een witte kassa werkt, is het belangrijk voor al onze 

medewerkers om in en uit te klokken via Horeko en/of Lightspeed (ons 

kassasysteem). Wij vragen ook om de uren te noteren, zodat er geen discussie kan 

ontstaan en we je goed en correct kunnen uitbetalen.  

Pauzes 

Colonie 7 heeft geen vaste pauzes, d.w.z. dat je pauzeert wanneer het kan tijdens 

rustige momenten. Elke medewerker die 5 uur werkt, heeft recht op 15 minuten 

pauze. Vanaf 8 uur dien je 30 minuten pauze te nemen.  

Loon 

Al onze medewerkers krijgen een voorschot uitbetaald in de helft van de maand van 

500 euro (ongeveer de 15de). Het resterende bedrag wordt ten laatste uitbetaald op 

de vijfde dag van de maand erna.  

Verlof  

Af en toe zelf kunnen genieten van een welverdiende vakantie is belangrijk, zeker 

in de horeca en toerisme sector. Alle verlof aanvragen dienen dan ook schriftelijk 

aangevraagd én goedgekeurd te worden tegen ten laatste 1/05 voor de 

zomerperiode (mei t.e.m. september).   

Afwezigheid wegens ziekte  

Als je ziek bent, verwittig je uiteraard zo snel mogelijk jouw verantwoordelijke en 

bezorg je een doktersbriefje binnen 48 uur.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wij hopen dat je na het lezen, te weten 

bent gekomen waar Colonie 7 voor staat 

en vooral ook waar onze mensen voor 

staan.  

 

Zin en interesse om mee aan dit 

groeiverhaal te schrijven of heb je een 

vraag?  

Scan onderstaande QR-code voor onze 

vacatures of stuur jouw motivatie naar: 

info@colonie7.be   

 

 

 

 

Tot binnenkort! 

Kempische groetjes,  

Colonie 7 

  

 

ZO, DIT WAS HEM 
DAN, ONZE 
BROCHURE! 
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mailto:info@colonie7.be


 

 

 
 

 

 

De Kempen?  
Die vind je bij  
Colonie 7  

  

Design brochure by Oonit 


