PROYECTO DE

EDUCACION DIGITAL

Centro
Curso

URL

Portfolio (SITES)

Curso

Ultima revision
Modificaciones
mas relevantes
Curso

Ultima revision
Modificaciones
mas relevantes
Curso

Ultima revision
Modificaciones
mas relevantes
Curso

Ultima revision

Modificaciones
mas relevantes

Colegio San Francisco Javier (Fuente de Cantos)
2022-2023

(afnadir la URL con la localizacién de este documento en la
web del Colegio San Francisco Javier)

(introducir la URL del mismo)

2023-2024

(colocar la fecha de la ultima modificacion y revision del
PED)

(establecer la fecha y los elementos mas resefables que se
han modificado sobre la ultima actualizacion)

2024-2025

(colocar la fecha de la ultima modificacion y revision del
PED)

(establecer la fecha y los elementos mas resefables que se
han modificado sobre la ultima actualizacion)

2025-2026

(colocar la fecha de la ultima modificacion y revision del
PED)

(establecer la fecha y los elementos mas resefables que se
han modificado sobre la ultima actualizacion)

2026-2027

(colocar la fecha de la ultima modificacion y revision del
PED)

(establecer la fecha y los elementos mas resefables que se
han modificado sobre la ultima actualizacién)



Proyecto de Educacién Digital 2022-2023 Colegio San Francisco Javier

INDICE PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL

1. INTRODUCCION/JUSTIFICACION Y CONTEXTUALIZACION 2
a. INTRODUCCION/JUSTIFICACION 2
b. CONTEXTUALIZACION 2
2. DIAGNOSTICO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO Y OBJETIVOS
GENERALES 7
a. ANALISIS SELFIE 7
RESUMEN DE LAS AREAS 31
b. DAFO 32
c. VISION, MISION Y OBJETIVOS GENERALES 33
3. PLAN DE ACCION 38
4. EVALUACION 41
5. NORMATIVAS Y MARCO DE REFERENCIA 44
a. MARCO DE REFERENCIA 44
b. NORMATIVA NACIONAL 45
c. NORMATIVA EXTREMENA - WEB 46

Financiado por
Plan de Recuperacion, la Unién Europea
]UNTA DE EXTREMADURA W\ Transformacién y Resiliencia - NextGenerationEU 1

Consejerfa de Educacion y Empleo



Proyecto de Educacién Digital 2022-2023 Colegio San Francisco Javier

1.INTRODUCCION/JUSTIFICACION Y
CONTEXTUALIZACION

a. INTRODUCCION/JUSTIFICACION

A través del PED los centros educativos analizan cual es su realidad en relacién al
uso de las tecnologias y definen el modelo que, a partir de esa situacién, desearian
alcanzar en un plazo de cinco afios. En este sentido, es un documento abierto, sujeto
a permanente revisidn y evaluaciéon que determina los dmbitos de actuacién y los
objetivos que se pretenden conseguir, asi como las personas y colectivos que se
corresponsabilizan de ellos.

El PED debe tener en cuenta otros planes, programas o proyectos del centro que
incluyan el uso de las tecnologia, para coordinarse con ellos y contemplar sus
acciones y objetivos como una parte del PED.

Por lo tanto, el PED se elabora para mejorar la calidad de la educacion de los centros
educativos; tanto para realizar el andlisis de la situacion del centro como para abordar
el plan de intervencidn, el PED se debe centrar en tres dimensiones:

- Organizativa (liderazgo, desarrollo profesional, colaboracidn, trabajo en red...).

- Tecnoldgica (modificacion y mantenimiento de equipamiento, infraestructuras y
comunicaciones...).

- Pedagdgica (metodologias, practicas de ensefianza y aprendizaje, contenidos y

curriculos, practicas de evaluacion...).

b. CONTEXTUALIZACION

El Colegio San Francisco Javier esta situado en la poblacion de Fuente de Cantos
(Badajoz) y por tanto en el contexto de la Baja Extremadura. Es un centro privado,
concertado, cuya Titularidad corresponde a la “Sociedad Educativa San Francisco
Javier” desde abril de 2019, aunque data del afio 1953 cuando lo fundaron los
Misioneros de la Preciosa Sangre. Se imparten estudios desde 2° Ciclo de Educacion

Infantil hasta 2° de Bachillerato.
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Los alumnos proceden tanto de la poblacién como del exterior, principalmente de
Extremadura y de las provincias andaluzas de Sevilla, Cérdoba y Huelva, ya que
contamos con alumnos provenientes de una residencia-internado anexa al centro,

aunque ya independiente de él.

El equipo docente esta constituido por profesores, socios y no socios, en su mayoria
con contrato definitivo y por tanto constituyen una plantilla fija y cohesionada. Son
conocedores de las caracteristicas de nuestros alumnos e identificados con nuestro

Proyecto educativo.

El nivel socio-econdmico de nuestros alumnos es variado, aunque predomina la clase

media.

La motivacién inicial de buena parte de nuestros alumnos se corresponde con la

tonica general de la problematica juvenil en estas edades de apatia y desinterés.

Una parte de nuestros alumnos también llega con bastantes dificultades de habitos

de estudio y concentracion, asi como algunos con problemas familiares.

En resumen, hay alumnos con un bajo nivel de conocimientos, provenientes
generalmente de pequefias zonas rurales, o con problemas afectivos y de
adaptacion, localizables en aquellos muchachos que provienen principalmente de

zonas urbanas.

Competencia Digital

Nivel general de competencia digital entre los docentes, alumnado y familias es
medio

Proyectos en el Centro

Desde hace muchos afios se viene realizando actividades con los ordenadores. El
planteamiento ha sido posibilitar que todo el profesorado con su grupo de
alumnos/as utilizase los medios informaticos en el proceso de
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enseflanza-aprendizaje. En la actualidad se procura una hora semanal a cada grupo
de aula para acudir al aula de informatica. Cada vez se utilizan con mas frecuencia
estos medios. Generalmente se utilizan programas educativos adaptados al nivel
de los alumnos/as, procesador de textos e Internet.

Desde hace unos afios también colaboramos en el Programa FORO NATIVOS
DIGITALES para:

a) Actividades de tutoria con alumnos de 5° y 6° de Primaria asi como 1°, 2°, 3°y 4°
de ESO

b) Actividades con la FAMILIAS

Infraestructuras y Equipamiento

El colegio dispone de los siguientes espacios informaticos:

Edificio de Primaria

« Un aula TIC con 28 ordenadores miniportatiles. Disponemos de TV. de color, un
video y un reproductor de DVD.

- Biblioteca 1 ordenador

- Sala de profesores con 1 ordenador y con conexién de banda ancha a Internet.
« Punto wi-fi

« Despacho de Coordinador General con 1 ordenador y con conexion de banda
ancha a Internet

« Un ordenador en cada aula con pizarra digital y proyector. 10 en total

Edificio de Secundaria

« Un aula TIC con 30 ordenadores conectados en red y con conexiéon a Internet a
través de una linea ADSL. En este espacio contamos con dos impresoras: una de
color y una laser. Disponemos de TV. de color, un video y un reproductor de DVD.
- Biblioteca con 6 ordenadores con conexidén a Internet a través de conexién
inalambrica.

- Sala de profesores con 2 ordenadores y con conexidon de banda ancha a Internet
conectados a una fotocopiadora

« Punto wi-fi

- Despachos de Direccién, Jefatura de Estudios, Secretaria, Administracién con
varios ordenadores y con conexién de banda ancha a Internet y con impresoras y
fotocopiadoras.

« Un ordenador en cada aula de ESO con pizarra digital y proyector. 8 en total

- Una pizarra interactiva en cada aula de bachillerato. 4 en total
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« 45 tablets a disposicién de los alumnos para su préstamo en el hogar cuando la
necesiten debido a la falta o averia de su ordenador. También estan a disposicién
de los alumnos a propuesta del profesorado cuando la necesiten en el aula.

« 25 ordenadores cedidos por la junta y armario

Justificacion del plan

Potenciar el empleo de la informatica como herramienta de trabajo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, utilizandola de forma activa por parte de los alumnos.
Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a esta
herramienta por parte de los alumnos como medio de apoyo y refuerzo en sus
aprendizajes.

Favorecer su utilizacion por parte del profesorado en sus tareas habituales del
Centro: programaciones, memorias, planes, circulares, normativas, actividades, etc.
Impulsar la comunicacidon con otros centros y con otras localidades, a fin de
conocer y trasmitir valores sociales y de respeto a otras formas de vida 'y
costumbres.

Facilitar la busqueda de informacién y el tratamiento critico de la misma, como
forma de conocer el mundo de Internet y sus posibilidades de acceso a la
informacién atil.

Proceso de elaboracién y Equipo de Coordinaciéon de Tecnologias
Educativas

El equipo involucrado en la coordinacion de los programas de tecnologias
educativas e innovacion.

Coordinador/a

La figura de alguien que coordine y motive el trabajo con las TIC resulta obvia y
necesaria. El llenar de cometido sus horas de trabajo y el darle un cierto peso
dentro del Centro es bastante sencillo. Debe de tener unas horas de liberacién
suficientes y variables segun la organizacion del Centro y el volumen de su trabajo.

La persona que actue como coordinador/a realizara las siguientes funciones:
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- Mantenimiento de equipos: mantener actualizado el parte de averias para
comunicarselo al técnico de mantenimiento.

- Mantener contactos periédicos con los responsables de Nuevas Tecnologias del
CPR, y el técnico de mantenimiento del Centro.

- Preparar actividades generales y sobre todo motivar y facilitar el trabajo de todos
los demas miembros.

- Estar al dia de los trabajos de otros Centros, y promover la realizacién de
actividades en el Centro e intercentros.

- Participar en reuniones y debates. Asistir a Jornadas y Congresos en
representacion del Centro.

- Intentar facilitar el trabajo a los compafieros, ayudando en la planificacion y
preparacion de las programaciones.

- Coordinar el funcionamiento del Grupo de Trabajo Permanente de TIC.
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2.DIAGNOSTICO DE LA COMPETENCIA
DIGITAL DEL CENTRO Y OBJETIVOS
GENERALES

a. ANALISIS SELFIE

Valoracion del Informe SELFIE por
areas

Este documento busca plasmar las valoraciones realizadas sobre
el informe generado por la plataforma SELFIE, segun los datos y
resultados obtenidos tras completar los cuestionarios para los distintos
grupos objeto de estudio.Recordemos que dicho andlisis se centra en 3

dimensiones y 8 areas:

1. Organizativa
2. Pedagdgica

3. Tecnolodgica

Repartidas a su vez en 8 areas

o Liderazgo °
e 5 Y | A. Liderazgo
Preguntas) @
®
las

Alumnos|

( Dimension Organizativa)

o Colaboracién y redes

ety B. Colaboracion y redes.
iyl . (Dimensién Organizativa)

G Infrastructura y equipos
ety 000 0 0 0 0 0 0 0 0 ] C. Infraestructura y
equipos.

o Desarrollo profesional continuc

(Dimensién Tecnolégica)

D. Desarrollo profesional

e g continuo. (Dimension

Organizativa)

Financiado por
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E. Pedagogia: apoyo y recursos. (Dimensién Pedagégica)

F. Pedagogia: implementacion en el aula. (Dimensién Pedagégica)

G. Practicas de evaluacion.

(Dimension Pedagodgica)
H. Competencias digitales del alumnado.

(Dimensiéon Pedagdgica)
Indices de participacion

LOREM IPSUM: Inserta aqui la imagen de participacion de tu Centro educativo (PNG)

°% Miembros del equipo directivo =% Profesores/as Alumnos/as
@ o
SELFIE 2022-2023, session 1 2 dic. 2022 - 22 dic. 20z

VALORACION PARTICIPACION
(el equipo de trabajo realiza una valoracion sobre el grado de participacion y causas)
EQUIPO DIRECTIVO
100% de participacion, demuestra la alta implicacion del equipo
PROFESORADO

este porcentaje estd bien, aunque nos hubiera gustado una
mayor participacion.

ALUMNADO
Una alta participacién que nos permite obtener unos datos muy
significativos

T Financiado por
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A. LIDERAZGO (Dimensidn organizativa)

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 4 Alto [4 - 5] ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 39 Medio [3 - 3,99] ~
Profesorado

Se observan datos muy similares entre Equipo Directivo y profesorado en relacion a la
estrategia digital..

B Finanfiado por
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ROL EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

Desde el Centro se han llevado a cabo
nuevas formas de ensefianzas a travées
de proyectos de Innovated

ROL

Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

PREGUNTAS

Parte del profesorado se ha
implicado en la realizacion de los
diferentes proyectos Innovated que
se han llevado a cabo

*Esta parte de valoracion por dreas es la mds importante de este documento.

Lo que aqui indiguemos va a suponer el punto de partida para realizar el
andlisis DAFO/CAME que posteriormente nos llevard a la redaccion de los
OBJETIVOS del PED.

B. COLABORACION Y REDES (Dimension organizativa)

B Finansiado por
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Bl. Evaluacién del progreso

33
o
4
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia
e’ 43
X
o’ 35
34

B3. Colaboraciones

e’ 37
o
o’ 39

AREA B. COLABORACION Y REDES

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 3,77 Medio [3 - 3,99] ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 38 Medio [3 - 3,99] ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 3,4 Medio [3 - 3,99] ~
Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(¢:Por qué?, ;qué se aprecia?, causas...)

ROL EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

B.1 Evaluamos nuestro La predisposicion del personal docente
progreso de E-A con para colaboracion y comunicacion con
tecnologia digitales (TD) [Rilelglellele]e}Re/le]ite ]S

Financiado por
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B2. Debate sobre las
ventajas y desventajas
del uso en el proceso de
E-A de las Tec. Dig.

B3. Uso de TD al
colaborar con otras
organizaciones.

ROL

PROFESORADO

PREGUNTAS
positivamente

Nos ha llamado la atencion

Nos ha llamado la atencion
negativamente

B.1 Evaluamos nuestro
progreso de E-A con
tecnologia digitales (TD)

para su aprendizaje

B2. Debate sobre las
ventajas y desventajas

del uso en el proceso de
E-A de las Tec. Dig.

B3. Uso de TD al
colaborar con otras
organizaciones.

La gran aceptacion del personal

ROL

ALUMNADO

PREGUNTAS
positivamente

Nos ha llamado la atencion

Nos ha llamado la atencion
negativamente

B2. El profesorado les
habla de las ventajas y
desventajas de utilizar
tecnologia para el
aprendizaje.

COLABORACION Y REDES (VALORACION GENERAL DEL AREA)

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacioén y Resiliencia

JUNTA DE EXTREMADURA
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS (Dimension

tecnologica)

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos

®’ 46

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 4,68 Alto[4-5] ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 4,05 Alto [4 - 5] ~

T Financiado por
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Profesorado

Puntuacion media/nivel
Alumnado

3,9

Medio [3 - 3,99] ~

A pesar del resultado del alumnado ser catalogado como medio, esta muy cerca del alto

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

ROL

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

PREGUNTAS

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

Destacaremos la concienciacion del
equipo directivo ante los problemas de
infraestructura que pueda haber en el
centro. Esta pregunta ha sido la que ha
obtenido la puntuacion mds baja

Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente
Al igual que el equipo directivo el
profesorado es consciente de los
problemas de infraestructura
Financiado por
T Plan de Recuperacioén, la Uniéon Europea 14
W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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ROL ALUMNADO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

Los resultados son prdcticamente
los mismos que los obtenidos por
parte del profesorado.

T Financiado por
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INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS (VALORACION GENERAL DEL AREA)

Consideramos este punto el mas débil del centro, por lo que serd necesario
mejorar para el futuro

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO.
PARTE |

(Dimensidén organizativa)

D1. Necesidades de DPC

os
e’ .
[
o’ 43
a3

D2. Participacién en el DPC

.0..‘)0."0

D3. Intercambio de experiencias

JUNTA DE EXTREMADURA TR pmcereconcon,

Consejerfa de Educacion y Empleo
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Profesorado

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 41 Alto [4 - 5] ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 4,03 Alto[4-5] ~

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES
(¢Por quée?, ;qué se aprecia?, causas...)

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

D1 Debatimos sobre sus
Necesidades de
Desarrollo Profesional
Continua (DPC) en lo
relativo a la ensefianza
con tecnologia digitales.

D2. El profesorado tiene
acceso a las
posibilidades de
Desarrollo Prof. Cont.

D3. Ayudamos a que
nuestro profesorado
intercambie experiencias
sobre la enseflanza de
tecnologias digitales.

Consideramos destacable la
concienciacion del equipo sobre la
formacion continua en este drea

ROL

PROFESORADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

D1 Debatimos sobre
nuestras Necesidades
de Desarrollo Profesional
Continua (DPC) en lo
relativo a la enseflanza
con tecnologia digitales.

D2. Tenemos acceso a
las posibilidades de
Desarrollo Prof. Cont.

Consideramos destacable la
concienciacion del profesorado sobre
la formacion continua en este drea

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo
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D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO.

PARTE Il
(Dimensidén organizativa)

ROL

Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

PREGUNTAS

[ _ Financiado por
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de colaboracion en linea
0 en persona

Desarrollo profesional a
través de redes

profesionales: Aprender
de otros/as
profesores/as a través de
redes de profesores o
comunidades de
practicas en linea (como
eTwinning)

Orientacidn/asesoramien
to internos: Servicios
internos, facilitados
como parte de un
acuerdo educativo oficial

Otra formacion interna:
organizadas por el
centro (por ejemplo,
talleres impartidos por el
coordinador TIC u
observar como trabajan
los compafieros)

Visitas de estudio (por
ejemplo, a otros centros,
empresas u
organizaciones)

Programas acreditados
(por ejemplo, cursos

breves acreditados o
programas de grado)

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO PARTE Il
(VALORACION GENERAL DEL AREA)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS (Dimensién
pedagodgica)

Financiado por
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E1 Recursos educativos en linea

E2 Creacion de recursos digitales

E3 Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4 Comunicacién con la comunidad educativa

o’ 43
. -
.” 38

Alumnado

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 4,33 Alto [4 - 5] ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 4,03 Alto[4-5] ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 4 Alto [4 - 5] ~

Nos agrada observar que el cobmputo de puntuaciones esta en el nivel alto

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

;ATJ Plan de Recuperacion,

Transformacién y Resiliencia
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ROL

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
(Dimensidén pedagdgica)

Financiado por
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F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado
e’ 37
® 38
36
F3. Fomento de la creatividad
®’ 37
® 43
35
F4. Implicacién del alumnado
=
<.
o’ ‘
35
F5. Colaboracién del alumnado
®’ 43
® 38
37
F6. Proyectos interdisciplinares

AREA F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL
AULA

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 38 Medio [3 - 3,99] ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 3,86 Medio [3 - 3,99] ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 3,6 Medio [3 - 3,99] ~
Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(¢Por que?, ;qué se aprecia?, causas...)

ROL EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

T Financiado por
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F1 Profesorado utiliza TD
para adaptar su método
de enseflanza a las
individuales del
alumnado

F3. Profesorado utiliza
TD para fomentar la
creatividad del
alumnado.

F4. Profesorado utiliza
actividades de
aprendizaje digitales que
implican al alumnado.

F5 Profesorado utiliza
actividades de
aprendizaje digitales que
facilitan la colaboracién
entre el alumnado.

F6 Profesorado fomenta
la participacion del
alumnado en proyectos
interdisciplinares

utilizando TD.
ROL PROFESORADO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

F1 Utilizo TD para
adaptar mi método de
enseflanza a las
individuales del
alumnado

F3. Utilizo TD para
fomentar la creatividad
del alumnado.

F4. Realizo actividades
de aprendizaje digitales
que implican al
alumnado.

F5 Utilizo actividades de
aprendizaje digitales que
facilitan la colaboracién
entre el alumnado.

T Financiado por
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F6 Fomento la
participacion del

alumnado en proyectos
interdisciplinares
utilizando TD.

ROL ALUMNADO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

F1 El profesorado nos
asigna diferentes
actividades utilizando
tecnologias digitales
acordes a nuestras
necesidades.

F4 En mi Centro participo
mas cuando utilizamos
tecnologia.

F5 En nuestro centro
utilizamos la tecnologia
para trabajar en grupo.

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA (VALORACION GENERAL DEL
AREA)

Ante la puntuacion obtenida, este punto es una debilidad del centro que hay que mejorar en
el futuro

Financiado por
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G. PRACTICAS DE EVALUACION (Dimensién
pedagogica)

G1. Evaluacidn de las capacidades

G3. Retroalimentacidon adecuada

GS5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

AREA G. PRACTICAS DE EVALUACION

PUNTUACIONES

Puntuacion media/nivel 3,7 Medio [3 - 3,99] ~
Equipo Directivo

Puntuacion media/nivel 3,63 Medio [3 - 3,99] ~
Profesorado

Puntuacion media/nivel 3,23 Medio [3 - 3,99] ~
Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(¢Por qué?, ;qué se aprecia?, causas...)

Financiado por
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ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

G1 El profesorado utiliza
TD para evaluar las
habilidades del
alumnado.

G3 Nuestro profesorado
utiliza TD (Tecnologias
Digitales) para facilitar la
retroalimentacion al
alumnado.

G5 Utiliza el profesorado
TD para que el alumnado
reflexione sobre su
aprendizaje.

G6 Utiliza el profesorado
TD para que el alumnado
realice observaciones

sobre los trabajos de sus
compaferos/as de clase.

ROL

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

PROFESORADO

PREGUNTAS

G1 Utilizo TD para
evaluar las habilidades
del alumn

G3 Utilizo TD
(Tecnologias Digitales)
para facilitar la
retroalimentacion
adecuada al alumnado.

G5 Utilizo TD para que el
alumnado reflexione
sobre su aprendizaje.

G6 Utilizo TD para que
el alumnado realice
observaciones sobre los
trabajos de sus
compafieros/as de clase.

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

Plan de Recuperacion,
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PRACTICAS DE EVALUACION (VALORACION GENERAL DEL AREA)

Las puntuaciones obtenidas en este apartado estan dentro del nivel medio por
lo que creemos necesario que hay que mejorarlo

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
(Dimension pedagodgica)

Financiado por
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H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

o 41
38
H4. Verificar la calidad de la informacién
@ 43
o I
36
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas
&
®’ 39
36
H7. Creacién de contenidos digitales
1 37
®’ 38
36

H8. Aprender a comunicarse

AREA H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL
ALUMNADO

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 415 Alto[4-5] ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 3,97 Medio [3 - 3,99] ~
Profesorado
L B Financiado por
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Puntuacion media/nivel 3,68 Medio [3 - 3,99] ~
Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(:Por qué?, ;qué se aprecia?, causas...)

ROL EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

H1 En nuestro Centro el
alumnado aprende a
actuar de manera segura
en internet.

H3 El alumnado aprende
actuar de manera
responsable en internet.

H4 El alumnado aprende
a comprobar si la
informacion que
encuentra es fiable y
precisa.

H6 En nuestro Centro el
alumnado aprende a dar
crédito al trabajo de
otras personas que ha
encontrado en internet.

H7 El alumnado aprende
a crear contenidos
digitales.

H8 El alumnado aprende
a comunicarse utilizando
tecnologias digitales

ROL

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

H1 En nuestro Centro el
alumnado aprende a
actuar de manera segura
en internet.

B Finansiado por
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H3 El alumnado aprende
actuar de manera
responsable en internet.

H4 El alumnado aprende
a comprobar si la
informacién que
encuentra es fiable y
precisa.

H6 En nuestro Centro el

alumnado aprende a dar
crédito al trabajo de
otras personas que ha
encontrado en internet.

H7 El alumnado aprende
a crear contenidos
digitales.

H8 El alumnado aprende
a comunicarse utilizando
tecnologias digitales

ROL

ALUMNADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

H1 En nuestro Centro
aprendo a actuar de
manera segura en
internet.

H3 En nuestro Centro
aprendo a actuar de
manera responsable y a
respetar a los demds
cuando utilizo internet.

H4 En nuestro Centro
aprendo a comprobar si
la informacién que
encuentro en internet es
fiable y precisa.

Es importante destacar como el
alumnado pide, con esta
puntuacion, un aprendizaje
responsable en competencia digital.

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA (VALORACION GENERAL DEL
AREA)

JUNTA DE EXTREMADURA
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RESULTADOS GLOBALES POR USUARIOS

RESUMEN DE LAS AREAS

¢Hay uniformidad o diferencias significativas entre las 8 areas?

Hay bastante uniformidad en los datos obtenidos siendo bastantes altos

¢Algun area destaca por su promedio especialmente alto o bajo?

Donde mayor diferencia hay es en infraestructuras y equipos

:Los resultados se ajustan a vuestra vision del centro o han sorprendido?

T Financiado por
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Se ajustan perfectamente

En general, ;cual es la relacion entre equipo directivo, profesorado y
alumnado? Es decir, ;hay alguno que especialmente se ajuste mas a la
realidad/hay alguno “demasiado optimista/pesimista”?

Los resultados de los tres grupos se ajustan a la realidad

-
=/ Ly Puntos aebiles intemos y aspectns 0 I Al . Faciores extemos al Centro que ponen en -
I f"ll desfavorables que tendremos Que GM'IEQI enel I] I| b Fa |
I?_‘ futuro para converiros en fortalezas. 0 peligro 3l mismao y que deberemos afrontar. .
Falta de tiempo del profesorado para mejorar las

competencias digitales. la administracion deberia dar mas |
haras en el horario para solventar este problema

Falta de fondo para renovar los equipos.
Conexion a Internet lenta y apoyo técnico limitado

1

1

1

1

1

1

1

1

1

- -[DMEN-BK‘.‘N ORGANIZATIVA: Incluys practicas de liderazgoe, Acclonss encaminadas of efsrcicio de la funclon docente que no -I
!' coloboracidn y redes y dasarralle profasional continuo. kﬂumlnq!.h ver con &l proceso de snsananig-oprendifaje. -!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

i Profesorado colabora para el uso de las tecnologia
. El centro educativo tiene expenencia en el uso de
1 entomos de aprendizaje

}

diversos cursos de formacion para mejorar las
capacidades digitales.

'
I Puntos fueries Intemos, recursos y ventajas que Factores ext2mos que puedan s2r 1
. tendramos que maniener. ' posilivos y favoradles que podemos .
1 explotar y explorar. |

B o mm m e m m m m  m m m m m m m m m E e E M m m m o mmm mmm | e e M R M kM R M R M R M M R M N M m mm m M = m = =
P et Bl
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c. VISION, MISION Y OBJETIVOS GENERALES

MISION, VISION Y OBJETIVOS DEL CENTRO (PED)

MISION (situacién a largo plazo que queremos lograr en nuestro
Centro con el PED)

Conseguir la implantacién del uso de las tecnologias en todas las etapas
educativas del centro

VISION (situacién de la que partimos atendiendo al SELFIE y el DAFO
efectuado)

Problemas a nivel de infraestructuras y falta de tiempo del profesorado para
hacerlo

Financiado por
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Dimension Organizativa:
Liderazgo, colaboracion y redes y desarrollo profesional continuo

Situaciones surgidas o analizadas en el DAFO en esta dimension (las redactamos brevemente)

1. Falta de horas para implantar el uso de las tecnologias
2. Conexion lenta
3. Apoyo técnico limitado
4. Equipo directivo predispuesto a implementar los cambios
DAFO (como catalogamos esa situaciones) CAME (Grado de accion de esas situaciones)
1. 1. Explorar ~
2. Debilidad ~ 2. Corregir ~
3. Debilidad ~ 3. Corregir ~
4. 4. Mantener ~

Concretamos el grado de las situaciones. (Aclaracion = el término condicionante indica que esta
condicionada por otras acciones a realizar en el proyecto).

1. La situacion de contexto descrita se define como una que es preciso
Explorar ~ .

La mejora de esta situacion se interpreta como , NO urgente -~ vy

[@@1\DI[GOLNV/\NRN=IRE de otras situaciones a resolver.

2. La situacion de contexto descrita se define como una (BELIEEERE que es preciso
Corregir ~ .

La mejora de esta situacidn se interpreta como , URGENTE - Y

SO\ Dl [&OL\VA\NIN=IRE de otras situaciones a resolver.

3. La situaciéon de contexto descrita se define como una (BEGIIEELERS que es preciso
Corregir ~ .

La mejora de esta situacion se interpreta como UUHCLEIANIIERS, ECLREENIZRS v

(e0]\|pl[&[OL\NV\\N M= de otras situaciones a resolver.

4. La situacion de contexto descrita se define como una (FIEUFLEIM que es preciso
Mantener ~ .

Financiado por
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La mejora de esta situacion se interpreta como UWUHCLRIANIIERS® NO urgente - vy

(SO \IDI[GIG\VA\NUI=RE de otras situaciones a resolver.

Dimension
(Pedagogia: apoyo y recursos, Pedagogia: implementacion en el aula, prdcticas de
evaluacion y competencias digitales del alumnado)

Pedagdgica ~

Situaciones surgidas o analizadas en el DAFO en esta dimension (las redactamos brevemente)

5. El profesorado del centro esta dispuesto a mejorar su aprendizaje

DAFO (como catalogamos esa situaciones) CAME (Grado de accidn de esas situaciones)

5. 2. Mantener ~

Concretamos el grado de las situaciones. (Aclaracion = el término condicionante indica que estd
condicionada por otras acciones a realizar en el proyecto).

5. La situacién de contexto descrita se define como una {ECUEIRE que es preciso

Mantener ~ .
La mejora de esta situacion se interpreta como UWUHCLRIEANIIERS NO urgente - vy
[SO\[l[@[OL\VA\NRI=IRE dec otras situaciones a resolver.

Financiado por
Plan de Recuperacion, la Unién Europea
]UNTA DE EXTREMADURA W\ Transformacién y Resiliencia n NextGenerationEU 35

Consejerfa de Educacion y Empleo



Proyecto de Educacién Digital 2022-2023 Colegio San Francisco Javier

Dimension
(Infraestructuras y equipos)

Tecnoldgica ~

Situaciones surgidas o analizadas en el DAFO en esta dimension (las redactamos brevemente)

6. Conexion lenta
7. Apoyo técnico limitado
8. Aula y equipos informdticos

DAFO (coémo catalogamos esa situaciones) CAME (Grado de accion de esas situaciones)

6. Debilidad ~ 3. Corregir ~

7. Debilidad ~ 2. Corregir ~

8. Fortaleza ~ 3. Mantener -

Concretamos el grado de las situaciones. (Aclaracion = el término condicionante indica que esta
condicionada por otras acciones a realizar en el proyecto).

6. La situacién de contexto descrita se define como una [BEBLIEEEIRS que es preciso
Corregir ~ .

La mejora de esta situacidn se interpreta como , URGENTE -~ 1Y

SO\ Dl [GIOLVA\NII=IRE de otras situaciones a resolver.

7. La situacion de contexto descrita se define como una [BELIGEEERE que es preciso
Corregir ~ .
La mejora de esta situacion se interpreta como UWAHCHIZWIISRS ELEENIIERS v

(SO \IDI[GIG\VA\NUI=RE de otras situaciones a resolver.

8. La situacién de contexto descrita se define como una (EGUFEIM que es preciso
Mantener ~ .

La mejora de esta situacion se interpreta como , NO urgente ~ vy

SO\ Dl [GIOL\VA\NII=IRE de otras situaciones a resolver.

Financiado por
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3.PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION

ACTUACION N° 1 -

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION TECNOLOGICA ~ AREA INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS ~

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION NUMERADA

(cometido o producto final a conseguir)

Aprovechar el EQUIPAMIENTO INFORMATICO del centro y la nueva dotacidn, asi como
sistematizar procesos de préstamo, utilizacidén y aprovechamiento en base a agrupamientos de
alumnos/as (1x2 o 1x3)..

1- © OBJETIVOS

(Especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalizados)

11 - Superar, contando con el equipamiento existente, situaciones de dificultades asociadas con
el manejo de dicho equipamiento tanto para el docente como para el alumnado.

2 - 7 ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

(Actuaciones vinculadas a sus objetivos. Con instrumento de evaluacion coherente. Bien
dimensionadas y realistas)

2.1 - Crear equipos de docentes TIC capaces de resolver situaciones tecnoldgicas basicas para
tener los equipos preparados para estudiantes y docentes, recogiendo todas las incidencias en
un espacio comun para que otros docentes puedan solventar las situaciones de forma auténoma
0 sean recordadas para otros momentos.

2.2 - Mantener en condiciones 6ptimas de uso y conocimiento de su manejo el conjunto de
dispositivos existentes para uso personalizado por parte del alumnado.

3-_  RECURSOS

(Herramientas, espacios, economia y logistica viable)

- Equipos informaticos del Centro.

4 - RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

(Bien definidos y con tareas distribuidas)

JUNTA DE EXTREMADURA TR ron e recuperacin < .
«# W Transformacién y Resiliencia NexiGenerationEU
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- Equipo directivo
- Informaticos/as
- Claustro

- “Equipos TIC”

5- TEMPORALIZACION Marco temporal en la

(Objetivos y acciones priorizados y distribuidos) que se inicia.

Curso escolar ~

Marco temporal en la
que se inicia.

Inicio 1er trimestre ~

¢Como se encuentra?

En proyecto ~

6- ' INDICADORES DE LOGRO Grado de consecucion

(Definidos, claros y objetivables) de la actuacion

Completado (100%) ~

PLAN DE ACCION

ACTUACION N® 2 ~

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION PEDAGOGICA ~ AREA PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA ~

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION NUMERADA

(cometido o producto final a conseguir)

Apostar por un modelo pedagdgico que incluya la TECNOLOGIA DIGITAL DENTRO DEL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE como espacio de innovacién real y consolidada.

1- © OBJETIVOS

(Especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalizados)

Financiado por
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11 - Investigar, cambiar y apostar por un nuevo modelo pedagdgico que influya e inunde a todo el
Centro educativo en pro de una mejora de la calidad de la ensefianza teniendo muy presente la
competencia digital.

2 - 7 ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

(Actuaciones vinculadas a sus objetivos. Con instrumento de evaluacion coherente. Bien
dimensionadas y realistas)

2.1 - Consensuar las diferentes herramientas y aplicaciones digitales que el claustro va a utilizar
para la docencia. Seguimiento a través de reuniones periédicas jerarquicas.

2.2 - Posibilitar la figura de uno o varios docentes que acompafien en la mentorizacidon o guia
(inclusion) de la competencia digital y de nuevos modelos pedagdgicos que pueda aplicar en sus
propias clases y escenarios de aprendizaje.

3-_ RECURSOS

(Herramientas, espacios, economia y logistica viable)

- Herramientas de Google Workspace
- Aula o espacio tecnoldgico dentro del centro.

4 - RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

(Bien definidos y con tareas distribuidas)

- Coordinador TIC
- Equipo Directivo
- Claustro

5- TEMPORALIZACION Marco temporal en la

(Objetivos y acciones priorizados y distribuidos) que se inicia.

Curso escolar ~

Marco temporal en la
que se inicia.

Inicio 1er trimestre ~

¢Como se encuentra?

En proyecto -

6- ' INDICADORES DE LOGRO Grado de consecucién

(Definidos, claros y objetivables) de la actuacion

Completado (100%) ~

[ _ Financiado por
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4.EVALUACION

La evaluacion son medidas e instrumentos que nos llevaran a mejorar, tanto en la
elaboracion, como en la aplicaciéon de nuestro PED.

Segun Instruccion 5/2022, Innovated:

7. La evaluacion del PED tendra en cuenta, al menos, los siguientes criterios:

a. Grado de consecucién de los objetivos planteados.

b. Coherencia de las acciones realizadas con los planteamientos del PED.

c. Integracién y repercusion en los procesos de aprendizaje.

d. Coordinacién con otros planes y actuaciones desarrollados por el centro que
requieran

recursos tecnoldgicos.

e. Necesidades que se han atendido.

f. Recursos que necesita para el cumplimiento de sus objetivos.

g. Impacto en la comunidad educativa y, de manera opcional, en el entorno del
centro.

h. Sostenibilidad del modelo decidido.

8. A partir de los resultados obtenidos del proceso de evaluacion, se realizara la
actualizacion del

PED, y del resto de planes y proyectos de centro que conlleven el uso educativo de la
tecnologia.

Podemos contemplar dos evaluaciones diferenciadas; la primera de ellas, la que

define el modo en que medimos la consecucién de los objetivos marcados en las
actuaciones de nuestro plan de accion. La segunda es aquella que directamente

calibra el correcto crecimiento del PED.

EVALUACION de las ACTUACIONES
contempladas en el PLAN DE ACCION

En el proceso de implementacion de las actuaciones definidas en el

Plan de Accidn, se han contemplado una amplia gama de
herramientas para evaluar los indicadores de logro establecidos. Cada
instrumento o herramienta de evaluacion definida en dicho Plan
recabara una informacion relevante para hacer crecer nuestro
proyecto y lo hara de la forma que se muestra a continuacion.
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RUBRICAS

Dentro de las escalas de valoracion, las Rubricas son el instrumento
estrella: contienen criterios o indicadores que queremos evaluar,
niveles y descriptores de logro. Las vamos a implementar con Idoceo,
CoRubrics, Classroom o Peergrade.

CUESTIONARIOS

Resaltamos la importancia de la retroalimentacion que nos
proporciona este instrumento. Muy apropiados para evaluaciones
cuantitativas y a gran escala. Para ello tenemos herramientas como
Kahoot, Quizizz, GimKit, Google Form, Formative o Edulastic

DIANAS

Es un método de evaluacion participativo, rapido y muy
"%}{43\ visual ademas de colaborativo si asi se quiere.
\Ne=Y

La aplicacion MENTIMETER ofrece la posibilidad de
realizar evaluaciones con diana de modo telematico.

PORTFOLIOS

— Portfolios: nos permiten incluir los procesos mediante

evidencias y ver los avances de los mismos. Es un

instrumento donde juega un papel muy importante la
metacognicion.

Podemos hacer uso de Google Sites o Evernote

GRUPOS FOCALES

Se trata de un espacio de reflexién en el que se debaten

0 @ o |as cuestiones relativas a un proceso.
A P

Es como una mesa redonda que focaliza sobre una
tematica o un proceso de trabajo. Disponemos para ello de
Mentimeter, Wooclap o Nearpod

LISTAS DE VERIFICACION
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https://apps.apple.com/es/app/idoceo-cuaderno-del-profesor/id477120941
https://sites.google.com/educarex.es/evaluacion-rubricas-sheets/corubrics
https://sites.google.com/educarex.es/evaluacion-rubricas-sheets/rubricas-classroom
https://www.peergrade.io
https://kahoot.com/
https://quizizz.com/?fromBrowserLoad=true
https://www.gimkit.com/
https://sites.google.com/educarex.es/presentaciones-formularios/formularios
https://sites.google.com/educarex.es/sites-y-meet/google-sites
https://www.mentimeter.com/es-ES
https://www.wooclap.com/es/
https://www.peergrade.io
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Es un instrumento de observacion directa que nos ayudara

"'g a graduar el nivel de consecucion de las tareas.

Deben ser claras y concisas, organizadas y faciles de
entender y usar.

OBSERVACION

La observacion es una técnica de evaluacion idonea para recoger
datos y realizar una valoracion cualitativa. Para obtener datos fiables y
validos, la observacion debe poseer determinadas caracteristicas,
tales como Planificacion, Definicion clara y precisa de objetivos,
Sistematizacion, Delimitacion de los datos que se recogeran, Registro
de datos en instrumentos o soportes apropiados y Triangulacion de las
observaciones realizadas.

ESCALERAS DE METACOGNICION

samoemonon. =1 Primer escalon es un uso tacito: 4 Qué he aprendido?

0=

El segundo, un uso consciente: ¢ Como lo he aprendido?

El tercer escaldn seria un uso estratégico: jPara qué me
ha servido?

El cuarto y ultimo, un uso reflexivo: ¢En qué otras situaciones puedo
usarlo?

LINEAS DE PROGRESO

Las lineas de progreso o de evolucidn permiten graduar a través de
unos indicadores los procesos, facilitando, de una forma rapida vy
visual, el avance del proyecto.

Este instrumento dibuja muy bien el camino que hay que seguir hasta
lograr los objetivos marcados, la meta nunca se pierde de vista, por
tanto, minimiza las confusiones, pérdidas o errores.

ENTREVISTAS

La entrevista se presenta como un formulario o cuestionario para ser
respondido oralmente. Tiene una funcidn diagndstica, evaluadora,

Financiado por
Plan de Recuperacion, la Unién Europea
]UNTA DE EXTREMADURA W\ Transformacién y Resiliencia - NextGenerationEU 43

Consejerfa de Educacion y Empleo



Proyecto de Educacién Digital 2022-2023 Colegio San Francisco Javier

investigadora, formativa, orientativa e informativa.
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5.NORMATIVAS Y MARCO DE REFERENCIA
a. MARCO DE REFERENCIA

DigCompOrg - Organizaciones educativas digitalmente
competentes

Un Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.
Promocién de un Aprendizaje Eficaz en la Era Digital

Enlace al marco

DigCompEdu - Marco europeo para la competencia digital de los
educadores

DigCompEdu es un marco de referencia cientificamente sélido que ayuda a guiar las
politicas y puede adaptarse directamente para implementar herramientas y programas de
capacitacion regionales y nacionales. Esta dirigido a los educadores de todos los niveles
educativos.

Enl | mar

MRCDD - Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion,
sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia digital docente.

Enlace al marco
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https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/21199/19/000
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital-de-los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685
https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf
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b. NORMATIVA NACIONAL

LOE - Ley Organica de Educacion

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 2.1, letra | (insercion del
alumnado en la sociedad digital)

Enlace a la norma

LOMLOE - Ley Organica 3/2020

Esta norma modifica el Art. 11bis punto 6 de la LOE y establece en su Art. 57 que «El
MEyYFP elaborara y revisara, previa consulta a las Comunidades Autdbnomas, los marcos
de referencia de la competencia digital que orienten a la formacion inicial y permanente
del profesorado y faciliten el desarrollo de una cultura digital en los centros y en las
aulas».

Enlace a la norma

Acuerdo MEyFP - Marco Referencia Competencia Digital Docente

Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccién General de Evaluacién y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion
sobre el marco de referencia de la competencia digital docente.

Enlace a la resolucidon

C19.12 Transformacién Digital de la Educacién

El Plan Nacional de Competencias Digitales consituye el Componente 19 del Mecanismo
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El detalle del Componente 19 en su
apartado 12 establece las actuaciones para la «Transformacion Digital de la Educacion»

Enlace al Componente 19
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf#page=16
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf#page=53
https://www.boe.es/boe/dias/2020/07/13/pdfs/BOE-A-2020-7775.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/16062021-Componente19.pdf
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c. NORMATIVA EXTREMENA - WEB

INNOVATED - Plan de Educaciéon y Competencia Digital de
Extremadura

Instruccion 5/2022, de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa que
actualiza la Instruccion 2/2021, de 4 de junio de 2021, en la que se publicaba el Plan de
Educacion y Competencia Digital de Extremadura “Innovated”.

Enlace a la Instruccion

Instruccion inicio curso 2022/2023

Instruccion de la Secretaria General de Educacion por la que se unifican las actuaciones
correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar 2022/2023.

Enlace a la instruccion

Web con toda la informacion relativa a la elaboracion del PED

ped.educarex.es
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https://educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instruccion_5_2022_INNOVATED_DGIIE(F).pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/23_6_Instruccion_inicio_curso_22_23.docx(F).pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/23_6_Instruccion_inicio_curso_22_23.docx(F).pdf
https://ped.educarex.es/
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