
Wirksame 

Führungspersönlichkeit 

„Den guten Steuermann lernt man erst im Sturme kennen.“

Seneca, römischer Philosoph

Die Qualität der Führungskräfte hat einen großen Ein-
fluss auf die Attraktivität des Unternehmens als Arbeit-
geber. Mitarbeiter verlassen nicht Unternehmen, Mit-
arbeiter verlassen Führungskräfte.



WIRKSAME 
FÜHRUNGSPERSÖNLICHKEIT

Die Basis für meinen Erfolg ist mein bewusster, 
persönlicher Führungsstil

�� Zukunftsorientierte Führung
• Denken in Lösungen
• Schriftliche Vorbereitung

�� Menschenorientierte Führung
• Bewusstes Wahrnehmen
• Aktives Zuhören
• Ja zum Mitarbeiter

�� Zielorientierte Führung
• Ziel S.M.A.R.T. setzen
• Lösungsorientierter Dialog 
• Management by Objectives

 
�� Erwartungsmanagement
�� Mein professioneller Auftritt
�� Ideen aktiv erfragen, Was schlagen Sie vor? 
�� Verbindlicher Verbleib
�� Strukturierte und professionelle Meetings
�� Zeit für Mitarbeiterführung
�� Positive Innere Haltung

Nutzen Sie sämtliche Führungsinstrumente, um 
bewusst mit ihren Mitarbeiter die Ziele zu erreichen 
und ihre Führungspersönlichkeit zu unterstreichen.


