Déclaration de la Politique Environnementale & Sociale

Consciente des enjeux liés aux changements climatiques et de leurs impacts socio-économiques, la
Direction Générale de Cogesto Consulting reconnait I'importance cruciale de la protection de
I'environnement et du bien-étre social des personnes.

C’est pourquoi, Cogesto Consulting s’engage fermement a :

1. Adopter une approche responsable et durable dans le cadre de la réalisation de ses activités
en réduisant leur impact sur I'environnement. De ce fait nous nous efforgons a réduire notre
empreinte carbone en mettant en place des mesures visant a minimiser sa consommation
d'énergie et a promouvoir l'utilisation de sources d'énergie renouvelables.

Cogesto Consulting veillera également a avoir une gestion responsable de ses déchets, en
favorisant le recyclage et en réduisant au maximum sa production de déchets.

2. Respecter toutes les lois et réglementations environnementales et sociales en vigueur dans les
pays ol nous exercons nos activités.

3. Agir avec responsabilité vis-a -vis de ses partenaires et de ses employés. A cet effet, nous nous
engageons a offrir un environnement de travail sOr et sain, en respectant les normes de sécurité
les plus élevées.

4. Soutenir activement des initiatives et des projets qui visent a améliorer la qualité de vie des
communautés dans lesquelles elle opére. Nous encouragerons le bénévolat et la participation
des employés dans des actions sociales et caritatives.

5. Garantir I'égalité des chances, la diversité et I'inclusion au sein de notre entreprise, en veillant a
ce que tous nos employés soient traités avec respect et équité.

Nous collaborerons étroitement avec les autorités compétentes et les parties prenantes pour
garantir notre conformité et favoriser une culture d'amélioration continue.

6. Promouvoir I’employabilité des jeunes et I’autonomisation des femmes.

Nous sommes convaincus que la mise en ceuvre de cette politique contribuera a créer un avenir meilleur
et plus durable pour tous. Ensemble, nous pouvons faire la différence.
Dakar, le 5 octobre 2023

Cogesto Consulting

Le Président
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