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Berater, Trainer, Partner 

Seit 2001 bei Coverdale 

 

“Mir ist es wichtig, Unternehmen und Systemen zu helfen ihr volles Potenzial zu erschließen und 

dadurch bei den Menschen darin die Freude am Wachstum zu wecken.“ 

 

Schwerpunkte als Berater und Trainer: 

> Begleitung und Steuerung von Veränderungsprozessen zur Lösung von Systemkrisen 

> Begleitung und Steuerung von Organisationsentwicklungsprojekten bei Umstrukturierungen und 

 Firmenfusionen 

> Begleitung und Moderation von Prozessen zur Visions- und Zielfindung 

> Großgruppenmoderation 

> Aus- und Weiterbildung von Führungskräften auf internationaler Ebene 

> Trainings in Teamentwicklung, Projektmanagement und Konfliktmanagement 

 

Arbeitssprachen: 

> Deutsch 

> Englisch 

 

Berufliches Kompetenzprofil 
 

Aus- und Weiterbildung: 

> Ausbildung zum Speditionskaufmann 

> Studium zum Dipl.-Informatiker 

> Berater- und Trainerausbildung 

> Weiterbildung zum Coach 

> Zusatzausbildung in Emotionaler Intelligenz 

 

Berufliche Erfahrung: 

> Systemanalytiker für Materialwirtschaftssysteme 

> Bereichsleiter Logistik in Markenartikelunternehmen 

> Bereichsleiter Produktionsplanung und Steuerung 

> Director Material Management, Luxusgüterindustrie 

> seit 2001 Berater/Trainer, Coverdale Deutschland 

> seit 2006 Partner, Coverdale Deutschland 

 


