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CoDAs 12 tradisjoner

. Var felles velferd bgr komme farst, personlig tilfriskning avhenger av enheten i

CoDA.

For vart gruppeformal finnes bare en hgyeste autoritet - en kjaerlig Hayere
Makt - slik den uttrykker seg gjennom gruppesamvittigheten. Vare ledere er
kun betrodde tjenere - de regjerer ikke.

Det eneste som kreves for medlemskap i CoDA er et gnske om sunne og
kjeerlige relasjoner.

. Hver gruppe bgr veere selvstendig, unntatt i saker som vedrgrer andre

grupper eller CoDA som helhet.

Hver gruppe har bare ett hovedformal - & bringe CoDAs budskap til andre
medavhengige som fortsatt lider.

En CoDA-gruppe bgr aldri gi garantier, finansiere eller lane CoDA-navnet til
noen beslektet organisasjon eller utenforstaende foretak, for at ikke penge-,
eiendoms- eller prestisje spgrsmal skal avlede oss fra vart fremste andelige
mal.

Hver CoDA-gruppe bgr veere helt selvhjulpen og avsla stette utenfra.

CoDA bagr alltid forbli ikke-profesjonell, men vare servicekontorer kan ansette
personer for seerskilte oppgaver.

CoDA bgr aldri bli organisert, men vi kan opprette servicerad eller komiteer
som er direkte ansvarlig overfor dem de tjener.

10. CoDA har ingen mening om utenforstaende saker, altsa bgr CoDAs navn

aldri bli trukket inn i offentlig diskusjon.

11. Var fremgangsmate for PR er basert pa tiltrekning heller enn propaganda. Vi

ma alltid opprettholde personlig anonymitet overfor presse, radio, film, TV og
all annen form for offentlig kommunikasjon.

12. Anonymitet er det andelige grunnlaget for alle vare tradisjoner, som alltid

minner oss om a sette prinsipper foran personligheter.
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