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Wish ar den enda klubben i sitt slag i Stockholm. Att ha tillgang till sdkra sammanhang for
utdévande av BDSM ar viktigt for vara medlemmar. Wish stravar efter att vara en trygg och
inkluderande plats for alla, men med medvetenhet om att 100% sakerhet aldrig kan garanteras.
"Sakerhetspolicy for trygghet och inkludering i Club Wish Stockholm” (hadanefter "policyn” eller
"sakerhetspolicyn”) ar avsedd att vara en hjalp for alla medlemmar att skapa var trygga plats
tillsammans, men ocksa att vara en guide for styrelsen att hantera svara situationer i den man de
uppkommer. Den ska finnas anslagen pa foreningens hemsida och styrelsen ska sprida information
om den bland medlemmarna.

Policyn syftar till att sdkerstalla att den verksamhet som pabjuds i féreningens stadgar genomfors
pa sakra, trygga och inkluderande satt. Den finns konkret och 6verskadligt férkortad och
sammanfattad i form av riktlinjer respektive regler for fest, samt anvisningar fér workshop-ledare
och festarrangorer, som medfdljer som bilaga till detta dokument. Men policyn ska ses som ett
levande dokument som forbattras allteftersom, och Wish’ styrelse tar darmed tacksamt emot
forslag fran medlemmarna pa hur den kan bli mer heltiackande och tydlig. Mejla info@clubwish.se
med dina synpunkter.
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1. Definitioner

1.1 Tryggare plats

1) En milj6 dar alla medlemmar &r lika inkluderade och har en lika sjalvklar plats och maijlighet till
inflytande pa klubben oavsett kdnsidentitet, konsuttryck, sexualitet, kinks, etnicitet, hudfarg,
funktionssatt, religion, klasstillhorighet, alder, kroppsstorlek och andra liknande faktorer.

2) En miljo dar samtycke star i centrum och dar gransoverskridande, trakasserande beteenden
inte forekommer.

1.2 Inkludering

Som medlemmar i Wish maste alla respektera varandras identiteter och ta ansvar for sina egna
privilegier och eventuella kunskapsluckor. Vi stravar efter att Wish ska vara en sa trygg plats som
mojligt dar alla deltar pa egna villkor och aldrig behover forklara sig, sina livsval eller livshistoria. Vi
moter varandra med ett 6ppet sinne och undviker att géra antaganden om andra utifran
exempelvis kdnsidentitet, kdnsuttryck, sexualitet, kinks, etnicitet, hudfarg, funktionssatt, religion,
klasstillhorighet, alder, kroppsstorlek och andra liknande faktorer. Rasism, homofobi, transfobi och
andra diskriminerande asikter och handlingar ar oacceptabla pa Wish.

Inkludering ar ocksa en fraga om tillganglighet. Det innebar att vi...

® ..stravar efter att boka lokaler som ar tillgangliga for medlemmar med olika fysisk
funktionsformaga
e ..alltid ger information om lokalers tillganglighet i samband med evenemang (trappor, storlek

pa toaletter m.m.)
e ..stravar efter att motesunderlag med mera skickas ut i god tid

® ..sdlangt det ar mojligt tillhandahaller saval skriftlig som muntlig information till medlemmar
pa bade svenska och engelska

1.3 Sikerhet

Med detta ord menar vi sdkerhet fran fysisk och psykisk skada. Har ingar bland annat
brandsikerhet och tillgang till forsta-hjalpen-utrustning, men aven att deltagare sjalva tar ansvar
for att de kanner till hur de pa basta satt ska utéva sina BDSM-praktiker/kinks pa ett sakert satt,
anvander stoppord/safewords och sa vidare.

1.4 Kommunikation och diskretion

Alla medlemmar har ansvar for att vara diskreta och respektera andras medlemmars ratt till
anonymitet. Beratta inte fér utomstaende vem som ar medlem i Wish, om andras kinks eller
utlevnad.

Styrelsen och volontarer med uppdrag att hantera medlemsregistret har ett sarskilt ansvar for att
gora detta pa ett sddant satt att utomstdende inte kan ta del av medlemsregister eller andra
kansliga uppgifter. Visa till exempel inte gaster medlemsregistret i entrén.



Ge och ta emot feedback pa ett respektfullt satt. Vi kommer fran olika bakgrunder och har olika
erfarenheter. Vi kan och forstar olika saker. Ibland leder detta till att vi siger nagot som sarar
nagon annan. Det hander oss alla ibland. Vi uppmuntrar medlemmar att sdga till nar detta hander,
pa ett respektfullt satt sa langt det &r majligt. Vi uppmuntrar alla medlemmar att vara 6ppen for
den har typen av feedback, att ta ansvar for sina ord och handlingar och att lyssna till andras
perspektiv.



2. Ansvarsférdelning for trygghet och sakerhet

2.1 Alla medlemmars ansvar

Alla medlemmar i Wish ar alltid ansvariga for att ta reda pa andras granser och respektera dem,
samt for sin egen trygghet och sdkerhet. Alla medlemmar ar vidare ansvariga for att tillagna sig
den kunskap som behovs for att kunna dgna sig at utlevnad inom BDSM, samt for att agera som
goda forebilder fér varandra.

Medlemmar som observerar beteende som verkar skapa osdkerhet eller skada for andra i Wish-
sammanhang ar ansvariga for att ta upp fragan med personen i frdga och/eller kontakta
trygghetsvard (se nedan 2.2) och/eller Wish’ styrelse om det beddms att finns risk for att
beteendet fortgar.

2.2 Styrelsens ansvar

Styrelsen ska verka for att alla som ingar i malgruppen ska kunna kadnna sig valkomna pa klubben
oavsett medlemmens konsidentitet, konsuttryck, sexualitet, kinks, etnicitet, hudfarg, funktionssatt,
religion, klasstillhorighet, alder, kroppsstorlek och andra liknande faktorer.

Styrelsen ska ocksa verka for att alla medlemmar kanner sig vialkomna oavsett vilka personliga
forhallanden som rader mellan medlem och styrelsemedlem, samt for att den enskilde
medlemmens sdkerhet framjas. Detta ska ske genom att...

1.... det finns trygghetsvardar narvarande vid varje evenemang. En trygghetsvard ar en
styrelsemedlem eller betrodd volontar som har som sitt uppdrag att uppratthalla sdkerheten och
besvara medlemmars fragor samt hantera eventuella otrygga situationer. Trygghetsvardarna ska
ha kunskap om var noédutgangar och forsta hjalpen-kit finns samt kdnna till denna trygghetspolicy.
Med armbindlar ska det klart framga foér medlemmarna vilka dessa trygghetsvardar ar, och de ska
dessutom ge ett bra bemoétande sa att det blir [att for medlemmar att kontakta dem om de skulle
behova. Trygghetsvardarna ska vara opaverkade av alkohol, lek och annat som begransar
omdodmet, och de ska fullgéra den uppgift de har patagit sig. Pa fester ska det finnas minst tva
trygghetsvardar pa plats under hela kvallen, och minst en av dessa ska vara styrelseledamot. Pa
mindre tillstallningar, till exempel sektionskvall, kan det racka med en trygghetsvard, en roll som
vid sadana tillfallen kan delegeras till betrodd volontar.

2. ... budskapet sprids att alla ar ytterst ansvariga for att se till att de inte gar 6ver andras granser
genom att ha tillrackligt med information och genom att anvanda safe words eller motsvarande
metoder for kommunikation under lek, samt for att alla ar ytterst ansvariga for sig sjalva och for
att kommunicera sina granser.

3. ... utifran denna policy formulera guidelines och regler for play parties, sommarldger och andra
evenemang. Reglerna ska finnas tydligt anslagna i foreningens sociala medier samt ocksa pa plats i
entrén till de lokaler dar foreningens evenemang genomfors (se 5.1, 5.2 & 5.4).

4. ... sdkerstilla att ett forsta-hjalpen-kit alltid finns tillgangligt vid klubbens samtliga evenemang
samt att de lokaler som anvands har nédutgangar och brandslackare som star i proportion till
eventets storlek.

5. ... sdkerhetsaspekter alltid finns med i de workshops och diskussioner som arrangeras av Wish
(se 5.3).



6. ... styrelsen kontinuerligt uppdaterar sig om hur andra féreningar och aktérer pa BDSM-scenen
jobbar med sakerhetsrutiner i samband med klubbverksamhet och andra events. Fér bland annat
detta syfte ska styrelsemedlemmar och volontarer ges mojlighet att ga pa de workshops Wish
arrangerar.

7. ...ienlighet med de rutiner som anges nedan (3.) hantera drenden dar ndgon medlem eller
styrelsemedlem misstanks for att ha brutit mot denna policy och darmed skadat foreningen
och/eller orsakat andra allvarliga handelser.

Avslutningsvis bor papekas att det 4r omojligt att forutse alla allvarliga handelser. Riktlinjerna i
denna policy kan darfor inte vara uttémmande for varje situation, men ska tjana till att géra det
transparent for medlemmar ungefar hur styrelsen ska agera i olika situationer. Fértroendevalda
och volontarer har hogre krav pa sig an medlemmar generellt. D3 inte alla situationer kan férutses
ar gott omdome och erfarenhet av att hantera liknande situationer viktiga da Wish’
styrelsemedlemmar utses, samt ocksa i valet av volontarer.

2.3 Foéreningsrevisorns roll

Foreningsrevisorns ansvar ar att avgora om styrelsen kan rekommenderas ansvarsfrihet utifran hur
den skott sitt uppdrag under det gdngna aret. Att se till att denna policy efterféljs ingar i den
bedémningen. Detta uppdrag kan innebara att...

e .. gerad till medlemmar gallande hur policy och darav avledda riktlinjer och regler kan tolkas.
® .. anvisa styrelsen att utreda medlemsarenden om detta inte gors tillrackligt skyndsamt.
e .. gerad till medlemmar om hur de ska ga vill vaga for att utreda en styrelsemedlem foér

Overtradelse av denna policy (enligt nedan 3.4).

® ...radgora med ordférande om en styrelsemedlem ska utredas for 6vertradelse av denna
policy.
e .. sjalvstandigt leda en utredning enligt nedan (3.4) om ordféranden ska utredas fér

overtradelse av denna policy.

e ...rekommendera styrelsen att hdlla extra arsmoéte om situationen kraver det. Styrelsen ska
da hérsamma den rekommendationen.



3. Hantering av misstanke om &vertridelse av Wish’ sikerhetspolicy

3.1 Generellt angdende utredning av medlemsirenden

Ett medlemsarende ar ett drende da styrelsen behdver hantera att en 6vertradelse av féreningens
sakerhetspolicy kan ha begatts eller att nagon blivit medlem pa falska premisser. Syftet med
hantering av medlemsarenden ar att sdkerstalla att foreningen/klubben ar sa tillganglig och trygg
som mojligt for s manga som mojligt. Olika forfaranden kan vara lampliga beroende pa vad som
har skett och i vilket sammanhang det har skett. En policy kan inte vara en exakt manual for hur
medlemsarenden kan hanteras. Olika exempel kommer istillet att ges nedan.

Har foljer generella riktlinjer for utredning av medlemsarenden:

1. Om handelsen ror en konflikt mellan medlemmar ska dessa i férsta hand uppmanas att |6sa
den sjalva. Styrelsen har inget ansvar for konfliktlosning.

2. Respekt for alla inblandade samt diskretion ar viktiga ledord. Om det ar majligt att hantera
arendet utan att hela styrelsen far reda pa vem/vilka det galler ar det lampligt att gora sa. |
regel ska inga personer utanfor styrelsen fa tillgang till uppgifter om vilka personer som ar
inblandade i ett medlemsarende. Insyn kan dock efter 6vervagande ges av styrelsen till
enskilda medlemmar som pa olika vis kan belysa drendet och darmed bidra till att det
|6ses; till foreningsrevisorn i den utstrackning som inblandade medlemmar sjalva bett om
det eller om denne anser sig behéva information for att kunna bedéma styrelsens
ansvarsfrihet; arsmotet i den utstrackning som inblandade medlemmar/eventuella
uteslutna fore detta medlemmar sjalva vill lyfta sitt arende dar; sittande valberedning i den
utstrackning som anonymitet av inblandade medlemmar kan bevaras eller i den
utstrackning som inblandade medlemmar sjalv bett om det.

3.2 Om medlem tycks bryta mot Wish’ sikerhetspolicy under pagaende event

Trygghetsvard eller annan person som styrelsen utsett tar medlemmen at sidan pa ett lugnt och
diskret satt och forklarar pa vilket satt medlemmen har uppfattats bryta mot reglerna och tar del
av medlemmens syn pa saken. Om trygghetsvarden har missforstatt situationen ar en ursakt pa sin
plats.

Om samfoérstand kan nas mellan trygghetsvard och medlem kan medlemmen stanna pa klubben
om det bedéms att detta kan ske utan skada for andra medlemmar. En varning kan utfardas om
det ar [ampligt. Fler an en varning under ett ar innebar att styrelsen behover gora en
riskbedémning av medlemmen (se nedan 4.1).

Om samforstand inte kan uppnas, om medlemmen ar berusad eller om hens narvaro kan innebara
fara for andra medlemmar avvisas medlemmen for resten av eventet. Ett avvisande innebar ocksa
alltid en varning. Information ska ges om hur medlemmen kan kontakta styrelsen for vidare dialog
vid ett senare tillflle, och trygghetsvarden kan med férdel ocksa ta kontaktuppgifter till
medlemmen for att underlatta for styrelsen att framover initiera vidare kontakt. Dialogen ska ske
pa ett respektfullt satt, med saval den enskilda personens vardighet som alla medlemmars
trygghet for 6gonen. Syftet ar att medlemmen ska fa férstaelse for reglerna och att regelbrott ska
undvikas i framtiden.

Styrelsen bor informeras om handelsen pa nastkommande styrelseméte (anonymiserat i den
utstrackning det ar lampligt).



Om samforstand inte kan uppnas eller om regelbrottet upprepas ar det lampligt att styrelsen gor
en beddmning av om medlemmen utgor en risk for andra medlemmar och/eller féreningen enligt
nedan (4.1).

3.3 Om en person inte uppfattas folja medlemskriterierna

Enligt stadgan ar det mgjligt att vara medlem i Wish fér personer som ar kvinnor,

transpersoner och/eller intersex, som lever med denna identitet i sitt dagliga liv och som ar minst
18 ar. Om styrelsen far indikationer pa att ndgon person som inte stimmer in pa dessa kriterier
blivit medlem eller narvarar vid ett evenemang ar det lampligt att folja samma rutin som nar
nagon brutit mot andra gemensamma regler, se ovan (3.1 & 3.2).

3.4 Om en fortroendevald eller volontar misstanks for att bryta mot Wish'’ sidkerhetspolicy

Att vara fortroendevald eller volontar inom Wish ar ett hedersuppdrag, och innebar att axla ett
sarskilt ansvar for att stadgar, regler och trygghets- och inkluderingspolicy efterlevs, och for att alla
medlemmar kdnner sig valkomna och trygga. Darfor ar det motiverat att ha hogre krav pa en
volontar eller fortroendevald dn pa medlemmar i stort. Om en volontar anklagas for att ha brutit
mot stadgarna, trygghets- och inkluderingspolicyn och/eller mot foreningens regler ska styrelsen
allvarligt 6vervaga om det ar lampligt att personen fortsatt ar volontar for Wish. Detsamma galler
om det finns allvarliga anklagelser mot personen som exempelvis galler sexuella 6vergrepp eller
vald i nara relation. Nar styrelsen dvervager att inte l1dta nagon vara volontar ska volontaransvarig
eller annan person som styrelsen utser ha ett samtal med personen i fraga, for att denna ska fa
framfora sina synpunkter till styrelsen. Om medlemmen sa begér ska styrelsen darefter ta upp
saken till diskussion igen pa ett kommande styrelseméte. Beslutet huruvida nagon ska fa vara
volontar eller inte kan dock verkstallas omedelbart.

Om en styrelsemedlem anklagas for att ha brutit mot sikerhetspolicyn ska ordférande tillsatta en
arbetsgrupp for att utreda handelsen. Under den tid som drendet utreds kan vid behov medlem
utan tidigare fortroendeuppdrag adjungeras in i stallet for den styrelsemedlem som utreds.

Om ordférande anklagas for att ha brutit mot sikerhetspolicyn ska styrelsen alagga
foreningsrevisorn om att leda en arbetsgrupp for att utreda handelsen enligt ovan (3.1 & 3.2).

Om styrelsen underlater att utreda ett medlemsarende kan det leda till att den inte far
ansvarsfrihet vid nastkommande arsmaote. Saval foreningsrevisor som enskild medlem kan vacka
denna fraga.



4. Utredning

Utredningsgruppen ska hora inblandade parter och dokumentera olika perspektiv pa drendet. De
ska dokumentera sitt arbete samt ge underlag for styrelsens beslut. Utredningsgruppen ska ocksa
foresla atgard till styrelsen.

4.1 Riskbed6mning

| de fall detta bedéms nédvandigt ska utredningen innefatta en riskbedomning avseende om en
specifik medlem kan anses utgoéra en risk for andra medlemmar och/eller féreningen. Att skapa ett
tryggare utrymme for utlevnad ar ett av Wish framsta mal. Om en medlem kan vara en
sakerhetsrisk for andra medlemmar kan ett fortsatt medlemskap darigenom indirekt vara till skada
for foreningens karnverksamhet. Wish bygger dven pa volontara krafter. Om en medlem allvarligt
forsvarar for aktiva i foreningen att engagera sig i foreningen utgér aven det en skada for
féreningen.

Exempel pa tillfdllen da en medlem kan anses utgoéra en risk fér andra medlemmar r om denne...

e ...visat mycket allvarlig brist p4 omdome och regelbrott gallande berusning, siker utlevnad,
samtycke eller respekt for andra vid ett enstaka eller flera tillfallen.

e ...trakasserar, hotar eller pa annat satt allvarligt férsvarar for Wish volontarer och
fortroendevalda i sina uppdrag.

e ... uttrycker homofoba, transfoba, rasistiska eller andra fortryckande/férminskande asikter
som skapar en otrygghet som kan verka férsvarande for andra medlemmar att engagera sig i
foreningen.

e .. harett monster av att utéva relationsvald (psykiskt, fysiskt eller ekonomiskt) och dar det
kan befaras att det finns en betydande risk att personen anvander Wish som en plats att traffa nya
personer som kan bli utsatta i framtiden.

Om en medlem beddms utgdra en risk for andra medlemmar och/eller féreningen ar det lampligt
att inleda ett uteslutningsarende (se nedan 4.2).

4.2 Atgarder

Paféljden av att bryta mot Wish’ sdkerhetspolicy kan bli varning, avvisning fran ett specifikt
evenemang, avstangning fran att verka som volontar och uteslutning ur klubben enligt nedan.
Atgardernas syfte ar alltid att uppratthalla tryggheten inom Wish och far aldrig syfta till att straffa
en enskild person. Saval enstaka allvarliga handelser som upprepade men mindre allvarliga
handelser, bade i anslutning till Wish’ aktiviteter och utanfor, kan ligga till grund fér nagon av de
atgarder som listas har.

e Samtal/kommunikation. Om styrelsen ar osdker pa om en medlem forstatt eller avser att
folja reglerna, eller om styrelsen anser sig nddgad att vidta en atgard enligt nedan, ska detta
generellt sett atfoljas av ett samtal. Medlemmen har ratt att veta vad det ar som gor att styrelsen
ar orolig for eller missndjd med avseende medlemmens beteende. | manga fall ar det [ampligt att
ge medlemmen en chans att dndra sitt beteende, och da kan samtalet vara den enda atgéard som
behdvs.
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@ Varning. Varning kan utdelas nar en medlem brutit mot féreningens sakerhetspolicy, eller
uppvisat daligt omdéme som aventyrar andras eller féreningens trygghet. Varning kan utdelas av
enskild styrelsemedlem. Att en varning utdelas ska kommuniceras pa nastkommande
styrelsemote, och styrelsen far da se till att ratt personer inom foreningen far information om vem
som fatt varningen. Fler an en varning under ett ar innebar att styrelsen behdver géra en
riskbedémning av medlemmen enligt ovan (4.1).

® Suspendering. Detta ar en atgard som inte ska anvandas lattvindigt utan endast om det
beddms nodvandigt med hansyn till tryggheten pa klubben. Suspendering innebar att medlemmen
inte ar vidlkommen pa féreningens aktiviteter under den tid som behovs for att styrelsen ska kunna
utreda ett medlemsarende, ha dialog med medlemmen, och fatta eventuellt beslut om
uteslutning.

e Uteslutning. | stadgarna anges féljande angaende uteslutning: 2.5 Styrelsen kan utesluta
medlem som allvarligt skadat féreningens verksamhet eller om andra allvarliga skal finns. Beslut
fattas av styrelsen med 2/3 majoritet och under sluten omrostning. Medlemmen maste ges tillfalle
att yttra sig infor styrelsen innan beslut om uteslutning fattas. Personen har ratt att genom att
inlamna en begaran till styrelsen fa beslutet omproévat en gang. Om uteslutning da beslutas igen
har personen ratt att genom att inlamna en begaran till styrelsen fa beslutet omprévat vid
arsmotet.”

Formuleringen "skadat foreningens verksamhet” kan férutom brott mot féreningens
sikerhetspolicy, innefatta exempelvis fortal, férskingring och stéld. Aven att “outa” nagon
offentligt som medlem i féreningen eller som hbtg-person dr andra exempel pa hiandelser som kan
skada foreningen allvarligt, da diskretion ar av storsta vikt i var forening.

Formuleringen "andra allvarliga skal” kan forutom brott mot féreningens sakerhetspolicy innefatta
exempelvis att aktivt verka for varderingar som star i strid med Wish’ syfte och att anvanda illegala
droger under Wish’ aktiviteter.

Att skapa ett tryggare utrymme for utlevnad ar en av Wish framsta mal. Om en medlem ar en
sakerhetsrisk for andra medlemmar innebar ett fortsatt medlemskap indirekt vara skada for
foreningens karnverksamhet. Se ovan angaende riskbedomning (4.1).

4.3 Forfarande vid suspendering eller uteslutning

Medlemmen ska sa snart som maijligt fa information om suspendering och/eller att styrelsen
overvager uteslutning. Medlemmen ska ges majlighet att yttra sig i fragan infor styrelsen. Ett
yttrande kan vara ett samtal med en eller flera styrelseledam&ter som styrelsen utsett, eller i skrift.
Om yttrandet sker genom samtal ar det lampligt att anteckningar fors som bada parter far tillfalle
att justera samt att medlemmen ges maijlighet att ta med en person som stéd. En neutral part kan
det ocksa vara lampligt att ha med.

Om medlemmen s3 begar ska styrelsen darefter ta upp saken till diskussion igen pa ett kommande
styrelsemote. Beslutet huruvida nagon ska fa suspenderas eller inte kan verkstallas omedelbart
genom ett beslut av styrelsens presidie, men behover faststallas pd kommande styrelsemote,
senast en manad senare. Beslutet om uteslutning kraver utredning, att medlemmen har fatt yttra
sig och styrelsebeslut enligt stadgan.

Med héansyn till medlemmens integritet ska sa fa volontarer som majligt fa information om
suspendering eller uteslutning av en medlem. | princip ska endast fértroendevalda inom Wish ha
tillgang till information om vem som ar suspenderad. Vad galler skal for suspendering ska
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informationen i princip begransas till styrelsen, och 6vriga fortroendevalda i den man de behéver
informationen for att kunna fullgéra sitt uppdrag.

4.4 Overklagan pa nastkommande arsmote

En person som uteslutits har méjlighet att 6verklaga styrelsens beslut pa nastkommande arsmote.
Om detta sker upphavs styrelsens diskretionsplikt vad galler den/de klagande medlemmarna, men
daremot inte eventuella andra medlemmar.

Om en medlem avser att 6verklaga pa arsmote ska styrelsen ha fatt kinnedom om detta senast
fyra veckor innan arsmoétet (samtidigt som motionsstoppet). Av detta foljer att ett styrelsebeslut
om uteslutning bor fattas med god marginal till arsmotet, senast tva manader i forvag om sa ar
moijligt.

4.5 Mojlighet att ater ans6ka om att bli medlem

En uteslutning ska inte goras lattvindigt, och ska i princip inte géras om laget ar sddant att det kan
vara lampligt for personen att bli medlem i framtiden. Dock kan det finnas sarskilda skal att gora
avsteg fran denna princip. Om beslutande anser det lampligt kan den meddela personen som blivit
utesluten att denne kan anséka om medlemskap igen i framtiden.
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5. Bilagor

5.1 Riktlinjer for fest till hemsida och entré m m

De allra flesta Wish-evenemang ar endast till for medlemmar. For att vara medlem behdver man
vara 18 ar samt tillhéra Wish’ malgrupp, "kvinnor, transpersoner och/eller intersex och lever med
sin identitet i sin vardag, och som har ett intresse fér BDSM och fetischism.” Dessa ar féreningens
riktlinjer fér Wish-event.

Diskretion

Det ar forbjudet att fotografera och spela in film eller ljud under Wish-evenemang. Telefoner ska
vara inhangda i garderoben och far anvandas utanfor entrén. Wish’ volontarer kan i speciella fall
dokumentera, om de medverkande lamnat sitt tillstdnd. Namn inte namn pa personer som besokt
klubben fér utomstdende om du inte fatt tillstand forst. Beratta inte om sadant du har sett, men
inte sjalv deltagit i. Om nagon anvander ett scen-namn, avsl6ja inte personens juridiska namn for
andra.

Aktivt samtycke

Sakerhet och samtycke ar ledord inom BDSM. ALL lek bygger ALLTID pa frivilligt deltagande fran
ALLA parter. Ror inte vid andra personer eller deras tillhérigheter utan deras medgivande. Tjata
eller 6vertala ALDRIG nagon till att delta i aktiviteter som rér BDSM.

Foresla de aktiviteter du ar intresserad av, och respektera svaret. Sakerstall att du har fatt
samtycke och att den du leker med vet vad du har samtyckt till. Ett bra satt att férsakra dig om
detta ar att forhandla scenen i forvag. En forhandling kan innebara att ni som ska leka definierar
vad ni vill vara med om och vad ni inte vill vara med om samt hur ni kan kommunicera och
sakerstalla att samtycket fortfarande géller under pagaende lek. Om du kanner dig osiker pa ditt
eget eller ndgon annans samtycke: vanta, fortsatt forhandla, eller tillse pa annat satt att samtycket
ar tydligt. Tank ocksa pa att samtycke ar specifikt for varje situation. ”Ja” till en viss typ av lek
galler bara dar och d3, och det gar inte att utga ifran att samma sak galler nasta gang eller pa en
annan plats. Betank dven att avsaknad av ett “nej” inte betyder “ja”.

Om nagon tackar nej “just denna gang” ar det lampligt att 1dta denna person fraga dig om lek
nasta gang. Om nagon inte tar ditt nej pa allvar eller far dig att kanna att du “maste” vara med pa
nagot, var medveten om att den personen gor fel och vand dig garna till nagon av Wish’
trygghetsvardar for stod. Dessa har ratt att bryta in i pagadende lek om de kanner sig osdkra pa att
alla deltagare har samtyckt till det som sker.

Safewords/stoppord

P& Wish anvinds sikerhetsordet ROTT for “avbryt lek”, GULT fér ”pausa och stdm av” och GRONT
for "det ar lugnt, fortsatt”. Icke-verbalt safe word som kan anvandas &r en sa kallad tap-out (att
knacka eller sld mot en kropp eller yta), vilket betyder stopp. Safe words ska alltid respekteras. Om
rod eller gul uttalas eller signaleras via tap-out ska lek avbrytas omedelbart. Andra medlemmar
uppmuntras att bryta in eller kontakta Wish'’ trygghetsvardar omedelbart om de uppfattar att lek
inte avbryts efter ett safeword. Sjalvklart ar det ocksa maijligt att anvanda egna safewords, men
tillse da att alla berérda ar medvetna om vilka de ar och vad de betyder.

13



Alkohol och berusning

P& Wish uppmuntras nykterhet vid lek. Om du ska leka och ar paverkad av alkohol eller nagot
annat, informera din lekkamrat i forvag sa hen kan ta ett informerat beslut om att 4nda leka med
dig denna kvall. Lek inte med ndgon som ar sa berusad att omdémet kan antas vara paverkat.

Alla medlemmar som besoéker Wish har ett ansvar att vara mattlig med alkoholen bade innan och
under vistelsen pa klubben. Detta beror pa att vi stravar efter att skapa en atmosfar dar manniskor
kan kinna sig tryggare och sikrare i sin utlevnad. Aven om du inte sjilv tinkt leka, s ar det viktigt
att vara medveten om att berusade personer kan ha en negativ inverkan pa andra personers
sakerhet.

Det ar generellt sett forbjudet att ta med mat och dryck till en Wish-fest (om inte annat anges i
inbjudan), och det ar alltid strikt foérbjudet for medlemmar att silja alkohol i lokalen. Det ar ocksa
forbjudet for alla att sélja, bruka eller kdpa illegala droger. Den person som gor detta kommer att
bli ombedd att omedelbart lamna lokalen samt kan bli féremal for en utredning som kan resultera
i att medlemskapet dras in.

Dresscode

Wish play partys har dresscode fetish och/eller inspirerat av aktuellt festtema. Ett minimumkrav ar
basic black (svarta klader med minimalt tryck). Vi uppmuntrar dig att ha pa dig det som du kadnner
dig bekvam eller het i, och garna att detta ar tillrackligt ovanligt for att du inte skulle g obemarkt
nedfdr gatan i din outfit. Syftet med dresscoden &r inte att stinga ute nagon, utan att de som
valjer att komma kladd enligt sin fetish inte ska kdnna sig udda pa klubben.

Andra event, sdsom sektionskvallar, Wish sommarlager etc kan ha en annan dresscode, eller ingen
dresscode alls.

Respekt

Respekt mellan medlemmar oavsett kink, identitet och bakgrund ar viktigt pd Wish. Ar du inte
saker pa vilken som ar den mest respektfulla benamningen pa nagons kink, kénsidentitet,
pronomen eller sexuella praktik - fraga garna personen i fraga eller konsultera en volontar eller
styrelsemedlem.

Stor inte i lek/utlevnad eller under after care. Hall sociala samtal pa behérigt avstand fran lekande.
ROr inte leksaker som tillhor andra utan att fraga om lov forst. Stada och vid behov desinficera
efter din lek. Respektera andras kinks, identiteter, erfarenheter och ratt att vara sig sjalva pa
klubben.

Det gar generellt sett bra att titta pa andras scener om de inte uppenbart sokt upp ett avskarmat
omrade. Var anda uppmarksam pa om du star for nara, och undvik att kommentera det som
pagar. Undvik hogljudda samtal, férhandling, samtal och diskussioner i ndrhet av pagaende lek. Ta
sadant i de delar av lokalen som &r avsedda for socialt umgéange.

Stor inte under eller omedelbart efter lek utom i nédfall. Om du verkligen behéver fraga en
praktisk fraga (t ex om det &r ok att dela lekutrymme), vanta till ratt gonblick och hall
kommunikationen kort och taktfull. Var medveten om att andra deltagare ibland leker dven om
det inte syns. Om du kanner dig osdker - fraga dem om det ar ok att prata med dem.
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Inkludering

Som medlemmar i Wish behover alla respektera varandras identiteter och var och en behéver ta
ansvar for sina egna privilegier och eventuella kunskapsluckor. Vi stravar efter att Wish ska vara en
sa trygg plats som moijligt dar alla far delta pa egna villkor och aldrig behova forklara sig, sina
livsval eller livshistoria. Vi moter varandra med ett 6ppet sinne och undviker att géra antaganden
om andra utifran exempelvis konsidentitet, konsuttryck, sexualitet, kinks, etnicitet, hudfarg,
funktionssatt, religion, klasstillhorighet, alder, kroppsstorlek och andra liknande faktorer. Sexism,
rasism, homofobi och transfobi och andra diskriminerande asikter och handlingar ar oacceptabla
pa Wish. Det ar inte tillatet att bara politiska symboler som kan anses vara stétande eller
triggande.

Ge och ta emot feedback pa ett respektfullt satt. Alla manniskor kommer fran olika bakgrunder
och har olika erfarenheter. Alla kan och forstar olika saker. Ibland leder detta till att vi sdger nagot
som sarar nadgon annan. Det hander alla ibland. Det ar bra att saga till nar detta hander, pa ett
respektfullt satt sa langt det ar maojligt. Alla tjanar pa att vara 6ppna for den har typen av feedback,
att ta ansvar for sina ord och handlingar och att lyssna till olika perspektiv.

Sakrare lek

Du ar sjalv ansvarig for att du har kunskap om de aktiviteter inom BDSM du vill 4gna dig at. Om du
inte har tillracklig kunskap, kontakta garna nagon ur styrelsen, vi kanske tipsa om en kunnig person
pa plats och/eller ordna en workshop pa temat langre fram.

Wish valkomnar all sorts samtyckt lek, men ibland kravs det lite forberedelser for att genomféra
vissa lekar pa sakra satt. Eldlekar ar varmt vilkomna pa Wish, men hor efter med
trygghetsvardarna var i lokalen det ar lampligt att du haller till - detta eftersom eldlekar kraver ett
visst utrymme. Likasa vialkomnas lek med blod, nalar, knivar och realistiska vapen, men ocksa i
dessa fall bor trygghetsvard konsulteras om var i lokalen det ar lampligt att detta genomférs -
eftersom vassa féremal, vissa vapen och penetrering av hud kan framkalla fobiska reaktioner. Och,
vill du vara saker pa att fa genomfoéra ditt kidnappnings- valdtakts- eller liknande scenario ifred for
oroliga besokare sa kan det ocksa vara vart att informera en trygghetsvard sa att hen vet vad som
pagar och inte behoéver avbryta. Tillsammans hjalps vi at att géra Wish till ett tryggt och hett rum
for all lek och alla besokare.

Om du leker med nalar eller skalpeller ska dessa alltid laggas i en stickburk ("sharps bin”).

Tank pa din play partners behov av aftercare, och férhandla garna detta i forvag.

Sdkrare sex

Kom alltid éverens med den/de du ska ha sex med vilka sakrare sexpraktiker som galler for er. Vi
rekommenderar starkt att ni anvander kondomer pa sexleksaker och handskar pa hander, sarskilt
om leksakerna eller handerna ska anvandas pa fler 4n en person i en scen. Att anvanda handskar
ar schysst mot andra gaster av hygieniska skal. Handskar, kondomer och glidmedel finns i lokalen.
Hall kroppsvatskor inom ert lekomrade. Torka upp och desinficera lekomradet efter lek.
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Om ndagon beter sig oldmpligt

Wish tar regelbrott, dvertradelser och 6vergrepp pa stort allvar och hanterar dem i enlighet med
gallande trygghets- och inkluderingspolicy. Detta galler oavsett om 6vertradelserna begas av en
medlem, volontar eller fértroendevald.

Om du behover hjalp med nagot, om du upplever att ndgon medlem bryter mot reglerna, eller
beter sig olampligt pa ndgot annat sitt, kontakta trygghetsvard for klubbkvallen. De kdnns igen pa
att de bar armbindlar. Du kan fraga i baren eller dorren om du dr osdker pa vem du ska vanda dig
till.

Tyck till

Club Wish skapas av och tillsammans med vara medlemmar. Medlemmar ar alltid vilkomna att
framféra bade positiva och negativa synpunkter till volontarer/festansvariga/trygghetsansvariga
under kvallen och till styrelsemedlemmar mellan festerna.

Om du inte vill framfora dina asikter pa plats sa kan du alltid mejla till info@clubwish.se Om du
istallet valjer att beratta dem for en styrelsemedlem och ber denna ta dem med sig till nasta
styrelsemote utan att avsloja vem som har framfort dem sa ar denne skyldig att géra sa och du kan
darmed framféra vad du tycker anonymt.
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5.2 Regler for fest till hemsida och entré m m

Club Wish drivs av en separatistisk férening for personer som identifierar sig som kvinnor,
transpersoner och/eller intersex och lever med sin identitet i sin vardag, och som har ett intresse
for BDSM och fetischism. Dessa ar féreningens regler for Wish-event som du férbinder dig att félja
nar du blir medlem.

« All fotografering ar forbjuden, och det som hander pa klubben stannar pa klubben.
« All aktivitet bygger pa frivilligt deltagande.

+ S3kerhetsordet R6tt respekteras alltid.

e Var mattlig med alkohol.

* FOlj dress code.

» Besokare visar dmsesidig respekt och avstar fran att kommentera eller stéra andras
aktiviteter, lana andras leksaker utan lov, etc.

» Besokare ar sjalva ansvariga for att de har den kunskap som kravs for att kunna leka pa
sakra satt, samt for att stada upp efter sig.

« Det ar inte tilldtet att uttrycka sexistiska, rasistiska, homofoba och/eller transfoba asikter
eller att bara politiska symboler som kan anses vara stétande eller triggande.

« Ansvariga har ratt att avbryta lek som kan anses vara oansvarig, farlig, eller ske utan
samtycke.

« Ansvariga har ratt att forvisa lek som kan anses vara farlig eller triggande for askadare till
en sarskild del av lokalen.

« Ansvariga har ratt att avvisa personer som ar éverforfriskade och/eller storande samt de
som inte foljer klubbens regler. | varje sddant enskilt fall kan personens medlemskap
komma att dras in.

Wish tar regelbrott, dvertradelser och 6vergrepp pa stort allvar och hanterar dem i enlighet med
gallande sdkerhetspolicy. Detta galler oavsett om 6vertradelserna begas av en medlem, volontar
eller fortroendevald.

Om du behover hjalp med nagot, eller om du upplever att nagon bryter mot reglerna eller beter
sig olampligt pa nagot annat satt, kontakta nagon av eventets trygghetsvardar. De kdnns igen pa
att de bar armbindlar. Du kan fraga i baren eller dorren om du ar osdker pa vem du ska vanda dig
till.

Det ar alla medlemmars ansvar att sdga ifran om nagonting inte ser ut att ga ratt till!
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5.3 Checklista fér arrangoérer av workshops

Denna checklista ar avsedd som hjalp for dig som ska halla en workshop om BDSM hos Wish. Alla
dessa aspekter ar inte aktuella i alla workshops, beroende pa dmne, syfte och tidsramar. Det ar
anda bra att reflektera over varfor en valjer bort vissa aspekter, samt vilka andra kunskapskallor en
kan hanvisa till for att tacka in sddant en inte har maojlighet att ta upp i workshopen.

Att tinka igenom
1. Kommer aspekter av fysisk sdkerhet tas upp? For bade top/ar och bottom/s?

- Ominte: dr det befogat att hoppa éver det denna gang? Kan vi tipsa om hur/var en kan ldra
sig mer pa egen hand om detta?

2. Kommer aspekter av kdanslomassig/psykisk trygghet tas upp? For bade top/ar och bottom/s?

- Omiinte: dr det befogat att hoppa 6ver det denna gang? Kan vi tipsa om hur/var en kan ldra
sig mer pa egen hand om detta?

3. Kommer workshopen lyfta fram vad som kan vara sarskilt viktigt att ta upp vid férhandling i
relation till workshopens amne?

- Ominte: dr det befogat att hoppa éver det denna gang? Kan vi tipsa om hur/var en kan ldra
sig mer pa egen hand om detta?

4. Vilka tips kan ges den som vill lara sig mer pa egen hand? (T ex bocker, bloggar, youtubeklipp,
internetgrupper...)

5. Behover deltagarna ta med sig nagot?
Det kan vara...
® .. utrustning/verktyg som har med sjalva praktiken att géra

e .. godis/sotsaker som far upp blodsocker snabbt (sarskilt vid S/M eller exempelvis blodlekar)

Vid prova-pa-aktiviteter
Landning/after care

After care/landning kan behdévas aven efter ett kortare prova-pa-moment. Uppmana garna
deltagare som testar aktivitet att finnas dar for varandra efterat om det skulle behévas, eller att se
till att ha en kompis som kan hjalpa en landa efterat.
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Foérsta hjalpen

Vid S/m aktiviteter ber vi att workshop-hallare funderar igenom vilken typ av férsta hjalpen-
utrustning som kan bli aktuell att anvanda, och meddelar sin kontaktperson detta i god tid innan
(detta kan inkludera alltifran plaster till kylbalsam).

Sékerhet

Om workshopen innefattar exempelvis eldlekar, som ju kraver ett visst utrymme, eller lekar med
blod, nalar, knivar och realistiska vapen, som kan framkalla fobiska reaktioner, bér ansvarig tipsa
om hur dessa lekar kan utdvas pa sakra satt i praktiken, exempelvis pa klubb.
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5.4 Checklista for festarrangorer

Denna checklista ar till for dig som ar ansvarig for att arrangera en fest (play party) for Wish.
Vanligtvis arrangeras festerna av styrelsemedlemmar men det hander att olika grupperingar av
medlemmar atar sig detta uppdrag. Eftersom en god del av forberedelserna for vara fester har
med sakerhet, tillganglighet, trygghet och inkludering att géra s& medfdéljer denna checklista som
bilaga till foreningens sdkerhetspolicy.

Lokalen

Wish bokar vanligtvis samma lokal vid Mariatorget och har da tillgang till denna fran kl 17.
Inslappet dger vanligtvis rum mellan 19-21. KI 03 maste lokalen vara helt utrymd.

| lokalen finns flera trappor och nivaskillnader och toaletterna ar inte handikappanpassade.

Ca 100 gaster far plats pa varje Wish-fest.

Arrangemanget

Ska festen innefatta en workshop, diskussion, mingel eller prova pa-tillfalle? Har ni sjalva nagot i
atanke, eller vill veta vem i styrelsen som ar workshop-ansvarig, kontakta ordféranden.

Behéver du hjdlp av volontdrer? Det gor du antagligen. Kontakta ordféranden for att fa reda vem i
styrelsen som ar volontar-ansvarig.

Vem ska ansvara for sikerheten? Pa alla Wish’ play parties finns det alltid tva personer som agerar
trygghetsvardar, och som igenkanns pa att de ar iférda armbindlar. Kontakta ordféranden for att
fa reda vilka som ska vara trygghetsvardar pa just din fest!

Vad ska finnas i lokalen? Wish har ett forrad i Stockholm med diverse mdbler och annat som &r bra
att ha vid fest. Som arrangor ar det ditt ansvar att hamta det du behéver i detta forrad (hor med
ordféranden om adress och tillgadng). Anvand garna denna checklista: kondomer, latexhandskar (s,
m, 1), glidmedel, desinfektionsmedel, slicklappar, hushallspapper, handdesinfektion, tyger, skarmar
och flaggor till bord och vaggar (fér avskarmning etc), medlemsregister (handhas av
styrelsemedlem), utskrivna Wish-regler, tejp, sax, buntband, kors, repmattor, rep, repsaxar, musik
(exempelvis telefon med uppkoppling till Spotify), armbindlar, svart markpenna, tomma
pappersark, forsta hjalpen-kit, filtar+kuddar (till landning), svarta sopsackar

Annonsering

Nar du annonserar festen till Wish’ medlemmar, hall ett varmt och inbjudande tonlage och glém
inte att ange:

Tider (vanligtvis inslapp 19-21, lek, dans, mingel i slutet sallskap 21-02.30, utrymning 02.30-03,
stangning 03)

Plats
Tillganglighet

Eventuell DJ, levande musik eller andra upptradanden
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Forkop/entrékostnad och hur denna betalas (vanligtvis via swish)

Info om eventuell workshop, diskussion eller prova-pa i samband med festen, samt eventuell
anmalan eller kostnad i samband med sadan aktivitet

Tema

Dress code

Det tar tid att arrangera en bra fest!! Bérja i tid sa slipper du stressa och festen blir sdkrare och
roligare for alla
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ATT VARA TRYGGHETSVARD PA WISH - VOLONTAR

Wishs trygghetsvardar arbetar alltid parvis, en styrelsemedlem och en volontar. Ett pass varar
vanligtvis 1-2 timmar.

ATAGANDEN

Under det pass du ar trygghetsvard atar du dig att:

Bara armbindeln med texten Wish Crew.

Vara fri fran inflytande av alkohol och lek.

Finnas tillganglig for besokare som har fragor eller kanske bara vill std och prata lite.
Kolla om toaletterna ser ok ut samt plocka glas.

Enligt dverenskommelse med den andre trygghetsvarden antingen sta i garderoben eller cirkulera i
lokalen.

Halla ett 6ga pa att Wishs regler efterfoljs

ATT INGRIPA

Om en medlem forefaller bryta mot reglerna under pagaende event har trygghetsvardarna ratt att
ingripa. Detta ansvar faller dock framst pa den styrelsemedlem som &r trygghetsvard samtidigt
som du, och det ar till denne du ska vanda dig om du anser att ett ingripande kan komma att
behdvas. Tillsammans radgor ni och agerar for att situationen pa basta satt ska I6sas, men det ar
den trygghetsvard som ocksa ar styrelsemedlem som har yttersta ansvaret for sddana situationer,
inte du.

OBSERVERA DOCK ATT DET MASTE GA ATT LEKA HART PA WISH! SA LANGE INGEN SAGER
STOPPORDET ROTT OCH SA LANGE INTE LEKEN AR UPPENBART FARLIG ELLER ANSVARSLOS SA
SKA DEN FA FORTGA OSTORD!
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ATT VARA TRYGGHETSVARD PA WISH - STYRELSEMEDLEM

Wishs trygghetsvardar arbetar alltid parvis, en styrelsemedlem och en volontar. Ett pass varar
vanligtvis 1-2 timmar.

ATAGANDEN

Under det pass du ar trygghetsvard atar du dig att:

Bara armbindeln med texten Wish Crew.

Vara fri fran inflytande av alkohol och lek.

Finnas tillganglig for besokare som har fragor eller kanske bara vill std och prata lite.
Kolla om toaletterna ser ok ut samt plocka glas.

Enligt dverenskommelse med den andre trygghetsvarden antingen sta i garderoben eller cirkulera i
lokalen.

Halla ett 6ga pa att Wishs regler efterfoljs (se baksidan samt nedan)

ATT INGRIPA

Om en medlem forefaller bryta mot reglerna under pagaende event har trygghetsvarden
befogenhet att pa ett lugnt och diskret satt ta medlemmen at sidan och férklara pa vilket satt
medlemmen har uppfattats bryta mot reglerna. Trygghetsvarden ska ta del av medlemmens syn
pa saken, och om situationen har missforstatts ar en ursakt pa sin plats. Om samfoérstand kan nas
mellan trygghetsvard och medlem kan denne stanna pa klubben om det bedéms att detta kan ske
utan skada for andra medlemmar.

Om samférstand inte kan uppnas, om medlemmen &r patagligt berusad eller om hens narvaro kan
innebara fara for andra medlemmar har trygghetsvarden ratt att avvisa hen for resten av eventet.
Vid detta tillfalle ska medlemmen informeras om hur hen kan kontakta styrelsen for vidare dialog i
fragan. Trygghetsvarden kan med férdel ocksa ta kontaktuppgifter till medlemmen for att
underlatta for styrelsen att framover initiera vidare kontakt.

Dialogen ska ske pa ett respektfullt satt, med saval den enskilda personens vardighet som alla
medlemmars trygghet for 6gonen. Syftet ar att medlemmen ska fa forstaelse for reglerna och att
regelbrott ska undvikas i framtiden, inte att bestraffa.

OBSERVERA DOCK ATT DET MASTE GA ATT LEKA HART PA WISH! SA LANGE INGEN SAGER
STOPPORDET ROTT OCH SA LANGE INTE LEKEN AR UPPENBART FARLIG ELLER ANSVARSLOS SA
SKA DEN FA FORTGA OSTORD!
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