
 

High Performance  

– et 1lbud 1l skolens højtbegavede elever 

Fra skoleåret 2024 skal alle folkeskoler screene for tegn på høj begavelse hos elever i 1. klasse og 

igangsæ=e relevante undervisnings@lbud på skolen. Det s@ller krav @l skolen, både fordi vi i den 

danske folkeskole ikke har tradi@on for at italesæ=e høj begavelse, og fordi mange skoler endnu 

ikke ved, hvilken vej de skal gå, og hvordan de kommer godt i gang med den nye opgave. 

At der er kommet fokus på elever med høj begavelse i 1. klasse, har en afsmi=ende posi@v effekt 

på hele skolen, for der er naturligvis også højtbegavede elever på de øvrige klassetrin, som skal 

iden@ficeres og @lbydes relevante undervisnings@lbud. 

Men hvor skal man starte? Hvad skal man vide? Og hvordan kommer man godt fra start, når skolen 

ønsker at tage opgaven alvorligt og rent fak@sk være med @l også at give elever med høj begavelse 

en god skolegang. En skolegang med differen@erede faglige udfordringer og ikke mindst mulighed 

for samvær med andre højtbegavede elever, der i højere grad tænker, sanser og føler på sammen 

måde.  

Clever Consul@ng’s High Performance forløb (HP) er et rig@g godt bud på, hvordan det kan gøres.  

High Performance er nemlig både et 2-årigt kompetenceudviklingsforløb @l skolens lærere, 

pædagoger og ledere, der gør skolen i stand @l at @lbyde et 2-@mers undervisnings@lbud @l elever 

med høj begavelse allerede eSer få måneder og en fælles styrket indsats @l skolen. 

Kort fortalt gør High Performance jer i stand @l at se, rumme og mo@vere elever med høj begavelse 

uden at gå på kompromis med de andre behov, der er i klassen og på skolen. 

Hvad er High Performance? 

High Performance er: 

• Et 2-årigt kompetenceforløb på forskellige niveauer @l lærere, pædagoger og ledere. 

• Et ugentligt 2-@mers tværfagligt @lbud @l højtbegavede elever.  

• Et fagligt @lbud med højt @l loSet og projektbaseret læring. 

• Et fællesskab med plads @l at være den man er. 

• Et sted med plads @l krea@vitet og venskaber på tværs. 

• Et stærkt udgangspunkt for at imødekomme den poli@ske aSale. 

• En del af en stærkt skoleprofil. 



Formål 

Formålet med High Performance er, at skolen har viden og muligheder, der sikrer, at højtbegavede 

elever: 

• Bliver i stand @l at udfolde deres fulde poten@ale i alle fag. 

• Bevarer læringsmo@va@on og skoletrivsel. 

• Er sammen med andre, der tænker, sanser og føler på samme måde. 

• Oplever skolen, som et a=rak@vt fagligt og socialt fællesskab, man gerne vil være en del af. 

Erfaring fra andre skoler 

Flere skoler rundt omkring i landet er allerede i gang og har været det i mange år. Ud over at tage 

et udgangspunkt i VIVES rapport om indsatser, der styrker højtbegavede elevers læring og trivsel, 

bygger High Performance forløb også på rig@g mange års erfaring og ikke mindst flere hundrede 

udtalelser fra @dligere og nuværende High Performance elever.  

Det, som skoler, der @lbyder High Performance, oplever er: 

• Et nyt og spændende område, der giver nye perspek@ver og muligheder. 

• Tiltrækning og fastholdelse af elever med stort poten@ale. 

• En god investering – både pædagogisk og økonomisk. 

• Øget trivsel og læring blandt skolens højtbegavede elever. 

• Et svært område at blive skarpere på. 

• Det er vig@gt at så disse frø! Gød, vand og giv viden og indsatser @d @l at spire og gro. 

Så hvad siger eleverne egentlig?  

To gange om året deltager alle High Performance elever i en spørgeundersøgelse. Her bliver de 

blandt andet spurgt om deres generelle skoletrivsel, om de er blevet gladere for at gå i skole eSer 

de er begyndt @l High Performance, faglig og social trivsel på holdet, hvad det betyder for dem at 

gå @l High Performance, og hvad de får ud af at være der. 



Det, de blandt andet siger, er:  

• Jeg er blevet meget gladere for at gå i skole. 

• Jeg har fået flere venner. 

• Nu har jeg ikke længere ondt i maven. 

• Fedt, at få lov =l at være lidt nørdet. 

• Jeg er blevet bedre =l at fremlægge. 

• High Performance er de bedste =mer på uge.  

High Performance-kompetenceopbygning på skolen 

Tanken bag vores High Performance kompetenceforløb er, at alle voksne på skolen skal vide det 

grundlæggende. Nogle skal dereSer vide noget mere, og få skal vide rig@g meget – dem der skal 

stå for selve HP-undervisningen.  

Alle vil fx i forbindelse med et indledende foredrag opnå viden om, hvad det vil sige at have høj 

begavelse, styrker og udfordringer forbundet hermed og generelle kendetegn, der kan bruges i 

forbindelse med screening.  

De lærer og pædagoger, der skal iden@ficere elever @l High Performance, skal have viden, der gør 

dem i stand @l at anvende tjeklister og gennemføre en helhedsvurdering af eleverne. 

Mens to @l tre andre igen skal have yderligere viden, der gør dem i stand @l at planlægge og 

gennemføre den tværfaglige High Performance undervisningen to @mer om ugen i kombina@on 

med en eventuel vejlederfunk@on (anbefalet). 

High Performance – 3 pakker 

Tre pakker – tre muligheder. For at gøre det let for skolen at komme godt i gang med både 

screening for tegn på høj begavelse og et tværfagligt hold@lbud (High Performance) målre=et 

elever med høj begavelse, har jeg på baggrund af mine mangeårige erfaring sammensat tre  

High Performance-pakker, der kan hjælpe jer godt på vej.  

De tre High Performance-pakker gør det nemt for skolen at vælge og @lpasse det niveau af stø=e 

og udvikling, der passer @l jeres ønsker og nuværende udgangspunkt. 

Pakke 1- lille pakke 

Varighed: 1 år

Pakke 2 – mellem pakke 

Varighed: 2 år

Pakke 3 – fuld pakke 

Varighed: 2 år



Eksempel på pakke 

Pakke 1 er 1l jer, der fx: 

• Allerede @lbyder hold@lbud målre=et elever med høj begavelse. 

• Ønsker en mere grundig og systema@seret screeningsproces. 

• Har brug for inspira@on og kompetenceudvikling @l at strukturere og organisere High 

Performance-undervisningen. 

• ESerspørger konkrete forslag @l spændende, tværfaglige High Performance-forløb. 

Øvrige muligheder, der kan indgå i en af de tre High Performance pakker: 

• Supplerende opgaver i den almindelige undervisning.  

Hvordan kan vi udfordre og mo@vere elever med høj begavelse? 

1. Indledende foredrag om høj 

begavelse, screening og 

undervisningsdifferen@ering 

herunder HP. 

2. Superviseret screenings- og 

iden@fika@onsproces med 

henblik på iden@fika@on af 

elever @l HP. 

3. Rammesætning og 

igangsæ=else af HP-hold 

inkl. udvikling af tværfaglige 

HP-undervisningsforløb.

Punkt 1 -3 i pakke 1 

4. Ledelsessparring. 

5. Temadag om 

undervisningsdifferen@ering. 

Punkt 1 – 5 i pakke 2 

6. Halvårlige status- og 

transfermøder. 

7. HP-surveys: trivsel og 

udby=e. 

8. Vejlederuddannelse @l High 

Performance-lærerne.

Ring eller skriv for pris. rikke@cleverconsul@ng.dk eller +45 26 36 83 57

Pakke 1 – lille pakke Deltagere

Indledende foredrag om høj begavelse, screening og 

undervisningsdifferen@ering herunder High Performance. 

Tid: 2 @mer.

Skolens pædagogiske personale.

Superviseret screenings- og iden@fika@onsproces med 

henblik på iden@fika@on af elever @l High Performance. 

Tid: 2 x 2 @mer.

Lærere på årgange, der @lbyder HP, 

HP-lærere, leder.

Rammesætning og igangsæ=else af High Performance-hold 

inkl. udvikling af tværfaglige HP-undervisningsforløb. 

Tid: 14 @mer.

HP-lærere, leder.

mailto:rikke@cleverconsulting.dk


• 21. Century Skills. 

Leg, læring og samarbejdskompetencer. 

• Selvbestemmelsesteorien. 

Autonomi, kompetence og samhørighed. Hvordan skaber vi mo@va@on i undervisningen? 

• 10 kendetegn på god undervisning (Hilbert Meyer). 

Hvordan skaber vi gode læringsvilkår? 

• Ekseku@ve funk@oner. 

Sæt poten@alet godt i spil. 

• Observa@on i undervisningen og eSerfølgende sparring i forbindelse med fx screening eller 

undervisningsdifferen@ering. 

• Opfølgning på temadag om undervisningsdifferen@ering. 

Pluk selv 

Tanken er, at man kan ”plukke” de punkter, man ønsker, og på den måde selv sammensæ=e sin 

High Performance-pakke. 

Opgradering 

Ud over muligheden for selv at sammensæ=e sin egen pakke, er der også mulighed for at 

opgradere fra fx pakke 1 @l pakke 2 og kun betale differencen mellem pakkerne. 

Betaling 

Der er mulighed for at dele betalingen op i rater over flere regnskabsår. 

Ring for pris.  

Telefonnummer: 26368357 


