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"Didaktische Ideen
zum Thema Diversitat"

Gutes Gelingen fir die Durchfihrung
in deiner Klasse oder Gruppe

Dr. Christa D. Schafer



Diversitat - Theorie und Ubungen

in dieser Broschire findest du:

Zuerst einige theoretische Grundlagen zum Thema Diversitat.

Dann die Ubungen,

die du mit deinen Schiler:innen durchfihren kannst:
« Mein Name und ich

Die Geschichte meines Namens

« Der Wind weht

« Bingo

« 2 Wahrheiten, 1 Lige

« Ein wichtiger Gegenstand

|dentitatsblume
|dentitatsbaum
Identit&tswappen

Und zum Schluss der Hinweis zu einem sehr berihrenden kurzen
youtube Video. Sehr empfehlenswert !!
Auch hierfir ist didaktisches Material erhaltlich.

J:-“ Herzliche GriBe von Christa

Dr. Christa D. Schafer




Diversitat

Was ist Diversitat?

Diversitat beschreibt die Vielfalt der Menschen in einer Gemeinschaft. Diese
Vielfalt zeigt sich in Merkmalen wie Geschlecht, Herkunft, Sprache, Re|igion,
Weltanschauung, Fahigkeiten, sexueller Orientierung, Alter, sozialer Herkunft, usw.
In der Schule ist Diversitat allgegenwartig - sie pragt den Klassenraum, das
Lehrerzimmer und das gesamte schulische Umfeld. Sie ist ein Spiegelbild unserer
Gesellschaft und macht Schulen zu Orten, an denen unterschiedliche Perspektiven
und Erfahrungen zusammenkommen.

korperliche
und geistige
Fiahigkeiten

sexuelle
Orientierung

ethnische

Hautfarbe Herkunft

Das Diversitatsrad
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Diversitat

Diversitat bedeutet jedoch mehr als das bloBe Vorhandensein von Unterschieden.
Es geht darum, diese Unterschiede als Bereicherung zu sehen und ein Umfeld zu
schaffen, in dem alle Schiler:iinnen und Lehrkrafte gleichermaBen respektiert,
gehart und geférdert werden.

Warum ist Diversitat wichtig?

1. Férderung von Chancengerechtigkeit:

Schulen haben die Aufgabe, allen Kindern und Jugendlichen die gleichen
Még|ichkeiten zu bieten, Unabhdngig von ihren individuellen HintergrUnden. Ein
diversitatssensibler Ansatz stellt sicher, dass niemand aufgrund von Vorurteilen
oder strukturellen Benachteiligungen zurickbleibt.

2. Persénlichkeitsentwicklung:

Die Begegnung mit verschiedenen Perspektiven und Lebensrealitaten férdert
Offenheit, Toleranz und Empathie. Schiler:innen |ernen, dass Unterschiede normal
sind und Konflikte nicht bedrohlich, sondern oft produktiv sein kénnen.

3. Vorbereitung auf die Gesellschaft:

In einer globalen Welt ist der Umgang mit Diversitat eine Schlisselkompetenz.
Schulen, die Diversitat bewusst férdern, bereiten Schiler:iinnen besser auf ein
Leben in einer vielfaltigen Gesellschaft vor, sei es in der Nachbarschaft, am
Arbeitsplatz oder im internationalen Kontext.

4. Férderung von Kreativitat und Innovation:

Diverse Teammitglieder bringen verschiedene und vielfaltige Ansétze und Ideen ein, was
zu kreativeren und effektiveren Problemlésungen fihren kann. Dies gilt nicht nur fir die
Arbeitswelt, sondern auch fir schulische Gruppen- und Projektarbeiten.
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Diversitat

Herausforderungen und Chancen zum Thema Diversitét
Herausforderungen:

1. Vorurteile und Diskriminierung:

Sowoh| bewusste als auch unbewusste Vorurteile kénnen dazu fihren, dass
bestimmte Schiler:innen benachteiligt werden. Dies kann sich negativ auf das
Selbstwertgefihl und die Leistung auswirken.

2. Ressourcen:

Alle Schulen haben die Még|ich|<eit, diversitatssensible Ansatze umzusetzen, z. B.
durch Fortbildungen, spezielle Materialien, einen Fahrstuhl oder die Unterstitzung
von Schulsozialarbeit. Allerdings immer schrittchenweise ...

3. Sprachliche und kulturelle Barrieren:

Schiler:innen, die neu in das Schulsystem kommen oder eine andere Erstsprache
haben, bendtigen oft zusatzliche Unterstitzung, um gleichberechtigt teilhaben zu
kénnen.

4. Konflikte im Schulalltag:

Verschiedene kulturelle Hintergrinde oder Wertevorstellungen kénnen zu
Missverstandnissen und Konflikten fihren, wenn sie nicht aktiv thematisiert
werden.

Vielfalt wertschiitzen. bedeutet:
Eine demoleratische Schunllenltnr schaffen
wnd eine lkonf¥ikthemmsste Schinle yesr‘a[fen.
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Diversitat

Chancen:

1. Gemeinschaft starken:

Diversitatssensible Schulen férdern ein inklusives ,Wir-Gefuhl”. Wenn alle
Schiler:innen das Gefihl haben, dqzuzugehéren, entsteht eine starkere und
solidarischere Gemeinschaft.

2. Lernen durch Vielfalt:

Der Austausch zwischen Schiler:innen unterschiedlicher Hintergrinde bereichert
den Unterricht. Themen wie Geschichte, Geograﬂe oder Ethik gewinnen an Tiefe,
wenn verschiedene Perspektiven einbezogen werden.

3. Wertschatzung von Unterschiedlichkeit:
Ein bewusster Umgang mit Diversitat vermittelt den Schiler:innen, dass

Unterschiede wertvoll und normal sind. Dies tréagt zur Entwicklung eines positiven
Menschenbildes bei.

4. Abbau von Vorurteilen:

Durch gezielte Bildungsarbeit und Begegnungsméglichkeiten kénnen Vorurteile
abgebaut werden. Dies férdert nicht nur ein friedliches Miteinander in der Schule,
sondern auch in der Gesellschatt.

Fazit

Diversitat ist keine Herausforderung, die tberwunden werden muss, sondern eine
Chance, die genutzt werden kann. Indem Schulen Diversitat bewusst férdern,
kénnen sie zu einer gerechteren und inklusiveren Gesellschaft beitragen.
Padagog:innen, die sich dieser Aufgabe widmen, leisten einen entscheidenden
Beitrag, nicht nur fir die Entwicklung einzelner Schiler:innen, sondern fir die
Zukunft unserer Gemeinschaft.

Diese Broschire bietet konkrete Ansatze und Materialien, um Diversitat im schulischen
Alltag zu integrieren und bewusst zu leben. Lasst uns gemeinsam Vielfalt als Starke feiern
und sie aktiv gestalten!
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Danke

dass du dich fir das Thema Diversitat interessierst
und beim Schulmediationskongress 2025 dabei warst.

Alles Gute fir dich und deine Schiler:innen
winscht dir Christa Schafer
www.ChristaSchaefer.de

Kennst du schon die Schulmediationsausbildung?
Interesse?

Dann schau unter:
https: / /www.christaschaefer.de /ausbildung-schulmediation-2025 /

Melde dich gleich an, es geht bald los.
Und bei Fragen melde dich gerne bei mir.

Dr. Christa D. Schafer




Diversitat - Ubungen

Zum Namen

Der eigene Name ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Identitat. Er begleitet
uns ein Leben lang und spiegelt oft kulturelle, familiare oder persénliche
Geschichten wider. Indem wir die Bedeutung und Herkunft unserer Namen
erkunden, starken wir unser Selbstbewusstsein und lernen, die Vielfalt in der
Gruppe wertzuschatzen.

Mein Name und ich

Ziel: Die Schiler:innen setzen sich positiv. mit ihrer eigenen Persénlichkeit
auseinander und starken ihr Selbstbild.

Anleitung: Die Schiler:innen schreiben die Buchstaben ihres Namens
untereinander auf ein Blatt Papier. Zu jedem Buchstaben finden sie eine positive
Eigenschaft, die sie selbst beschreibt. Am Ende dirfen sie ihre Ergebnisse
vorlesen, oder die Papiere aushéngen. Die Papiere kénnen zudem “kiinstlerisch”
gestaltet werden.

Beispiel fir Maria:
Mutig

Aufmerksam
Rucksichtsvoll
Interessiert
Angenehm

Daver: 15-20 Minuten

Hinweis: Der Fokus liegt auf positiven Eigenschaften. Lehrkrafte kénnen bei
Bedarf unterstitzend eingreifen, wenn Schiler:innen Schwierigkeiten haben, sich
selbst positiv zu beschreiben.

Dr. Christa D. Schafer




Diversitat - Ubungen

Die Geschichte meines Namens

Ziel: Die Schiler:innen setzen sich mit ihrer Herkunft auseinander und lernen die
Geschichten und Bedeutungen hinter den Namen ihrer Mitschiler:innen kennen.

Anleitung: Jede:r Schiler:in erzahlt die Geschichte ihres/seines Namens anhand
der folgenden Leitfragen:

Von wem habe ich meinen Namen bekommen?

Warum wurde dieser Name gewéhlt?

Gibt es jemanden in meiner Familie, der ebenso heil3t?
Welche Bedeutung oder Herkunft hat mein Name?

Bin ich zufrieden mit meinem Namen?

Habe ich Kosenamen oder Spitznamen?

Dauer: Ca. 2-3 Minuten pro Schiler:in (abhangig von der KlassengréBe, eventuell
auf mehrere Stunden aufteilen).

Hinweis: Ermutigen Sie Schiler:innen, die Vielfalt an Namensgeschichten zu feiern
und respektvoll zuzuhsren.

Auch diese Ubung kann kiinstlerisch umgesetzt werden.

Dr. Christa D. Schafer




Diversitat - Ubungen

Energizer und Bewegungseinheit

Bewegung ist wichtig: Nach intensiven Reflexionen oder langeren Sitzphasen
fordern Energizer die Konzentration und starken das Gemeinschaftsgefihl. Sie
lockern die Atmosphére und schaffen Raum fir neue Energie.

Der Wind weht

Ziel: Die Schiler:innen erkennen Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der
Gruppe auf spielerische Weise.

Material: Stohle im Stuhlkreis, ein Stuhl weniger als Teilnehmer:innen.

Anleitung: Stelle die Stihle im Kreis auf, sodass eine Person ohne Sitzplatz bleibt
und in der Mitte steht. Die Person in der Mitte beginnt mit dem Satz: ,Der Wind
weht fir alle, die ...” und nennt eine Eigenschaft oder ein Merkmal, z. B. ... eine
schwarze Jeans anhaben.” Alle, auf die die Aussage zutrifft, wechseln den Platz.
Die Person in der Mitte versucht, sich ebenfalls einen Platz zu sichern. Wer brig
bleibt, ist in der ndchsten Runde an der Reihe.

Beispiele fir Aussagen:

Der Wind weht fir alle, die ...
... blaue Augen haben.
... gut in Mathe sind.
... schon mal auf der Siegessaule waren.
... mehr als zwei Geschwister haben.
... einen Namen mit dem Buchstaben ,S” im Vornamen haben.

Davuer: 10-15 Minuten

Hinweis: Variiere die Aussagen so, dass verschiedene Aspekte der Diversitat
(Kleidung, Fahigkeiten, Erfahrungen) thematisiert werden.

Dr. Christa D. Schafer




Diversitat - Ubungen

Bingo

Wer kann ein Musikinstrument
spielen?

Wer hat schon einmal in einem
anderen Land gelebt?

Wer hat ein Haustier?

Wer kann eine Mahlzeit
komplett selbst zubereiten?

Wer hat schon einmal in einem
Zelt geschlafen?

Wer hat ein Lieblingsbuch, das
er/sie immer wieder liest?

Wer hat einen
Sportwettbewerb gewonnen?

Wer kennt jemanden, der eine
andere Religion hat als er/sie
selbst?

Wer hat einen Lieblingsplatz in
der Natur, den er/sie gerne
besucht?

Wer kann tanzen?

Wer kennt die Hauptstéadte von
mindestens 5 Landern?

Wer kann gut Geschichten
erzéhlen?

Jeder Schiller erhalt eine Kopie des BINGO-Papieres. Die Aufgabe ist es, Personen zu finden, auf
die die Aussagen zutreffen, und sie darum zu bitten, in das entsprechende Feld zu unterschreiben.
Jede Person darf jedoch nur einmal auf einer Karte unterschreiben.

Sobald jemand eine komplette Reihe (horizontal, vertikal oder diagonal) ausgefillt hat, ruft er/
sie ,Bingo!” und gewinnt die Runde. Danach kann weitergespielt werden, bis mehrere

Gewinner:innen feststehen.

In die leeren Felder kénnen weitere Fragen geschrieben werden.

Dr. Christa D. Schafer




Diversitat - Ubungen

Zwei Wabhrheiten, eine Lige

Ziel:
 Férderung von Offenheit und Neugier innerhalb der Gruppe.
« Sensibilisierung fir unterschiedliche Lebensrealitaten und Erfahrungen.
« Reflexion Uber eigene Vorurteile und Annahmen tber andere.

Anleitung:
Jede:r Schiler:in iberlegt sich drei Aussagen iber sich selbst: zwei wahre und
eine falsche.

Beispiel:
o ,Ich habe Verwandte in drei verschiedenen Landern.”
o ,Ich bin schon einmal auf einem Elefanten geritten.”
o ,Ich mag keine Pizza.”

Der Reihe nach tragen die Schiler:innen ihre drei Aussagen vor. Die anderen
versuchen herauszufinden, welche Aussage die Lige ist. Nachdem die Lige
aufgedeckt wurde, kann der Schiler/die Schilerin die wahren Aussagen kurz
erlautern, um mehr tber sich zu erzahlen.

Dauer: 20-30 Minuten, abhéngig von der Klassengrée.

Lernziel in Bezug auf Diversitat:
e Schiler:innen lernen, dass persénliche Geschichten und Erfahrungen vielfaltig
sind.
 Sie erkennen, dass Menschen oft iberraschende Facetten haben, die nicht auf
den ersten Blick sichtbar sind.
« Die Ubung ladt dazu ein, Vorurteile und Stereotype zu hinterfragen, da die
Schiler:innen sich in andere Perspektiven hineinversetzen missen.

Dr. Christa D. Schafer




Diversitat - Ubungen

Ein wichtiger Gegenstand

Ziel:
« Reflexion iber persénliche Werte und Erinnerungen.
« Férderung von Versténdnis und Empathie durch den Austausch von
Geschichten.
e Sichtbarmachen von |<u|ture||en, familiaren und individuellen Unterschieden.

Anleitung:
1.Die Schiler:innen werden gebeten, einen fir sie wichtigen Gegenstand von zu
Hause mitzubringen.
2.Alle Gegensténde werden in der Mitte des Raumes auf einer Decke oder
einem Tisch ausgelegt.
3.Ein:e Schiler:in wahlt einen Gegenstand aus (nicht den eigenen) und stellt
Vermutungen an:
o Wofir kénnte der Gegenstand genutzt werden?
o Warum kénnte er wichtig sein?
4.Der:die Besitzer:in des Gegenstandes erzahlt anschlieBend die wahre
Geschichte:
o Warum ist mir dieser Gegenstand wichtig?
o Welche Bedeutung oder Geschichte steckt dahinter?
5.Dieser Ablauf wird wiederholt, bis alle Gegenstande besprochen wurden.

Daver: 30-45 Minuten, je nach KlassengréBe.

Lernziel in Bezug auf Diversitat:

o Schileriinnen lernen, dass Gegenstande oft persénliche oder kulturelle
Geschichten verkarpern.

+ Die Ubung regt dazu an, Unterschiede zu schatzen und Gemeinsamkeiten zu
entdecken.

* Sie zeigt, wie Werte und Erinnerungen durch Dinge ausgedrickt werden
kénnen, die auf den ersten Blick vielleicht unscheinbar wirken.

 Durch das Erzahlen und Zuhéren wird die Empathie in der Gruppe gestarkt
und die Akzeptanz fir unterschiedliche Hintergrinde geférdert.

Dr. Christa D. Schafer




Diversitat - Ubungen

Identitatsblume

Ziel:
 Férderung des Bewusstseins fir die eigene Identitat und die Vielfalt innerhalb
der Gruppe.
 Reflexion iber persénliche Merkmale, Werte, Erfahrungen und
Zugehsrigkeiten.
« Verstandnis und Wertschatzung fir unterschiedliche Identitéatsaspekte in einer
vielfaltigen Gemeinschatft.

Materialien:
« Vorlagen einer Blume mit einem Mittelkreis und mindestens finf Blitenblattern
(kénnen auf Papier gedruckt oder selbst gezeichnet werden).
« Stifte, gegebenenfalls Farbstifte oder Marker.

Anleitung:
Einfihrung:
o Die Schiler:innen erhalten eine Vorlage oder zeichnen selbst eine Blume
mit einem Mittelkreis und finf bis acht Blitenblattern.
o Der Mittelkreis symbolisiert die Kernidentitat — das, was jede Person als
essenziell fur sich selbst ansieht.
Ausfillen der Blume:
o In den Mittelkreis schreiben die Schiler:innen ihren Namen oder eine
Eigenschaft, die sie als besonders zentral fir ihre Identitat empfinden (z. B.
,ch bin kreativ”, Ich bin ein guter Zuhsrer”).
o In jedes Blitenblatt schreiben sie unterschiedliche Aspekte ihrer Identitat,
wie z. B.:
= Familie: Wer oder was gibt mir Halt?
= Herkunft oder kultureller Hintergrund: Woher komme ich?
= Interessen oder Hobbys: Was mache ich gerne?
= Werte: Was ist mir wichtig?
= Fahigkeiten oder Starken: Was kann ich gut?
= Gemeinschaften: Wo fihle ich mich zugehérig?
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Diversitat - Ubungen

Austausch:
o Nach dem Ausfillen kénnen die Schiler:innen in Kleingruppen oder in der
gesamten Klasse iber ihre Blumen sprechen.
o Jede:r hat die Méglichkeit, freiwillig einen oder mehrere Aspekte zu teilen
und zu erklé@ren, warum sie /er diesen gewdahlt hat.

Reflexion:

o In einer abschlieBenden Runde wird iber die Vielfalt in der Gruppe
gesprochen: Was haben wir gemeinsam? Welche Unterschiede sind
sichtbar geworden, und wie bereichern sie uns als Gruppe? Was haben
wir Neues iber andere gelernt?

(o]

Dauer: 30-45 Minuten, abhangig von GruppengréBe und Tiefe des Austauschs.

Lernziel in Bezug auf Diversitat:

« Die Ubung macht sichtbar, dass Identitat aus vielen Facetten besteht, die sich
von Mensch zu Mensch unterscheiden.

« Sie starkt das Bewusstsein, dass unsere Identitat durch persénliche
Erfahrungen, kulturelle Hintergrinde, soziale Beziehungen und individuelle
Werte gepragt ist.

o Die Schuleriinnen lernen, Gemeinsamkeiten und Unterschiede in einer
wertschatzenden Weise zu betrachten.

« Die Identitatsblume zeigt, dass Vielfalt eine Starke ist, und hilft, ein Gefihl der
Zusammengehérigkeit in der Gruppe zu férdern.

ﬁps://kuﬂurshaker.de
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Diversitat - Ubungen

Erwachsenenversion Flower Power:
https: //www.mangoes-and-bullets.org /wp-content /uploads /2015 /02 /8i-Power-Flower.pdf

Dr. Christa D. Schafer
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Diversitat - Ubungen

|dentitatsbaum

Schreibe in die Wurzeln deine Wurzeln. Schreibe in den Stamm deine Werte. Und in die Krone
deine Eigenschaften. Gestalte den Baum bunt.

Gerne kénnte ihr euch auch auf andere Themen einigen: Meine Herkunft und meine Werte in die
Wourzeln. Meine Gegenwart in den Stamm und meine Zukunft in die Krone. Und rundherum mein
Lieblingsgedicht ...

Dr. Christa D. Schafer




Diversitat - Ubungen

Identitatswappen

Ubung von Daniela Ebenbauer (Wien)

Dr. Christa D. Schafer




Diversitat - Film

Sehr empfehlenswert:
Das Experiment

ein berthrender und zugleich ausdrucksstarker Film !!
https: / /www.youtube.com /watch?app=desktop&v=TX94T3T603w

Auf deutsch

https:/ /www.beratungsstelleextremismus.at /wp-
content/uploads/2020/06 /Begleitmaterial _Film_DECOUNT.pdf

Didaktisches Beg|eitmateria|

Ubung von Daniela Ebenbauer (Wien)

Dr. Christa D. Schafer




Meine Erfahrungen und Notizen

Was habe ich durchgefihrt?

Welche Erfahrung habe ich gemacht?

Welche Ubungen gibt es noch?
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Was habe ich durchgefihrt?

Welche Erfahrung habe ich gemacht?
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I»M/aresmm & Kontakt

Frau Dr. Christa D. Schafer
Coaching, Mediation und Training in der Padagogik
Geschaftsfihrerin comedu GmbH

Litzowstr. 88
10785 Berlin

Christa.Schaeferecomedu.de

www.ChristaSchaefer.de
www.schulmediationskongress.de
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