ARSM@OTE 2013, avholdt den 28.02.2013
Tilstede: 32 medlemmer

Dagsorden:

1) Valg av meteleder: Kristin Helset

2) Valg av referent: Signe Heggset

3) Innkalling og saksliste: Blir gjennomgatt, det blir tatt et punkt pa Eventuell: Elin
gnsker 4 ta opp klargjering av forventninger til kormedlemmer

4) Gjennomgang av arsberetning 2012: Er i orden, med tilfoyelse av repertoar (som
Randi skulle levere iht. avtale Randi/Signe)

5) Gjennomgang av regnskap 2012: Solid regnskap med overskudd pga. Hanne Krogh-
opptredener. Folketon-prosjekt gikk ogsé bra.
Spersmal (fra Jern): Blir det innberettet oppmete til a fa stotte (Randi forer lister)? -
Det nye styre ma finne ut av dette.
Lotteri ble ikke mottatt like «entusiastisk» i hast som tidligere — skal vi fortsette med
lotteri? - Diskussion: Fer vi hadde s& god resultat, var lotteriet en morsom mate a fa
inn husleia (5700 kr). Vi ber fortsette, ogsa for moro sin skyld. Viktig med gevinst
(som ikke skal vare noe stort, men heller morsomt.) Styret skal prove a fa fart i
lotteriet igjen.

6) Valg av ny leder og nye styremedlemmer:
Leder: Alexander Wentzel
Styremedlemmer for 2 ar: Lisbeth @verland, Tove Arseth Larsen
Styremedlem for 1 ar: Inger Bergitte Vik
Petter @. og Elisabeth var valgkomite for dette valget. Ny valgkomite blir Kristin,
Olav og Signe.
Kasserer: Lisbeth @verland
Revisor: Ronald Brevik

7) Saksliste:
a) Noteansvarlig orienterer om na-situasjonen og sper om det er greit at alle skal
skrive ut selv. Praksisen med at noteansvarlig skriver ut til de som sa fra, var frivillig
og ma falle bort.
Spersmil om lovlighet i kopiering/utskrift av noter: Nar det handler seg om
arbeidsnoter, er det greit.
Papirnote-arkivet som koret eier, ma tas vare pa, konklusjonen er at vi fortsatt trenger
en noteansvarlig som er i styret. Men noteansvarlig har ikke ansvar for utskrift.
Kormedlemmer har selv ansvar for 4 skrive ut noter. Tips fra Signe: Skriv ut 2 eks. nar
det passer, s har vi alltid nok til de som ikke har anledning eller har glemt utskrift.
b) Kristin sper om trivsel i koret, bdde med repertoar og ift. inkludering av nye
kormedlemmer.
Heike: anmerker at hun vil oppdatere «galleriet» som er 1 ar gammel.
Elin: ensker at styret tar flere beslutninger istedenfor at koret sparres (f.eks. repertoar,
antrekk til konserter). Dette for & spare tid pa evelsene. Litt blandede kommentarer
(Marit: det er inkluderende at koret sperres; Tove: synes det er ok).
Erik: ensker kortere oppvarming (oppvarminger tar ca. 20 min.). Motkommentarer fra
flere i sopranen at de har nytte av lang oppvarming. Kan oppvarming kortes inn, eller
skal vi heller ta litt kortere pause?
Forslag fra Tove om ukentlig gvelse: Kort diskusjon. Handsopprekning: nei.
Eventuelt-pkt. fra Elin: Hva er rimelige forventninger til medlemmene, mht. e-post og
lydfiler, hjemmegving? - Momenter: Greit med noe ansvar til hver enkel.



Stemmegruppene kan organisere gvinger for de som gnsker. @nske om at Randi
sender info/noter tidligere (litt sent med 1 dag for evelsen).

Sosialt; Marte Lindseth foreslar at vi tar oss tid for a sitte i ring f.eks. 2 ganger i
semesteret hvor hver presenterer seg. Forslag om a lage navneskilt (f.eks. av

treklesklyper).
Repertoar: Godt med variert repertoar; ogsa na hvor vi gver «tung» stoff. Hva ble

brukt av idedugnaden? Styret og dirigent utfordres & ta opp innspill fra denne.

Notert av Signe Heggset, renskrevet av Heike Freese 02.03.2013 ©
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