Forskningen till grund for
CUP Ledarskap

CUP Ledarskap ar baserad pa valetablerad och replikerad forskning
inom ledarskap, organisationspsykologi och arbetsliv. Det innebar
att ledaren far ta del av den samlade forskningen pa hur olika
ledarbeteenden och arbetsfaktorer paverkar motivation,
prestation, larande och valmaende.

cUP

CHEFSUTBILDNINGSPORTALEN

Full Range Leadership Model
(FRLM)

Grunden i CUP Ledarskap ar Full Range
Leadership Model (FRLM). FRLM har ett starkt
stod i forskningen och ligger till bland annat till
grund for Forsvarshogskolans valkanda modell
Utvecklande Ledarskap (UL). FRLM omfattar
tre ledarstilar och ger en stabil teoretisk bas
for att forsta och utveckla effektiva
ledarbeteenden.

Grundlaggande arbetspsykologi

CUP Ledarskap ger en introduktion till
motivation och beteende pa arbetsplatsen.
Har far ledaren kunskap om manniskors
grundlaggande psykologiska behov,
motiverande jobbfaktorer, beteendeanalys
och effektivt malsattande.

Kompletterande forskning

Utéver FRLM och grundlédggande beteende-
vetenskap inkluderar CUP Ledarskap forskning
om tillit, kommunikation, psykologisk trygghet,
effektiva team, distansledarskap, férandrings-
ledning, organisatoriskt larande och hallbart
ledarskap. Denna teoretiska grund hjalper
ledaren att forsta och reflektera dver sitt
ledarskap utifran olika perspektiv, situationer
och mal.

Lat-ga-ledarskap
Transaktionellt ledarskap

Transformativt ledarskap

Self determination
theory (SDT)

COM-B och ABC-analys
Goal setting theory
SMARTa mal

Leader-Member Exchange
(LMX)

Grupprocesser
Forandringsledning
Larande och utveckling

Hallbart ledarskap
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CUP Ledarskap ar utvecklat av:

Astrid Svedérus ar en erfaren HR-konsult, kursledare och
foreldsare med gedigen kunskap inom HR och
rekrytering.

Astrid driver Tema HR - en blogg, larportal och
samlingsplats for HR-folk och ledare som vill arbeta
evidensbaserat.

Astrid ar ocksa forfattare till boken Evidensbaserad HR: Astri 2

; strid Svedérus
Vad, varfér och hur som publicerades 2025 och lyfter i
hur evidensbaserad HR hjalper oss att fatta medvetna HR-konsult, forfattare,
beslut i arbetslivet. grundare Tema HR




