@ SOINS DE SANTE

7o) #VOUS NE CONFINEREZ PAS
é\(} NOTRE COLERE i

PERSONNEL DES SOINS DE SANTE

SOUS-FINANCES, SOUS-EQUIPES, ABANDONNES
REQUISITIONNES, INSULTES, HUMILIES
MAIS DETERMINES A SE FAIRE RESPECTER !

Le personnel (non) soignant, reste fidéle a ses valeurs et a ses engagements. Il est temps
maintenant quil soit reconnu. Assez de blablas, il faut des actes ! La négociation commence enfin...

ONNELACHERARIEN! 7

Ensemble avec
LES MAISONS DE REPOS ET LES MAISONS DE REPOS & DE SOINS

ce 3juin 2020
NOUS VOULONS ET NOUS MERITONS

, Le refinancement de la sécurité sociale et des soins de santé avec une attention spéciale
pour 'encadrement et 'accompagnement des personnes agées

 Une amélioration des conditions de travail, une revalorisation des fonctions et des
barémes de I'ensemble du personnel du secteur de la santé avec notamment
¢ Une augmentation du taux d'encadrement
¢ Une gestion du temps de travail et des horaires qui permet un meilleur équilibre entre vie
privée et vie professionnelle
¢ Une mise en place d'une politique de formations pour les agents
¢ Une amélioration du bien-étre au travail, aussi en réduisant la charge de travail

 Des tests de dépistage réguliers et de l'équipement en suffisance pour l'ensemble du
personnel de la santé
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