SANTE SOUS PERFUSION...

Il est grand temps que gouvernements
et employeurs se mobilisent pour
un refinancement du secteur et une amélioration
des conditions de travail !

+ POLYVALENCE A OUTRANCE
+ FLEXIBILITE ACCRUE
+ PENIBILITE AU TRAVAIL
+ AUGMENTATION DE LA CHARGE DE TRAVAIL
+ MANQUE CRIANT DE PERSONNEL s
+ EXPLOSION DES BURN-OUT
+ ACCIDENTS DE TRAVAIL EN AUGMENTATION
+ PERTE DE QUALITE DES SOINS PAR MANQUE

DE TEMPS ET DE MOYENS

sur la voie publique
inas

SOUTENIR LE PERSONNEL DE LA SANTE C’EST
SOUTENIR DES SOINS DE QUALITE ET UN
MEILLEUR ACCOMPAGNEMENT DES PATIENTS !
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POUR SOUTENIR LE PERSONNEL DE LA SANTE ET
SOUTENIR DES SOINS DE QUALITE ET UN MEILLEUR
ACCOMPAGNEMENT DES PATIENTS

Nous réclamons :

+ Le refinancement du secteur des soins de santé

+ Un jour de conge supplémentaire a 60 ans

+ La reconnaissance de « métiers pénibles »

+ Une pension a 62 ans

+ Une reconnaissance de la charge psychosociale

+ 36h semaine avec embauche compensatoire

+ Augmentation barémiqgue des bas salaires

+ Suppression des pauses de nuit a-p-d 55 ans

+ Un taux d’encadrement en lien avec les besoins

+ La revalorisation des heures de garde pour
I’ensemble du secteur

+ La réintroduction de la prime de risque ...
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