Namur, 30/01/2024

Communiqué de Presse :

Gréve du personnel INBW devant le Recyparc de Braine-le Chateau ce samedi 10/02/2024

Depuis plusieurs mois, nous, la CGSP Admi Namur/Brabant-Wallon, négocions des avantages et tentons
d’améliorer le bien-étre au travail pour le personnel. Peu d’avancées significatives pour les travailleurs de
I'INBW.

Aprés 3 assemblées générales, les travailleurs nous rapportent que rien ne change concretement sur le
terrain et se sentent méprisés par leur responsable direct.

Suite a différents comités de concertations sur I'année 2022-2023 et aprés un préavis de gréve remis en
séance le 23/03/2023, les propositions suivantes ont été soumises par les autorités locales,

- Organisation plus réguliére de réunion par équipe

- Formation au management pour deux responsables des recyparcs

- Suspension des pondérations dans le systeme défaillant de barémes montrant déja ses limites

- Informatisation des différents sites des recyparcs (en cours)

- Engagement de deux travailleurs remplagant des travailleurs en temps partiel + convention art.
6087 (2 personnes en réinsertion socioprofessionnelle via les CPAS)

- Analyse du besoin de personnel sur les recyparcs (pas de retour)

Force est de constater que les autorités locales ne répondent pas ou partiellement a nos revendications.

Un indicateur concret : plusieurs travailleurs dans tous les services et a tous les niveaux posent leur
démission. Ceci dépeint ainsi 'environnement de travail néfaste dans lequel les travailleurs de I'INBW
évoluent.

Nous dénongons principalement :

- Un manque de personnel sur différents sites de I'INBW notamment les recyparcs

- Un changement trop récurrent de planning pour certains travailleurs dans les recyparcs

- Laprime liée a I'évaluation inéquitablement réparties et soumises au bon-vouloir des responsables
de service et de leur vision faussée de I'évaluation

- Le peu de possibilité réelle d’évolution pour certaines catégories de travailleurs dans le systeme
barémique Berenschoot (souvent dans les classe 2 a 8 ) — systéeme aujourd’hui limité selon les dires
des autorités de I'INBW

- Une hiérarchie peu reconnaissante voire méprisante du travail effectué par les travailleurs

- Des pressions importantes sur le personnel de la part de leur hiérarchie directe

Nous revendiquons :

- La nomination des travailleurs favorisant la qualité du service au public et sécurisant 'emploi pour
les travailleurs

- Meilleur acces aux évolutions de carriére (classe 1,2 a 8)

- Unréel engagement adéquat au sein des services de L'INBW

- Un changement du systéme d’évaluation qui ne serait plus en lien avec la prime variable

Les travailleurs affiliés a la CGSP feront dés lors un piquet de gréve le samedi 10/02/2024 3 8h00 au recyparc
de Braine le Chateau afin de dénoncer a nouveau et publiquement le manque de considération de la part
des autorités et responsables de I'INBW.

Pour la CGSP-Admi Namur-BW, Julien Michaux, secrétaire de division régionale.



