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Federico Felices Fuenzalida, en calidad de Coordinador de la
Comision Juridica, certifica que todo lo expuesto a continuacion ha sido

aprobado por el conjunto de miembros de la mencionada comision.
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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

1. INTRODUCCION

El Manual de Identidad Corporativa es el documento donde se recoge la
informacioén necesaria sobre la imagen que pretende lanzar la
asociacion al exterior en cualguiera de sus comunicaciones, asi como
para sus propios documentos internos. Con la elaboracion de este
manual no se pretende restringir la creatividad de los miembros
asamblearios de CESED, sino guiar para mantener una imagen
homogénea en cuanto al diseno de la informacion proyectada hacia la

asamblea y comunicaciones externas desde CESED.

Las posibles propuestas de modificacion que puedan surgir en el
contenido de este manual deberdn ser consultadas a la Comision
Juridica (encargada de la normativa) y a la Comision de Comunicacion
(encargada de la imagen externa) cuando proceda, las cuales se
pondrdn en contacto con la Comisidn Ejecutiva si fuese necesario. Si los
cambios pretenden ser permanentes deberdn ser aprobados en
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria e incluidas en este

documento con la mayor brevedad posible.

Para una asociacion es importante velar por el cumplimiento de la
imagen corporativa, pues es el medio visual de identificacion para los
agentes externos. Si todo el frabajo que realiza sigue las mismas lineas de

diseno se facilita el reconocimiento de la informacién que se trata.

Con el fin de respetar esta identidad corporativa, se debe aplicar lo
desarrollado a contfinuacién en todos los documentos, disenos o medios

de informacién de CESED:
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2. DESARROLLO DE LA MARCA

2.1. Nombre

La denominacion completa de la Asociacion es:

Asociacion Nacional de Estudiantes de Educacion

y Formacion del Profesorado

Aunque con el fin de acortar y reforzar el nombre se le da mayor uso a la

abreviatura de éste:

CESED

Con esta abreviatura se pretende dar facilidad a la hora del diseno en
espacios limitados y hacer del nombre de la asociaciéon algo mds

cercano a las personas a las que representa.

2.2. Logotipo

El logotipo consiste Unicamente en el nombre y abreviatura de la
asociaciéon. Es el simbolo identificador que actia como emblema
institucional de CESED, el logo no podrd ser reproducido de una forma

distinta las recogidas en este manual.

Se presentan diferentes versiones de logotipo que se ajusten a posibles

exigencias de diseno:
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2.3. Isotipo

El isotipo es la parte icdnica que representa a CESED. Aqui se encuentra

la versidon oficial:
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24. Imagolipo

El imagotipo es la combinacion de logotipo y el isotipo de la asociacion
sin encontrarse ambos fusionados. Se dispondrd de varias versiones que

por exigencias de diseno se requieran de su Uso:

YV [e]ol”]ole
Qo e o

Imagotipo 1 agotipo 2
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ASOCIAC!ON NACIONAL DE'ESTUDIANTES DE ASOCIAC!ON NACIONAL DE ESTUDIANTES DE
EDUCACION Y FORMACION DEL PROFESORADO EDUCACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

Imagotipo 4

Imagotipo 3
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2.5. Uso y requisitos

2.5.1. Toda publicaciéon interna y externa de la asociacion deberd
de respetar todas las pautas anteriormente explicadas sobre el
DESARROLLO DE LA MARCA, 1o que conlleva que siempre se
tendrd que incluir alguno de los elementos antferiormente

mencionados.

2.5.2. Se podrdn alterar las versiones aprobadas del isotipo e
imagotipo con motivo de apoyar a las distintas campanas que
puedan surgir en Redes Sociales (RRSS) de la siguiente manera:

2.5.2.1.1. Cambiando el fondo a color o colores que
requiera la campana o el acontecimiento que se
celebre.

2.5.2.1.2. Anadiendo un motivo (e].: lazo) identificativo de

la campana o publicacion.

2.5.3. Cualquier reduccion o ampliacién de la marca se hard de
forma proporcional respetando la imagen y que su

reproduccion permita su adecuada lectura.

2.5.4. Otras modificaciones que se quieran realizar deberdn
comunicarse a la Comision Juridica y a la Comision de
Comunicacidn, que, en el caso de ser necesario, se pondrd en
contacto con la Comisidn Ejecutiva para aprobar o desestimar

la propuesta de cambio.

2.5.5. Cuando las condiciones del diseno lo exijan serd posible la
utilizacion de cualquiera de las versiones del logotipo, isotipo o

imagotipo presentadas.
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2.6. Firma

2.6.1. La firma de los documentos digitales se hard
electréonicamente con el Certificado Digital FNMT de Persona
Fisica o Representante.

2.6.2. La firma de documentos impresos se hard manualmente y en
caso de ser necesario, acompanado del sello de la
asociacion.

2.6.3. La firma oficial que se utilizard en los correos electronicos

institucionales de la Asociacion seguird la siguiente plantilla:

NOMBRE APELLIDOS

PUESTO QUE OCUPA, CESED
+34 TELEFONO MOVIL
FACULTAD/ ESCUELA ALA QUE PERT|

La plantilla estd en formato editable (gj.: PowerPoint) para poder editarla.

Posteriormente se deberd guardar como imagen (JPEG o PNG):

PLANTILLA_FIRMA_EMAILS - PowerPoint David Alvarez Caneda . &=

diapositivas Revisar  Vista  OfficeTimelineFree  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer? £, Compartir

Pinchamos en la barra
superior en:

Lanta Direafn Firidn | Adaha Arenhat

2 [l < MANUAL DE DE. PLANTILLAS

ay
) N

Guardar como.
Guardar como 7~ Examinar
Adobe PDF

Historial

[

para escoger el

pinchamos en el meny despegable “%
c
y por Ultimo le damos a g)

o

WWW.CESED.ORG


http://www.cesde.org/
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados

Asociacion Nacional de
Estudiantes de Educacion y MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

w17 Yol

Formacion del Profesorado
XVIII AGO CESED (TELEMATICA)

3. TIPOGRAFIA

Para todo documento propio de la asociacion se utilizard la siguiente

tipografia libre de licencia con el fin de facilitar la lectura de los textos:

Century Gothic

ABCDEFGHIJKLM

Century Gothic NOPQRSTUVWXY
Z

Ad Ee Rr
Aa Ee Rr
nopgrstuvwxyz

BALLOON 012345678¢9

$e¢eL¥a+-*/+=%

abcdefghijklm

D" #@&_().,.;:8¢
0123456789 iIN [{}<>[]8Tu A
~© ® [
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4. COLORES

Estos colores se usardn de manera predominante en la carteleria y
papeleria de la Asociaciéon. En cualquier caso, estos colores no han de

ser exactos, se podrdn usar colores similares que mantengan la esencia.

RGB: Rojo: 40 / Verde: 180 / Azul: 50
HTML: #280b432

RGB: Rojo: 17 / Verde: 84 / Azul. 204
HTML: #1154cc

5. ESTILO VISUAL

5.1. Documentos

5.1.1. Encabezados
5.1.1.1. Encabezado para documentos publicos

C

Ié: Asociacién Nacional de Estudiantes de
E Educacién y Formacion del Profesorado
D [ ]

5.1.1.2.  Encabezado para documentos internos

Asociacién Nacional de

C

E

S Estudiantes de Educacién y
E NOMBRE DOCUMENTO
D

Formacién del Profesorado

FECHA
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5.2, Alineacién y formato

5.2.1.1. Las presentaciones y los documentos impresos y
digitales tendran texto justificado y no podrdan tener
separacion de palabras mediante guion (-).

5.2.1.2. Los textos de las plataformas digitales como son la
web, redes sociales, efc., quedardn alineados segun
convenga, teniendo preferencia la opcidn justificada o
alineado a la izquierda.

52.1.3. Los fitulos de los documentos irdn en negrita,
subrayado, centrado, interineado 2, en mayusculas a
tamano 18 y en color negro.

5.2.1.4. Los subtitulos se encontrardn en negrita, justificados,
interlineado 2. en mayuscula a tamano 14y en color verde
corporativo.

5.2.1.5. Oftros subapartados que tengan una funcién similar a

los subtitulos irdn justificados, interlineado 2, negrita y

cursiva, tipo oracion, a tamano 13 y en color negro.

5.2.1.6. Elcuerpo estard justificado, a tamano 12, tipo oracion,
interlineado 1,5 y color negro. Se fijard un espacio entre

dos parrafos.

En caso de cualquier duda respecto a estos criterios, no duden en
ponerse en contacto con la Comision Juridica y/o la Comision de

Comunicacion.

La tipografia empleada serd Century Ghotic, pero el tamano y tipo de
letra se ajustard a las condiciones que permita el espacio de trabajo si no

fuese posible el que se ha recomendado.
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Asociacion

Ejemplo:

SUBTITULO

Nacional de
Estudiantes de Educacion y
Formacion del Profesorado

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

XVIIl AGO CESED (TELEMATICA)

Adorumn

Asociocion MNaocional de
Estudiantes de Educacion y
Formacién del Profesorado

MAMUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

XVIll AGO ALCALA DE HENARES

I MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA:

#—f——— [1. INTRODUCCION]|

TiTULO

El Manuval de Idenfidad Corporativa 3 el documento donde se recoge la
informacién necesaria sobre la imagen que pretende lanzar la
asociacion al exterior en cualquiera de sus comunicaciones. Con la
eloboracion de este manual no se pretende restringir la creatividad de
los miembros asamblearios de CESED, sino guiar para mantener una
imagen homogénea en cuante al disefio de la informacién proyectada

hacia lao asamblea y comunicaciones externas desde CESED.

Las posibles propuestas de modificacién que puedan surgr en el
contenido de este marnual deberan ser consulbadas a la Comisién
Juridica (encargada de la normativa) y a la Comision de Comunicacion
[encargada de la imagen externa) cuando proceda, las cuales se
pondran en contacto con la Comisién Eecutiva si fuese necesario. 5i los
cambios pretenden ser permanentes deberan ser aprobados en
Asamblea General Ordinaria o Extracrdinana e incluida: en este

documento con la mayor brevedad posible.

Para wna asociocion es importante wvelar por el cumplimiento de la
imagen corporativa, pues es el medio visual de identificacién para los
agentes extemos. 5i todo el tfrabajo que realiza sigue las mismas lineas de

disefio se facilita el reconocimiento de la informacidn que se trata.

Con el fin de respetar esta identidad corporativa, se debe aplicaor lo
desarmollado a continuacion en todos los documentos, disefios o medios

de infermacién de CESED:

CUERPO

L
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5.3. Numeracién de pdrrafos

La numeracion en los diferentes subtitulos y sus respectivos subapartados
serd numérica correspondiente a la lista multinivel:

Archivo Disposicion

0 CenturyGoth\/[12 v A A Aa- “!"—5'"5

Pegar ) 2 Lay . A i
z ¥ Copiar formato N K S ~abe x. X A

Revisar  Vista  Programador  Ayuda

! o
l T AaBbCeDd Aa
= {_‘3 > M.

¥ Normal §F

Insertar  Disefio Referencias  Correspondencia

I
1)1
I
(I
it

Portapapeles [ Fuente ~ Parrafo =

\}

Lista multinivel

-, Crea una lista multinivel para organizar los
elementos o crear un contorno.

Ademas, puedes cambiar la apariencia de
niveles individuales de la lista 0 agregar
AaBbCcDd AaPbCc numeracion a los titulos del documento.

Lista actual

i

30

Biblioteca de listas

1)— A,
) P o o
Ninguna a)— TA1%E
i) 11.11.11.-
g.1_1.1.1.1.-—
111111 —
o— | | Avitcuiat. 111111111,
- Seccion 1.01 n - -
= (a) Tituio 3— 1.1.1Titulo 3—

Ejempilo:

Informe Ejecutiva

1.1. Presidencia
1. Conferencia Nacional de Decanos/as de Educacion
1.1.1.1.
1.1.1.1.1.
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5.4. Marca de agua

Todos los documentos irdn identificados con una etiqueta descriptiva

fijada como marca de agua en todas las pdginas exceptuando la

portada, si la hubiera.

1°
R 2°

Diseflo Refe ondencia Programador ~ Ayuda  Acroba () ¢Qué desea hace s
TiTULO Titulo Tiulo ......mb TfTuL0 Tiulo n:..'h TiTUL0 T =/ Espaciado entre parrafos - ;] "ﬂ ‘ N
- : s 1 Tnaot ol RN = . Tt 4 ' 0] Hectos = =
SSERET == Colores Fuentes Marca de Gplor de  Bordes
VO @ Establecer como predeterminada agua~ Jagina - de pagina

Formato del documento Confidencial

CONFIDENCIAL 1 CONFIDENCIAIR NO COPIAR 1

Marca de agua impresa
NO COPIAR 2
v
B Mie m 2 o
i Més marcas de agua de Office.com 30
.
Seleccionar imagen... - Marcas de agua personalizadas..
: 3 | & ™
Escala: Autom [| v Decglorar x Quitar marca de agua
O Marca de agua de texto
Idioma: Espanol (Espana) v Marca de agua impresa b
Texto BORRADOR v O sin marca de agua
Fuente Calibri v O Marca de agua de imagen
Tamaiio: Autom. v Seleccionar imagen..
Color: Automatico M Semitransparente
Distribucién: Diagonal Horizontal < i
T ol (Espana)
Aplicar Aceptar Cancelar
Texto: BORRADOR v
Euente: Calibri v
Tamano: Autom. v
Color: v Semitransparente
Distribucién: @ Diagonal (O Horizontal
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En caso de ser un documento borrador, se establecerd una marca de
agua de texto en el que se fijard la etiqueta BORRADOR y el nUmero de

la version correspondiente (por ejemplo: Borrador 1):

W Sl ole)

paginal

WWW.CESED.ORG

Por Ultimo, si una persona asamblearia o alguna Comisidn quiere
presentar una propuesta a la Asambleaq, se establecerd una marca de
agua de texto en el que se fijard la etiqueta PROPUESTA y el nUmero de

la version correspondiente (por ejemplo: Propuesta 1):

NOMBRE DOCUMENTO

ASsaro

Pagina |
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6. NOMENCLATURA DE LOS DOCUMENTOS

En elmomento de guardar los documentos seguird la siguiente estructura:

TIPODOCUMENTO_NOMBRE_FECHA

6.1. Tipos de documentos *
=  Convocatoria = Comunicado
= Acta = Nota de Prensa
= |nformes =  Carteleria
= Manifiesto / Posicionamiento ®»  Presentacion

Se indicard el tipo de edicidén en caso de ser un borrador o propuesta y
su correspondiente version (ej.: Borrador 1)
6.2, Nombre*: se facilitard un titulo al fipo de documento,

haciendo una referencia al documento o su motivo.
6.3. Fecha*:
» Dia: se establecerd dos digitos. En los dias que comprenden
entre el 1y el 9 se anadird un cero delante.
*  Mes: se establecerdn las tres primeras letras que inician el
nombre del mes.
*  ANo: se establecerdn los cuatro digitos correspondientes al

ano.

*Todo escrito sin espacios y en mayuUsculas

Ejemplos:
ACTA_XVIIAGO_29MAR2020
INFORME_COMISIONJURIDICA_16FEB2020
INFORME(BORRADORT1)_COMISIONJURIDICA_16FEB2020
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7. INTRODUCCION IDENTIFICATIVA: DOCUMENTOS INTERNOS

Con la finalidad de saber quién ha escrito el documento o quién es el
responsable (en caso de redlizarlo un grupo de personas) y en qué
calidad de representante lo hace, se hard una descripcion debajo del
indice si lo hubiera o en caso de no haberlo, debajo del titulo principal.

Indicando lo anteriormente mencionado en ambas posiciones.

Solo se hard para documentos internos de la asociacion con la finalidad
de agilizar el reconocimiento del responsable del respectivo documento.

» Formato: la fuente serd la estipulada en este manual, de tamano
12 e interlineado 1,5. El texto estard en cursiva y centrado.

Ejemplos:

INDICE
1. INTRODUCCION. ... 1
2. TITULO T, 2
3. TITULO 2e e, 3
4, TITULO Beeeee e, 4
5. ANEXO . e 4

NOMBRE Y APELLIDOS, en calidad de COORDINADOR/A de la NOMBRE
DE LA COMISION, certifico que todo lo expuesto a continuacidon ha sido

aprobado por el conjunto de miembros de la mencionada comision.

INFORME COMISION FORMACION BASICA

NOMBRE Y APELLIDOS, en calidad de COORDINADOR/A de la NOMBRE
DE LA COMISION, certifico que todo lo expuesto a continuacién ha sido

aprobado por el conjunto de miembros de la mencionada comision.
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ACTA XVIIl AGO CESED LUGAR
NOMBRE Y APELLIDOS, en calidad de SECRETARIO/A de CESED, certifico

que todo lo expuesto a continuacidn ha acontecido durante el DIA MES
ANO y aprobado por el conjunto de asamblearios en el

Acta de Acuerdos.
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