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MAC : Maintien et Actualisation des Compétences o
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it PREREQUIS

Etre titulaire d’un certificat SST

Formation Initiale 7 heures (1 jour) Présentiel

NOMBRE DE PARTICIPANT

4 personnes minimum a 10 personnes maximum.
MMODALITES D'INSCRIPTION

L’inscription est validée aprés signature de la convention
et d’avoir au minimum 4 participants

DELAI D'ACCES
Le délai d’'acces a la formation SST est de 10 a 30 jours
apres validation de l'inscription, sous réserve
d’'un minimum de 4 participants inscrits

= MODALITES D’EVALUATION
CERTIFICATION DE LA FORMATION
2 épreuves certificatives organisées, en fin de formation,
avec grille de certification des compétences SST.
*Document de référence de I'INRS. (Durée 6 minutes/
pers)
Epreuve certificative 1 (Compétences 2, 3, 4 et 5)
Réalisée a partir de la mise en place d’une situation
d’accident du travail. Capacité a mettre en ceuvre
I'intégralité des compétences lui permettant d’intervenir
efficacement.
Epreuve certificative 2, (Compétences 6, 7 et 8)
A partir de la mise en situation de travail simulée de
L’épreuve 1, le formateur évaluera le stagiaire au travers
d’un questionnement simple portant sur ses
compétences en matiére de prévention.
Tout stagiaire ayant participé a I'ensemble des 14
heures, et ayant eu une évaluation favorable recevra
une carte de Sauveteur Secouriste du Travail valable 2
ans, nécessité de suivre un MAC par la suite.
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MOYENS, MATERIEL & DOCUMENTS
PEDAGOGIQUES UTILISES

Documents de référence INRS Version 8 — 01/2021,
Guide des techniques et conduite a tenir Version5
01/2024, Aide-mémoire SST ED 4085, 6eme édition.
Powerpoint, 1 défibrillateur automatisé externe de
formation avec accessoires, 2 Mannequin RCP adulte,
Mannequin RCP enfant, Mannequin RCP nourrisson
avec dispositif de protection individuelle. Divers
matériels pour la réalisation des simulations, Matériel
d’entretien des mannequins et consommables. Plans
d’intervention et d’action prévention + pictogrammes
Inter-entreprise ou Intra-entreprise

Colt groupe : a partir de 1150 €

Cout individuel : A partir de 115 €

Tarif sur devis. Le prix de la formation est donné a titre
indicatif. Des prises en charges totales ou partielles sont

possibles en fonction des financements des entreprises,
de partenaires...Formation non éligible au CPF

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Maintenir et Actualiser ses compétences de SST, acquises lors de la
formation initiale. Pour une durée de 24 mois.
RIDL
PROGRAMME DE FORMATION
DOMAINES DE COMPETENCES 1 & 2

Evaluation des acquis des participants pour cibler les points 3 retravailler,
retours d’expérience. Ajustements avec les évolutions du dernier référentiel
i : guide des données techniques et conduites a tenir

Intervenir face a une situation d’accident du travail

-Situer son réle dans 'organisation des secours dans I'entreprise

-Protéger de fagon adaptée

-Examiner la victime

-Garantir une alerte favorisant I'arrivée de secours adaptés au plus prés de la
victime

-Secourir la victime de maniere appropriée

Contribuer a la prévention des risques professionnels dans I’entreprise
-Situer son role de SST dans l'organisation de la prévention de I'entreprise
-Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail
-Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de
prévention
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lleze MODALIDES D’ANIMATION DE LA FORMATION
Situations pédagogiques qui permettront d'évaluer l'intégralité des
compétences du référentiel de compétences et intégrer les évolutions
éventuelles.

Méthodes d’animation : Démonstrative, participative, interrogative, ateliers
d’apprentissage, mises en situation...
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QUALIFICATION DE L’INTERVENANTE/ OF
Formation dispensée par Céline Baron formatrice SST certifiée par le
réseau Assurance maladie Risques professionnels / INRS. Formatrice
Professionnelle d’Adultes. Organisme de Formation habilité
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RESULTATS 2025 (en cours de collecte)

Nbre de stagiaires
2025
NC NC NC

Taux de satisfaction
2025

Taux de réussite
2025

M‘é’.\ACCESSIBILITI'E AUX PSH (pers en situation de handicap)
Pour les personnes en situation de handicap, un accompagnement spécifique
peut étre engagé pour faciliter leur parcours. Dossier étudié par notre
référente handicap : Céline Baron
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:’\ REFERENCES REGLEMENTAIRES

Cette mission répond aux obligations fixées par le code du travail qui impose
a I'employeur de prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des travailleurs (art. L.4121-1) ainsi
qu’a l'obligation d’organisation des secours (art. R.4224-16) et la présence de
secouristes (art. R.4224-15). L'action du SST s’intégre également dans les
obligations faites a 'employeur en matiére de prévention des risques
professionnels.
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