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fysisk arbetsmijis

En god arbetsmiljé for framtiden

#eftersnack med Healthy Workplace Sweden

23 April 2021
- Ett hallbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och

vilia arbeta ett helt arbetsliv

KONTEXT & VILLKOR

INRE & YTTRE

[] Slide 2

The story

* Healthy Workplace —a model for
action (WHO, 2010)

Forsta Global Healthy Workplace
AwardilLondon 2013

« Utveckling av hégskolekurser, natverk
samt praktik i Sverige

* Inifiativet Healthy Workplace Sweden Healthy Workplace
i november 2019

* Healthy WP Sweden AB bildas
december 2020 att klc rQ olelg ravsom stdlls - fér att kunna férverkliga

Healthy
Workplace
Sweden

organisationens mal.
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fysisk arbetsmifies

Genom atft...

...ledning och medarbetare samarbetari en

systematisk férbattringsprocess for att skydda och
fradmja hdalsa, sdkerhet och valbefinnande for alla
anstdllda, arbetsplatsens- och organisationens

Etik &

Ulvardera = s
vdarderingar

framtida hallbarhet genom att systematiskt arbeta
med hdlso- och arbetsmiljdfragor inom:

*  Fysisk arbetsmiliod

« Organisatorisk och social arbetsmiljé

* Personliga resurser och upplevd arbetsmilio
« Digital arbetsmilio

« Samhdllsengagemang

KONTEXT & VILLKOR
Healthy INRE & YTTRE
Workplace
Sweden

VERKSAMHETEN
SYFTE - VISION - MAL

Fysisk arbetsmiji
Ett hallbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och

vilia arbeta et helt arbetsliv

- Rita en cirkel pa ett papper.

- Presentera er kort f6r varandrai gruppen med namn s

och vilken organisation man representerar. il el
- Placera deltagarnai turoch ordnigi cirkeln. “
- Dela med eri tur och ordning vad ni hérde, sag och i

kande underunder férdjupningseminariet. Den som har

“micken" talar och de andra ar respekifulla lyssnare.

- Ga varvetrunt tvé ganger at ena hélet och ett varyat

andra hallet.

5 ; R & Bun | KONTEXT & VILLKOR
- Dokumentera gérmadialogen i hégerspalten sa évriga . & s

deltagare kan ta del av era perspekiivi efterhand!

Kommentarer pa slide 4
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Grupp 1

Dokumentation saknas av samtalet

Grupp 2

- Johann (#1 | Grupp 2)

- Karolina (#2 | Grupp 2)

- Per (#3 | Grupp 2)

- Maria (#4 | Grupp 2)

- Vad behovs? Manga svar om hur vi samarbetar o bemoter varandra (#6 | Grupp 2)

- Valdigt stor bredd i de aspekter som lyftes. Stort matt av komplexitet. (#7 | Grupp 2)

- Framjande perspektivet berordes bara lite idag, mer nasta gang (#8 | Grupp 2)

- Alla vet vad man borde gora. Svart att fa ut i praktiken. Inget tydligt svar om hur fa ut det.
Bor:et pratades om. (#10 | Grupp 2)

- Manga problem att |6sa i vardagen, kommer inte riktigt at det framjande arbete i sin fulla
potential. ett fatal chefer lyckas, manga famlar (#12 | Grupp 2)

- Kompetensplanera istdllet for att karridrsplanera. Blivit tydligt under pandemin. De som lyckats
béast ar de som lyckats anpassa sig. (#13 | Grupp 2)

- Inkludering av nyanstallda och tillvaratagandet av dldre. Behovs arbetssatt som inbjuder till
inkludering. (#20 | Grupp 2)

- Medskapande o delaktighet framjar friskhet. (#22 | Grupp 2)

- Har jag ratt kompetens om 5 ar. Vad kan jag, vad behdver jag kunna mer om. Spannande
reflektion.Svart att fa ut det i praktiken. Vad &r viktigast, hur bestams det i organisationen?
(#23 | Grupp 2)

- Vikten av att ha kunskaper omkonfliktlésning i hela organisationen (#25 | Grupp 2)

- Inte springa pa l6sningen for snabbt. Vad har vi forst. (#26 | Grupp 2)

- Lyckat genomforande i en org behover inte funka i en annan. Finns inte ETT hur. (#28 | Grupp
2)

- Hur vill vi ha det nar det ar som bast? Kartlagga friskfaktorerna. Blir sallan
diskussioner/6vertalningar - mer en utvecklande diskussion, lyssnar o forstar varandra (#30 |
Grupp 2)

- Utmaning for smaféretag som inte har HR avdelning. (#31 | Grupp 2)

- Vikten av bra introduktion pa arbetsplatser. Stressorer, brist pa begriplighet/férutsdgbarhet.
Inte kdnner inkluderad - paverkar maendet. Allmangiltigt till vad som skapar ohalsa (#32 |
Grupp 2)

- lintroduktionen, viktigast att ldra kanna andra, inte bara fa massor med information. (#40 |
Grupp 2)

- Prata med olika via kort zoom méte o fraga vem mer kan jag prata med o pa sa satt ga vidare o
lara kdnna (#42 | Grupp 2)

- Hur goér man? Hur ser den optimala introduktionen ut fran dag 1 (#43 | Grupp 2)

- Hur:et? (#44 | Grupp 2)

- Forskolan - nér skolas in - borde goéras pa arbetsplatserna (#45 | Grupp 2)

Grupp 3

- Mangfald ar ett bra satt att arbeta med alder, kon, ursprung, tro etc. Man kan se mangfald
som en arbetsmodell (#9 | Grupp 3)

- Vald i néra relation och trauma paverkar arbetslivet och varje arbetsgivare borde ha en
"valdspolicy" liknande drogpolicy for att kunna hjélpa anstéllda (#18 | Grupp 3)

- Motverka alderism. Skapa mojlighet til ex mentor. (#19 | Grupp 3)

- Onbording ar oerhort viktig. Dar kan man ha mentor. (#21 | Grupp 3)
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- bra intention ifran regeringen att titta pa arbetslivet ur ett hallbarhets perspektiv (#24 | Grupp
3)

- Det finns en kunskapsbrist och en diskrepans emellan forskning och tillampning (#27 | Grupp
3)

- Mer forskning som man kan omsatta i praktiken (#33 | Grupp 3)

- Peoplemanager som bryr sig om méanniskorna i arbetslaget (#35 | Grupp 3)

- Synen p& medarbetera: Ar de en resurs eller ett problem? (#37 | Grupp 3)

- HR anstaller men féljer inte upp onboardning. | manga fall sa lagger man stora resurser pa att
anstalla nagon och sen slapper man ner hen i en organisation som inte fungerar. (#46 | Grupp
3)

Grupp 4

- Det ar i slutdndan vi alla som tillsammans maste skapa den goda och hallbara arbetsmiljon.
Upplevs valdigt tufft for att det inte finns pa agendan hos manga féretag. Glappet mellan
forskning och tankar kring hur vi ska jobba med arbetsmiljé och "verkstan" &r svart att uppfylla
(#11 | Grupp 4)

- Det ar viktigt att de som &r aldre kédnner sig inkluderade och inte pa avveckling (#14 | Grupp 3)

- kort och gott vi jobbar med arbetsmiljo for lite utan tar hand om problem néar de dyker upp
(#15 | Grupp 4)

- covid har véckt en stor forstaelse (#16 | Grupp 4)

- svart for stora foretag att inse vinsten med att jobba med arbetsmiljo (#29 | Grupp 4)

- chefer som verkligen brinner for fragan och dar kan man se att de lyckas (#36 | Grupp 4)

- involvera medarbetarna, ut och involvera, det ar dar det hander (#39 | Grupp 4)

Grupp 5

- Finns fortfarande viss risk att arbetsmiljo anses som nagot politiskt at "vanster" vilket kan
hamma framsteg och dven mojligheten till att framja forskningen. Vore bra att satta fingret
mer pa den svenska politiseringen av arbetsmiljofragor som ar minst lika viktigt for
arbetsgivare och utvecklingen av verksamheten. (#17 | Grupp 5)

- Tar med mig manga bra saker ifran forelasningen - halsa och arbetsmiljo ar ett omfattande
begrepp. Vi behover hjélpas at att pa olika satt illustrerar vad hdlsofrdmjande insatser ar pa
organisatorisk, grupp och individ niva. (#47 | Grupp 5)

Grupp 6

- Behovet av att hoja arbetsmiljokompetensen hos chefer for att sdkerstalla att de gor ratt
saker. Ganska ofta finns ett antagande att man gor ratt saker, men ibland bryter man faktiskt
mot lagen. (#5 | Grupp 6)

- Vikten av att arbetsmilj6 lyfts fram. (#34 | Grupp 6)

- Hur man ska halla ett helt arbetsliv. Det 4r manga som blir utslitna och sliter pa kroppen. Flera
har inte hogre utbildning och tekniken férandras och var ska folk ta hand om? Tex inom
industrin? Hur ska man hjdlpa dom i nuvarande jobb och i framtiden? Man tar gdrna en extra
dag ledigt eftersom man inte orkar. (#38 | Grupp 6)

- Hur ska manniskan orka arbeta natt, dag och vara gravid? (#41 | Grupp 6)
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-—l 1.2 Utvardering

® Fraga eller instruktion:
Vénligen dela med dig av din upplevelse

®

- POSITIVT - vad upplever jag fungerade bra / var positivt?

Bra med eftersnack och traffa andra "likasinnade" (#1)

- Braldrande (#2)

- Bra kontaktsakapande! (#3)

- Enkelt, nyfiket (#4)

- Mojlighet att natverka (#5)

- Sammanstrala manga olika kompetensomraden for att djupa perspektiven (#6)

- Perfekt att fokusera pa méten mellan oss deltagare! (#7)

- Manga olika synvinklar (#9)

- Kul och peppande att fa prata med likasinnade (#10)

- Intressant att se vilken bredd och kompetens det finns! (#11)

- Bra initiativ och skapa natverk, reflekterande dialoger. Stort tack! (#12)

- Positivt med férberedd 6vning - enklare att starta igdng samtal och fa alla inkluderade (#15)

- Fin mojlighet som ger egen reflektion kring det jag tagit del av samtidigt som jag far fler
perspektiv. Och relationer ger kraft! (#22)

- Bra med struktur for dialogen (#23)

- FORBATTRA - vad upplever jag kan utvecklas / forbattras?
Den tekniska kunskapen var lite si s& dar- Ar det mojligt att ge lite mer instruktioner innan
deltagandet? (#8)

- Tycker det héar var ett ypperligt exempel pa ett eftersnack, sa jag vill gérna ha det sa har. (#14)

- Haller med, lite mer intro kan hjélpa de som &r ovana med tekniken, dven om jag klarade det
sa var jag lite forvirrad i borjan. (#16)

- Upplevde att nagra av oss var med for att enbart marknadsfora sig sjélv och inte att dela
reflektion och kunskap och bygga natverk. Vad ar syftet? Kanske ska fortsatta att vara 6ppet?
(#18)

- Tycker att Zoom ar mycket battre 4n Teams och har anvant bada. (#20)

- Deltog via tfn vilket jag inte brukar nar det ar interaktion, sa jag blev lite utmanad i flytten till
gruppen. Nyttigt larande for mig men gjorde kanske dvriga gruppmedlemmar lite osdkra innan
jag kunde ge mig tillkdnna (#24)

- Gérna lite mer utrymme fér summering av gruppernas dialoger. Kanske ge gruppen i uppgift
att infor atergang till helgrupp valja ett larande gruppen vill dela med alla ? (#25)

- MEDTAG - vad upplever jag att jag lirde mig / tar med mig?

Bra med efterreflektion efter att ha lyssnat pa input. Bra organsierat (#13)

. Mycket bra att fa mojlighet att "traffas" och utveckla det tidigare seminariet! Snyggt jobbat
Carolin och HWP! (#17)

- Kanslan av att kompetensutveckla och lara av varandras erfarenheter (#19)

- Vill lara mig mer om vad de andra deltagarna gor. Kommer ga in pa LinkedIn och "connecta"
med fler nu. (#21)

- Bekréftelse av vardet att téanka hogt tillsammans utifran en gemensam input. (#26)
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