VILKA AR

CCG erbjuder konsulter med digitala superkrafter
som kan bygga organisatorisk motstandskraft, skapa
den bdsta arbetsmilion for ditt folk, forandra vart séift
aft tadnka pd folkhdlsa och inte att glémma
Workshop Wizardry!

Har pd CCG kommer vi att arbeta med dig om dina
arbetsmiljofrédgor, men ocksd se fill att detta arbete
bedrivs pd ett roligt och digitalt modernt satt som i
slutdndan kommer att bidra fill framgdngen for ditt
foretag OCH det ar ocksd hdllbart for dig.

VAD VI KAN

Arbetsmiljé- och férandringshanteringskurser
godkdnda och utformade specifikt efter
organisationens valbefinnande.

Vad vi erbjuder:

Arbetsmiljutbildningar som anpassas
utifrdn det interna och externa
sammanhanget och de férhdllanden som
styr och p&verkar organisationen.

Vi férstar att:
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SENIOR KONSULT

KONTAKTA OSS for mer information och ett samtal om hur vi
kan hjdlpa dig och/eller ditt féretag. Vi kundanpassar garna
vara 6ppna utbildningar.

Alla vdara kurser dr pd svenska, men vi erbjuder dven
grundldggande arbetsmilidutbildning pd& engelska.
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foretag och varlden férandras sténdigt sé
system som utvecklas behover ocksé vara
flexibla.

for att lyckas maéste frédgorna férankras i
toppledningen, vilket innebdr att ledarskap
bor atagas béde pd strategisk och
operativ nivd, och medarbetarna ér
mycket engagerade.

Resultatet av en utmarkt arbetsmiljdutbildning innebdr
att dven om arbetet kan och kommer att vara hart
kommer ditt team fortfarande att klara sig bra,
engageras under IAng tid och nd sina mal.

Den kénslan ar fér alla organisationer obeskriviig!

SOKER NI EFFEKTIVA

Clever
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FOR DIN
ARBETSMILJOUTVECKLING

BAM Batire arbetsmiljo grundutbildning, 3-5 dagar:

En grundldggande hd&lsa- och sdkerhetsutbildning. Det ger kunskap om arbetsmiljéns lagar,
regler, roller och ansvar, samtidigt som det ger praktik i praktiskt arbetsmiljoarbete. Utbildningen
kraver inte férkunskaper.

Andra ledarskap inom digitalisering, 4 dagar:

Vi utvecklar kunskap och kompetens kring férédndringshantering med fokus pd digitalisering.
Utbildningen leder till att chefer och sékerhetsrepresentanter utvecklar idéer, teorier och 6vning
kring digital arbetsmiljo, och hur man leder f&érdndring OCH leder inom férandring, allt kopplat till
digitalisering ur ett hdlso- och sdkerhetsperspektiv.

Healthy Workplace ambassadér, 2 dagar (férdelad pa 4 x - dagar):

Vi dyker in i WHO-modellen Healthy Workplace, en handlingsmodell och fokuserar pd& hur vi
systematiskt kan uppratthdlla och starka mojliggérande faktorer fér att utveckla en arbetsgrupps
personliga halsoresurser / upplevd arbetsmiljd, digital, organisatorisk och social arbetsmiljé. Du
kommer att anvanda lagar, feori, forskning och verktyg for att starta en féradndring och
beteendefdérandring tillsammans med din chef i din arbetsgrupp.

Framja arbetsmiljoarbete - Healthy Workplace, 1-5 dagar:

Har fokuserar vi pd att framja arbetsmiljdarbete baserat pd Vdarldshalsoorganisationen (WHO,
2010) Healthy Workplace — a model for action.

Utbildningen ger en 6versikt dver hela den komplexa arbetsmiljén och fokuserar vidare pd&
marknadsforingsarbetet i fysisk arbetsmiljé, organisatorisk och social arbetsmiljé, valbefinnande,
digital arbetsmiljo och samhdallsengagemang baserat pd de fem framgdngsfaktorer som vem har
identifierat for skapa hdlsosamma arbetsplatser.

Arbetsmiljoutbildning BASIC - Engelska, 2 dagar:

Utbildning helt pd engelska som omfattar en grundldggande hdlso- och sdkerhetsutbildning.
Det ger kunskap om arbetsmiljons lagar, regler, roller och ansvar, samtidigt som det ger praktik i
praktiskt arbetsmiljdarbete. Utbildningen kraver inte férkunskaper.

Systematiskt arbetsmiljoarbete i praktiken, 1-3 dagar:

Kursen baseras pd AFS 2001: 1 Systematiskt arbetsmiljdarbete. Har fordjupar vi var kunskap om
hur vi kan arbeta systematiskt b&dde med marknadsféring och forebyggande. | utbildningen
vaxlar vi kunskapsgranskningar med reflektion, dialog och praktiskt [Grande.

Riskbedomning i digitala verktyg, 1-3 dagar:

Baserat p& AFS 2001: 1 Systematiskt arbetsmiljoarbete och de regler som dar relevanta for
deltagarna kommer vi att férdjupa oss i att forstd riskbeddmning i den dagliga verksamheten,
och i féradndring och &vning av riskbeddmning i samarbete med stéd av digitala verktyg i en
effektiv, inkluderande och sdkert (anonymt) satt. Deltagaren har efter utbildningen maojlighet
att dra nytta av digitala verktyg och ytterligare mallar fér att starta ett arbete med
riskbeddmning p& egen hand som inkluderar alla som dr involverade i organisationen.

Organisatorisk och social arbetsmiljo i praktiken, 1-3 dagar:

Baserat p& AFS 2015: 4 Organisatorisk och social arbetsmiljé dar vi fordjupar oss i kunskapen om
regleringen och hur vi ska arbeta med organisatorisk och social arbetsmiljé bdde framjande
och férebyggande. | utbildningen alternerar vi kunskapséversikter med reflektion, dialog och
praktisk évning.




FO R DI N Kraften i starkt medarbetarengagemang, 1-3 dagar:

A RB ETSMI LJ 6 UTV EC KLI N G En av de viktigaste framgdngsfaktorerna i framgdngsrikt arbetsmiljdarbete ar bra samarbete

och starkt medarbetarengagemang. | denna utbildning fokuserar vi pd teori, forskning och
praktiska évningar kopplade ftill ett starkt medarbetarengagemang.

Digital arbetsmiljo i praktiken, 1-3 dagar:

Baserat p& AFS 1998: 5 Arbete vid monitor, AFS 2012: 2 Belastningsergonomi och AFS 2015: 4
Organisatorisk och social arbetsmiljo och boken "Digitalisering och arbetsmilj¢" (Sandblad et al,
2018) férdjupar vi oss i kunskapen om regler kopplade fill digital arbetsmiljé och hur man arbetar
med digital arbetsmiljé bdde férebyggande och férebyggande. | utbildningen alternerar vi
kunskapsoversikter med reflektion, dialog och praktisk dvning.

Arbetsmiljo i WFH (Working from Home), 1 dag:

Pandemin har lett till att mé&nga fler arbetare nu arbetar hemifrédn, och ménga féretag
forbereder sig inte for de nya utmaningarna. Kraven pd chefer och féretag ékar nar fler arbetar
hemifrdn och samtidigt saknar manga féoretag grundldggande forstdelse for systematiskt
arbetsmiljdarbete kopplat till WFH. Under denna hela dag fokuserar vi p& systematiskt
arbetsmiljdarbete i hemmiljo.

Halsoframjande ledarskap och medarbetarskap, 1-3 dagar:

Vi féordjupar oss i hdlsoteori och organisations- och ledarskapsteori. Vi vaxlar frdningen med
kunskapsgranskningar, reflektion och dvningar.

Personliga halsoresurser och upplevd arbetsmiljo, 1-3 dagar:

Vad ger CCG-utbildning?

Du och ditt team kommer att férdjupa din kunskap inom vilkket omrdde du behdver for att
sGkerstalla en battre arbetsmiljé for alla.

Vi fokuserar p& att skapa stérre medvetenhet och kunskap om mdnniskors grundldggande behov
for att ma bra i arbetslivet. Den teoretiska utgdngspunkten for utbildning ar hdlsoutbildning,
arbetsliv och organisationspsykologi. Vi véxlar trdningen med kunskapsgranskningar, reflektion
och &évningar.

Detta har visat sig fordelar &ver tiden inklusive:

v Mer engagemang i organisationen

v Hoégre narvaro pa jobbet

v' Effektivare och effektivare arbetstakt



