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Bonjour a toutes et a tous,

La nouvelle édition de ce LibMarche vous
informe en détail sur ce qu'est la validatic
des compétences. Certainement d'une gran
utilité pour tous ceuxqui ont I'expérience d'un
métier sans détenir le dipldme. Bref, un ré
challenge pour ceux qui préparent leur TAP.

Les fideles amateurs des bienfaits des hui
essentielles seront toujours intéressés d'ét
éclairés sur les produits cantinables. On

parle de plus en plus, le cannabis a des ver
YSRAOIFtESa YIFAa LI a |

Les amateurs de rythme et de rap ne sont
oubliés, Psy 4 de la rime les accompagn:
dans ce monde complétement stone!

Petits rappels aussi pour ceux qui veule
améliorer leur connssance du frangais ave
les aides pratiques d'Adeppi.

Enfin, apprenez les différentes préparatiol
qui peuvent étre réalisées en cellule avec C
dzdz¥a> dzy FfAYSYy(d O2)
et protéines.

Pour les plus courageux, de simples questic

vous donnent la possibilité de participer a
concours ou il y a toujours 5 gagnants.

Bonne lecture, leomité de rédaction
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L'intolérance culturelle conduit ala haineX

Notre Terre habite plusieurs peuples avec
différentes cultureset pourtant nous pourrions
nous en servir comme d'un avantage. Mais
malheureusement la couleur de la peau reste
encore une barriere a certains niveaux.
Violence, indifférence, antisémitisme, racisme,
homophobie, xénophobie... mais d'ou vient tant
de hain®

L'ignorance est un fléau. Le conditionnement de
nos cultures aussi nous pousse a la faute.
Nos habitudes banalisent nos erreurs et il est

tellement faC|Ie de balayer devant la porte de son voisin sans regarder ses propres fautes.

Avoir du sang sur les nms est une chose, mais garder de mauvaises pensées en est une autre.
Comment étre en paix avec SOEme Si NOUS Ne SOMMERS en paix avec Nos Voisins?

S'il s'agit la de se faire du mal consciemment
personnellement selon des critéres a suivre; cetn’s
ni congructif ni pédagogique.

Nous sommes ici, donc nous n'avons pas fait ce 0
fallait! Pourtant on ne se permettrait jamais de jugs
ce qui est @n ou pas. Qui le sait vraiméhPas nous
en tous cas ou trés peu d'entre nous.

Il n'est pas bien d'aabler d'autres personnes pe
importe leurs origines.La dérive est de plus en plu
voyante et banalisée par notre époque.

Non!! La haine engendre la haine et l'ignorant ne peut avoir de base assez solide que pour se
permettre de juger.

En conclusion, ussons toutes nos forces pour un monde meilleur et plus juste. Telle la devise de
tous les belges "L'union fait la force".

Geoffrey, Michel, Christopher

%I- it muqiirlmgll‘“ :u-g
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Exploration vers Mars (s partie)

Les instruments scientifiguésuite)

T

5. Systéme de gdoiement IDS et les caméras IDC/ICC:

Insight doit déployer ses instruments une fois arrivé sur le sol. Ceci est effectué par I'DS qui
comprend un bras articulé, assisté de deux caméras. Le bras qui est fixéptated supérieur

est long de B métres et comprend 3 articulations (épaule, coude, poignet) actipar 4
moteurs. Au bout du bras se trouve un grappin formé de 5 doigts qui est utilisé pour attraper les 3
éléments qui seront déposes sur le sol de Mdra.caméra IDC est montée sur le brdse
deuxiéme caméra ICC dotée d'un objectif f&sfe de 120 est montée sous le bord du plateau
supérieur de la sonde spatiale et fourmibe vue complémentaire sur la zone de déghoent de
l'instrument. Les 2 caméras utilisent un détecteur CCD de 10P2X pixels.

Lancement, transit et atterrissage d'InSight sur Mars
1. Le lancement du 5 mai 2018

Le lancement d'un engin sur Mars
ne peut avoir lieu de maniéere
optimale que tous les 26 mois
lorsque  les  planétes  sont
positionnées favorablement ['une
par rappat a l'autre. En 2018, la
fenétre de lancement est ouverte

le 5 maipour serefermer le 8 juin.
Durant cette période, le créneau
possible pour un décollage est de
deux heures environ. InSight est la
premiére sonde lancée depuis la
base de Vandenberg. ttarrissage

a eu lieu le 26 novembre 2018. Le
lanceur est I'Atlas V401, version la
moins puissante de cette famille de
fusée. La sonde spatiale est placée sous une coiffe de 3,7 métres de diametre dont le gabarit est
donc suffisant pour que les panneauxaes de I'étage de croisiére puissent étre en position
déployée des le lancement.

Le premier étage fonctionne durant 244 secondes puis encore 16 secondes aprés son extinction.
L'étage Centaur prend le relais et place la sonde sur une orbite de parkasj @rculaire a 185
kilometres d'altitude. Aprés une phase de navigation sans propulsion d'environ 60 minutes, I'étage
Centaur est rallumé durant 5 minutes pour donner a la sonde spatiale une vitesse suffisante pour
entamer son transit vers Mars. Une fejisdzQ L y & A 3 K {du lande8ralés deiSnialkaieiites
MarCO sont largués a leur tour et entament de maniére autonome leur propre transit vers Mars.
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2. Le transit vers Mars de mai a novembre 2018

Le transit vers Mars est de type 1, c‘@stlire que la sonde effectue une demi orbite autour du
soleil. Le trajet doit durer 205 jours. La sonde suit une orbite de Hofmann qui lui fait parcourir 485
millions de km alors que Mars se trouve a 121 millions de km au moment du lancement. Six

Y |y dzdz@eN\Brigetion de trajectoire sont prévues pendant le transit.
3. La rentrée atmosphérique et 'atterrissage du 26 novembre 2018

Quarante sept minutes avant le début de la rentrée '-.fF e
atmosphérique, des résistances sont mises en marche pour ===
réchauffer les catalyseursutilisés par le systéeme de
propulsion. 40 minutes plus tard, I'étage de croisiére qui=a
achevé sa mission est largué. La sonde est desor
constituée de latterrisseur enfer g
thermique.

L'émetteur radio commence a transmettre des dées de

son fonctionnement en UHF. Ces signaux sont captés a Ia fois par Iorblteur martien Mars
Reconnaissance Orbiter déja en poste et les reatellites MarCO. Ces derniers retransmettent

en temps réel tandique MRO les transmettra par la suite.

Sur Brre il y a Jadiotélescopegui recevront des informations rudimentaires sur le déroulement

de la descente sur le sol martien avec un décalage de 8 minutes du fait de la distance que le signal

doit parcourir. InSight pénétre danstmosphéremartienne aune vitesse de 5,5m/sec (19800

km/h). La chaleur produite par la friction de l'atmosphere ténue de Mars porte le bouclier
thermique a 1500°C. 17 secondes plus tard, la décélération atteint son pigalSouverture du
parachute s'effectue a 3,5 mites apres le début de la rentrée atmosphérique alors qu'InSight ne
se situe plus qu'a 13 km au dessus du sol et que sa vitesse a chuté de 446 metreS@ec (1
km/h). La vitesse de la rentrée a
déja chuté de dixiemes Ensuite,

Préparation ;
rentrée i/

atmosphérigue l'ordinateur embarqué décleche

hypersonigue '{‘

Phase n durant 3 minutes.

parachute il

£

Phase terminale iy

Alterrissage ﬁ‘\ touche le sol a cette vitesse.

i (A ©2da sd8a Ay, SittRceipsdititdivius dapbeiter NadlyE Q1Y A
prochain numéro Si vous avez des questomQ K S&A G ST LI & £ YS f
courrier"boite aux$ G i NB a " (®@BRNdumabllibke tV&rché).

Bruno
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la phase finale de la descente. Le

Phase - radar et une batterie auxiliaire

sont mis en marche. InSight va

e descendre sous son parachute
-

Les 12 moteurgusées sont mis en
: marche pour poser en douceur
l'atterrisseur a une altitude de 50
o IR de=cecis metresau dessus du sol, la vitesse
" est stabilisée a 2,4m/sec (8,6
km/h) et wune trentaine de
secondes plus tard, l'atterrisseur

S
Sa

z
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Réinsertion ¢ Validation des compétences

Si vous avez de l'expérience dans un métier mais adipiéme pour le
prouver, la validation des compétences est faite pour vous !

&
De quoi s'agil ? La validation des compétences permet de faire
reconnaitre officiellement vos compétences professionnelles, quelle que
soit la maniére dont vous les avez asgs.
VALIDATION Comment ? En réalisant une épreuve de mise en situation
des COMPETENCES professionnelle dans un centre agréé devant un jury.

Pourquoi ? Car le titre de compétence obtenu a la réussite de cette épreuve est un outil utile pour
augmenter vos chances de trouver un emgovotre sortie ou pour bénéficier de dispenses lors
d'une reprise d'études ou de formation.

Concretement, comment cela v&il se dérouler ?

Nous allons nous rencontrer et discuter de votre situation,
de votre parcours et de vos expériences afin de voir s'il existe
une épreuve de validation en lien avec vos compétences.

\

S'il vous manque quelques compétences pour pouvoir passer |
une épreuve, nous regarderons s'il est possible d'y remédier |
|

[

REMISE A via l'une ou l'autre formation.
NIVEAU #

(OPTIONNEL) I

Nous établirons un 1er contact (téléphonique) avec un
professionnel du métier qui identifiera si vous possédez bien
les compétences requises pour passer |'épreuve.

S e e e e e i e el s et e e i e

Si vous en ressentez le besoin, vous pourrez bénéficier d'un :
accompagnement avant la passation de I'épreuve (soutien, |
conseils, ...) :

(OPTIONNEL) P

COACHING

Vous irez passer |I'épreuve de validation des compétences dans
un centre (si vous avez droit a une permission de sortie) ou au
sein de la prison selon le métier et si l'infrastructure le permet.

Si vous réussissez : Obtention du titre de compétences !
Acquisition d'autre(s) titre(s)? Reprise de formation(s)?

Si vous échouez : Repasser |'épeuve? Suivre une formation? Se
réorienter?

()]
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La validation des compétence&st la reconnaissance officielle de vasquis proéssionnels

Si cela vous intéresse, adressez un mallSAD- Validation des compétencessur Prison Cloud.
Mme Aline Jansen est présente chaque lundi et vous fixera revoles

’ VALIDATION
des COMPETENCES

Particularité des épreuves de validation des compétences:

Chaque métier @&té divisé en plusieurs unités de compétences. Cette division offre la possibilité
RS FTFANB NBO2YYIlI niNB G2dziSa 2dz aSdzZ SYSyd dzyS
R2Yy O LI & ySOSaal ANHet&kies assodideNdndéteN) t QSyaSyof S
Exemplai Le métier de affeur est divisé en 4 épreuves

1) réaliser une coupe homem

2) réaliser une coupe dame

3) réaliser une coloration

4)réaliser une permanente/soutien des cheveux

Comment se déroule une épreuve ?

[ QS LINB dz8S R SonpétdndeRdstiurimisg en BitSadion professionnelle reconstituée
dans un centre de validation agréé. Dans la plupart des épreuves, le recourguedasens de
théorie est éevité

[ QS LINBind@iSuells (e &andidat gére seul son travail et son feshet dure la plupart du

temps une demtjournée (cela varie en fonction des métiers).

[ S 22dzNJ RS f QSLINBdz@Ss: fSa AyF2eénNandas2ya ySOSaa
wles mmpétences qui seront vérifiées,

wles taches a exécuter et les conditgode réalisation (temps, matériel disponible, etc.)

wles criteres sur lesquels vous serez évalué

wlerdledeQS @I f dzt G SdzNJ SG RS f Q206a SN 0SdzNE

wles modalités de délibération ele communication des résultats

Un évaluateur remplira ung N  f [&tioRE@ ghaque candidat et un observateur,
LIN2EFSaaAz2yySt Rdz YSUASNE OSNAFASNI S 062y RSN
| LINB & f l@@rkiNeSpdegebl& du centre, évaluateur et observateur) se réunira et

délibérera Les résultats seront communiqués aré £ QS LINBE dz@ S &

Si vous averussj on vous expliquera:

wquels sontvos pointsfortS 1T @2 & LIRAYydGa RQIYSEAZ2NI GA2Y S
wquels sont les avantages et comment vous pouvez utiliser votre Titre de compétence.

Si vous avegchoué:

woNn vous exptjuera pourquoi wus avez echoué,

won vous orientera éventuellement vers uf@mation ou vers un conseiller.

Daniel
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L'interview: validation des compétences

1. Quelle est votre fonctior?
WS YQILIWISttES 1tAyS WHyaSy Si 2SS G§NIS¢gl didiodBl &
projet de «/alidation des compétencestans les prisons. La prison de Marche est la premiere
LINAR&2y 2G OS RAALRAAGAT aQSaild RSOSE2LIISP® !y L
en standby.

2. v dzQ-8exiii vous motive dans votrfonction ace poste

[ Qdzy A B3SNE O NOSNY t Sad dzy dzy AGSNEB ljdzA FlL Al &2
malheureusement pas toujours assez. Or toutes les personnes présentes ici seront amenées a
&2 NI ANJ dzy 22 dzNJ 2Zpdearit @ fadzileNddmum pourSavariseReurs Chankes de
réinsertion dans la société extérieure, notamment en augmentant les chances de trouver du
travail ou de poursuivre des formations par exemple.

3. Quepensezvous du milieu carcérdl Avezvous des crintes?
/| QSaid dzy YAt ASdz ljdzS 2SS yS O2yylAaalia SFFSOi
fQAYyO2yydz 4dz20OAGS G(G2dz22dz2NB dzyS OSNI I AYS | LILINE
telles, mise a part peut étre que le projet ne rencontre pasatentes et les besoins des détenus.

4. Quelles informations apportezous aux détenu8 Que peut apporter une «Validation des
compétencess?

La Validation des compétences permet de faire reconnaitre officiellement ses compétences, quelle
que soitlamanier&k2 y i St fSa 2yid SGS | Ol dza & S a @preund@geONSB (i S
mise en situation professionnelle dans un centre de validation des compétences agréé devant des
professionnels du métier.

Le titre de compétence obtenu en cas de réussite prése de nombreux avantages,
LINAY OALI £ SYSy (G OSft dzA trdve2i uvi $riploh Nelsotdie fES affet O titrg” O S &
obtenu est une certification officielle des compétences professionnelles et donne donc a

f QSYLJ 2@ SdzNJ € | 3| NIsyedehréellemaieSles tdmpétleidsEiethhigiu®s dul2
YSGASNWY hdziNBE OSfl > €S GAGNB RS 0O2YLI8é 84 08&QUig
NB LINA & S R OfgrinadivS 8 RO BRSRS NI | dz 2 dzNB-. NIEE St f 3SR SR
accés a la mfessionlLJ2 dzZNJ OSNI I Ay a Y S G A S NAconfidndezen doezdai A R C
motivation a construire son plan de réinsertion.

t N FATESdzNES Af yO8iad Quha Goie GSdcidds anNEetieRIS Y I A
majorité des métiers est ds€ en plusieurs unités de compétences. Cette division offre la
possibilité de faire reconnaitre toutes ou seulement une partie des compétences liées a un métier
Si R2yO RS yS LI 8aSNJ |jdzQdzyS aSdzZ S 2dz LI dza A S dzN.
Attention cepemlant que la Validation des compétences est un dispositif eige [j dzQA €t y S 73
prendre a la légere. Il ne faut donc pas sestimer les compétences nécessaires pour reussir. Il
aQF3IAd SyO2NB dzyS F2Aa& RQdzyS NBDQidnyigldsA aal yoOS 2
/ QSald LIRdzNJ OSGGS NrAazy 1jdzS§ 2SS LINRLRaS t (2d:
f QFdziNBE YSGASNI RS 4SS NBYO2y(GNBNI LINBFfIlo6fSYSyl
les chances de réussite de chacun.

5. Délivrezvousune attestation?
9y OFla RS NBdzaaAdS>s dzy GAGNB RS 0O2YLISGiSyOSa
différents gouvernements francophones du pays.

8 Libre Marche N°25 | £ptembre 2019



6. Avezvous parfois des retours de détenus? Si non, aimenezs en avoir pour ameliorer
la qualité de ce service

[ S LINRP2Sd | aSdz SYSyd NBLINAR& RSLJzAa LISdz I dz &
beaucoup de recul pour en faire le bilan. Cela dit, certaines démarches sont en cours et les
détenus concernés semblent motivés par peojet. A voir si ces démarches aboutiront
LI2aAGABSYSyilds &l OKFyd 1jdzS €S8 O2yGSEGS yoSad |
(absence de permission de sortie, épreuves obligatoirement en extérieur, déplacements, etc.)

Tout retour ou suggemn de la part des détenus est évidemment toujours le bienvenu, cela va de

SOi.

7. Qui peut faire appel a vous?

Tout le monde sans restriction, pour peu que les personnes aient des compétences
professionnelles pour un des métiers existants. Pour les persogue ne bénéficient pas de
LISNXY¥A&daAz2y RS &a2NIASsE At Sad LI NF2Aa L) da Oz
méme étre intéressant de se rencontrer pour déja discates possibilités de faire unehdation

des compétences. De plus, pour t@ns métiers, il est envisageable de réaliser les épreuves
directement au sein de la prison.

8./ 2YYSyil LRdz@2AN) @g2dzda 22AyRNB t f QSEG SNR S dzN.

Je suis présente une a deux fois par semaine a la prison. Les personnes peuvent me contacter via
"Prison Cloud" et jéeur fixe généralement un rendemus assez rapidement. Pour me joindre a

f QOSEGSNASAINE Af Sad G2dz22dz2NBE LR&aaAroftS RS Y
aline.jansen@forem.be

9. Avezvous de la documentton sur le servte «Validation des compétence?

Un document explicatif du dispositif de Validation des compétences se trouve sur Prison Cloud
(dans la partie «ServicR Q! A RS | dzE on§led tv/&ligatizh gles compétences». Vous y
trouverez toutes lesnformations nécessaires ainsi que la liste des métiers pour lesquels une
validation des compétences est possible. Au cas par cas, et selon les demandes, je transmets
egalement des documents plus spécifiques selon les métiers visés pour bien comprendre les
compétences qui seront évaluées lors des épreuves.

10.Pour conclure, le mot de la fin, @z-vous quelque chose a ajout@r
On a tous et toutes des compétences, peu importe nos parcours de vie et la facon dont on les a
I Oljdzh aSa > |[j dzS cel tiénzak traveil oufailefre PduScEtte Gigon EaRlatidn |-
RS&a O2YLISGSyOSa Said dzy LINB2SUG AyiaSNBaalyd LR
L2 dzNJ OSNIFAySas yQz2yid LI a Sdz £t Q200 aA2y RQ206 10
compétences professionnelles a faire valoir.
bQKS&aAGST R2yO Ll a t @GSYANI OSNB Y2A L}RdzNJ S
confidentiels.

Aline Jansen

Libre Marche N°25 | Septembre 2019 9


mailto:aline.jansen@forem.be

Comment choisir son nouvel animal de compagnie? (2e partie)

Quelles sont les informationgue vous devez rechercher?

La répartition et I'habitat de I'espéce

Que ce soit en ilieu désertique, tropical humideu tempéré...
il faut toujours recouper toutes ces données climatiques avec
I'nabitat de l'espéce: un dendrobate et un iguane vert vivent
dans la méme région, ils n'ont cependant pas les mémes . i
besoins, car pas le méme habitat. Un certain nombre d'espécesi™=* - o
occupent des micrhabitats spécifiques, qui vivent par exemple
dans une région aride, malss espécesésidentes dans des zones humides & supporteraient pas un
GSNNI NRdzY GNRBL) aSO® [ S& VYdzdzNB | dza &dctifséadyit)ont moinisl2 NI |-y
besoin de chaleur que les diurnes héliophilestifsle jour).

Le cycle de vie
L'espece passeelle par une période de mailne activité ou une hibernatich

L'alimentation
Savoir qu'un lézard est carnivore n'est pas toujours suffisant, car certains ont leurs préférences. Un varan
des Savanes a la taille de manger une grande quantité de souris, mais cette alimentation eséeactap
il est principalement insectivore dans la nature.

La sociabilité
Estil possible demaintenir plusieurs spécimens ensemble ou flliés séparer? Certains serpsmbomme
les lampropeltis sont volontiers cannibalatnc attention!La plupart desézards males nee supportent
pas, mas parfois les femelles non plu€ertains males sont si agressifs avec les femelles lors des
accouplements qu'il faut les maintenir séparés.
Il'y a donc un nombre de cas particuliers qui rendent le travail de dociati@met d'échange avec d'autres
éleveurs plus que nécessaire.

Quels sont les reptiles conseillés pour un débutant?

Pour commencer, sélectionnezigjlques especeseulement.Contrairement a une idée recue, il n'y a pas
gue la taille qui compte! Une petitespéce n'est pas forcément plus appropriée pour débuter qu'une
grande. Un varan des savanes, un boa constrictor imperator ou un stigmochelys pardalis peuvent
parfaitement étre acquis par un débutant disposaatliéspace et des équipements nécessaires.

Laliste suivante propose des especes peu agressives, il s'agit d'animaux robustes, adaptables, qui peuvent
suppater les petits écartgle température G2 sont des espéces communément élevées, pour lesquelles la
documentation est abondante. Les sujets néscaptivité sont facilea trouver, ces espéces sont peu, voire

plus du tout, capturées en milieu naturel, votre achat n'aura donc pas d'impact sur la biodiversité.

Lézards

Eublepharis macularius, Paroedura picta, Oedura castenaui, Phelsuma laticaudaybiodiesaurus milii,
Correlophus ciliatus, pogona viticeps, pogona henrylawsoni, Physignathus cocincinus, Physignathus
lesueurii, Varanus acanthurus, Tiligua scincoides, Chamaelo calypratus, Varanus exanth¥maticus

Serpents

Panthé&ophis guttatus et Panthéphis obsoletus, Lampropeltis
fuliginosus, Coelogndth; helena, Heterodon nasicus,
Thamnophispp,Boa constrictor imperator, Antaresia childreni et

A. Maculosa, Python regus.

Tortues

Sternotherus carinatus, Kinostermon baurii, Ocadia sinensis,
Stigmochdys pardalis, Testudo hermanni, Emydéralzdo 3t 20 2 a I X

Amphibiens
Ceratophrys cranwelli, Hyla cinerea, Litora caerulea, Dendrobates auratus, Pleurodeles waltl, Ambystoma
mexicanum, Leiocephalus spp. Gecko gekko, Anolis carolinensis.

Le Pensionnaire
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PoemeX

Je suis au calme dans ma cellule, relaxé et décontracté.
Je pense a toutes mes journées passées, a ma liberté.
Et je réalisgue cette liberté va bientét arriver.
Suisje prét a la mériter ou dotige rester enfermé ?
A me lamenter et espérer, espérer, laisser le temps s'écouler.
Jusqu'a ce que je n'ai plus d'autres possibilités.
Et me battre pour me réinsérer dans ce mondeilisé.
Alors je partirai comme je suis venu, un inconnu.
Qui s'éloigne de ce lieu triste et dérisoire.
Avec une hargne, acharné a évolugtra m'adapter.
A batir une vie stable et posée sans succomber.
A cette spirale infernale de I'enfer carcéral.
Et patir en tourbillonRS O0Sa R2dz®8a Sy
Je dois rester fier et partir la téte haute.
Et me dire que tout cela est derrieraoi et tirer un trait.
Et finir mes vieux jours auprés de ceux qui m'aiment
Et qui m'ont cruellement manqué.
Et rattraper cegnnées ou j'ai été oublié.

Michel

Des phrases qui font du bienX

Voila pas mal de temps que fleurissent des citations qui boostent le moral. En voici une sélection a
picorer.

[ *§ <pu}] uv @ vSE
[ QSELINB&aaAzy Said LI aaSS drs dé&phasé a selrgpédr pobr alldr2 dzNJ
mewn ® 90 0§ N\ eSmniia» frdividnt db badskrit et désigne une formule mentale qui
LINE 8§ 3Sd ¢ 2dzi ST 2cultuElle slaygae QX SGAIS LA FAAY20yF IS £ | 2
quicomptequesy aASyad 9ffS aS NI LILINE OK $e maditrdzéom R&hi f QA
padme houng qui appelle la compassion pour les autres.

X

X X X X X X

X X XX

X X X

Faisounefakdt 8 Af y Q& tkeYodd) a RQS&aalAd o6al n

Il y a des fleurs partout pour qui veut -bien les voir. (Hbfatisse)

Celui qui déplace 'une montagne commence par déplacer de'petites pigC@sfucius)

[ Sa OK2aSa |jdzS f @moys pisdedBaRBit)TAYyAaaSyd LI

bQlFGGSYRST LI & tS 2dASYSYy(i GOy ASNW Lt | € ASdz
Tournetoiderris NB £ S a2f SAf S fQ2YONB aSNJ} RSNNRASNB |
{A €S8 LINRofsSYS | dzyS az2ftdziA2y> Af ySnqdéseNde t N

change rien(itation asiatiqué

[ EtA3yS O2dzNBS Sad €F f.qavAeMdstf | LI dza 22t A S RQd
[ S 3SyAS IR MQS&E LB teltranspiafich (THogmas Edison)

[ S OK202ft i Sai y2GNB SyySYAZ YIFAa FdzANJ RSOl yi
b2dza YyQFNNbG2ya LI a RS 22dzSNJ LI NOS |jdzS y2dza GA
de joueg (George Bernard Shaw)

{A ©@2dza LISyasSi 1jdzS t QF @Sy iGdzNE Said RIy3aSNBdzaS:
[ QL' Y2dzNJ Sad | dzaaix dzyS OK2a&S Ye2aluSNARSdzaSY L)X dza
bS O2dza RSO2dzNI 38T LI 4z chexéad duiodveedad@g i 1 RSNY A
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