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Bonjour à toutes et à tous, 

La nouvelle édition de ce Libre Marche vous 
informe en détail sur ce qu'est la validation 
des compétences. Certainement d'une grande 
utilité pour tous ceux qui ont l'expérience d'un 
métier sans détenir le diplôme. Bref, un réel 
challenge pour ceux qui préparent leur TAP. 

Les fidèles amateurs des bienfaits des huiles 
essentielles seront toujours intéressés d'être 
éclairés sur les produits cantinables. On en 
parle de plus en plus, le cannabis a des vertus 
ƳŞŘƛŎŀƭŜǎ Ƴŀƛǎ Ǉŀǎ ǉǳŜΧ 

Les amateurs de rythme et de rap ne sont pas 
oubliés, Psy 4 de la rime les accompagnent 
dans ce monde complètement stone! 

Petits rappels aussi pour ceux qui veulent 
améliorer leur connaissance du français avec 
les aides pratiques d'Adeppi. 

Enfin, apprenez les différentes préparations 
qui peuvent être réalisées en cellule avec des 
ǆǳŦǎΣ ǳƴ ŀƭƛƳŜƴǘ ŎƻƳǇƭŜǘ ǊƛŎƘŜ Ŝƴ ǾƛǘŀƳƛƴŜǎ 
et protéines. 

Pour les plus courageux, de simples questions 
vous donnent la possibilité de participer au 
concours où il y a toujours 5 gagnants. 

Bonne lecture, le comité de rédaction 
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LL'' iinnttoolléérraannccee  ccuullttuurreellllee  ccoonndduuiitt   àà  llaa  hhaaiinneeΧΧ  

Notre Terre habite plusieurs peuples avec 
différentes cultures et pourtant nous pourrions 
nous en servir comme d'un avantage. Mais 
malheureusement la couleur de la peau reste 
encore une barrière à certains niveaux. 
Violence, indifférence, antisémitisme, racisme, 
homophobie, xénophobie... mais d'où vient tant 
de haine? 
L'ignorance est un fléau. Le conditionnement de 
nos cultures aussi nous pousse à la faute. 
Nos habitudes banalisent nos erreurs et il est 

tellement facile de balayer devant la porte de son voisin sans regarder ses propres fautes. 

Avoir du sang sur les mains est une chose, mais garder de mauvaises pensées en est une autre. 

Comment être en paix avec soi-même si nous ne sommes pas en paix avec nos voisins? 

S'il s'agit là de se faire du mal consciemment et 
personnellement selon des critères à suivre; ce n'est 
ni constructif ni pédagogique. 

Nous sommes ici, donc nous n'avons pas fait ce qu'il 
fallait! Pourtant on ne se permettrait jamais de juger 
ce qui est bien ou pas. Qui le sait vraiment? Pas nous 
en tous cas ou très peu d'entre nous. 

Il n'est pas bien d'accabler d'autres personnes peu 
importe leurs origines... La dérive est de plus en plus 
voyante et banalisée par notre époque. 

Non!! La haine engendre la haine et l'ignorant ne peut avoir de base assez solide que pour se 
permettre de juger. 

En conclusion, unissons toutes nos forces pour un monde meilleur et plus juste. Telle la devise de 
tous les belges "L'union fait la force".  

Geoffrey, Michel, Christopher 
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EExxpplloorraatt iioonn  vveerrss  MMaarrss  ((33èè  ppaarrtt iiee))  

Les instruments scientifiques (suite)  

5. Système de déploiement IDS et les caméras IDC/ICC: 

Insight doit déployer ses instruments une fois arrivé sur le sol. Ceci est effectué par l'IDS qui 
comprend un bras articulé, assisté de deux caméras. Le bras qui est fixé sur le plateau supérieur 
est long de 1,8 mètres et comprend 3 articulations (épaule, coude, poignet) actionnés par 4 
moteurs. Au bout du bras se trouve un grappin formé de 5 doigts qui est utilisé pour attraper les 3 
éléments qui seront déposes sur le sol de Mars. La caméra IDC est montée sur le bras. Une 
deuxième caméra ICC dotée d'un objectif fish-eye de 120° est montée sous le bord du plateau 
supérieur de la sonde spatiale et fournit une vue complémentaire sur la zone de déploiement de 
l'instrument. Les 2 caméras utilisent un détecteur CCD de 1024 x 1025 pixels. 

Lancement, transit et atterrissage d'InSight sur Mars 

1. Le lancement du 5 mai 2018 

Le lancement d'un engin sur Mars 
ne peut avoir lieu de manière 
optimale que tous les 26 mois 
lorsque les planètes sont 
positionnées favorablement l'une 
par rapport à l'autre. En 2018, la 
fenêtre de lancement s'est ouverte 
le 5 mai pour se refermer le 8 juin. 
Durant cette période, le créneau 
possible pour un décollage est de 
deux heures environ. InSight est la 
première sonde lancée depuis la 
base de Vandenberg. L'atterrissage 
a eu lieu le 26 novembre 2018. Le 
lanceur est l'Atlas V401, version la 
moins puissante de cette famille de 

fusée. La sonde spatiale est placée sous une coiffe de 3,7 mètres de diamètre dont le gabarit est 
donc suffisant pour que les panneaux solaires de l'étage de croisière puissent être en position 
déployée dès le lancement. 

Le premier étage fonctionne durant 244 secondes puis encore 16 secondes après son extinction. 
L'étage Centaur prend le relais et place la sonde sur une orbite de parking quasi circulaire à 185 
kilomètres d'altitude. Après une phase de navigation sans propulsion d'environ 60 minutes, l'étage 
Centaur est rallumé durant 5 minutes pour donner à la sonde spatiale une vitesse suffisante pour 
entamer son transit vers Mars. Une fois ǉǳΩLƴǎƛƎƘǘ ǎϥŜǎǘ ǎŞǇŀǊŞ du lanceur, les deux nano-satellites 
MarCO sont largués à leur tour et entament de manière autonome leur propre transit vers Mars. 
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2. Le transit vers Mars de mai à novembre 2018 

Le transit vers Mars est de type 1, c'est-à-dire que la sonde effectue une demi orbite autour du 
soleil. Le trajet doit durer 205 jours. La sonde suit une orbite de Hofmann qui lui fait parcourir 485 
millions de km alors que Mars se trouve à 121 millions de km au moment du lancement. Six 
ƳŀƴǆǳǾǊŜǎ de correction de trajectoire sont prévues pendant le transit. 

3. La rentrée atmosphérique et l'atterrissage du 26 novembre 2018 

Quarante sept minutes avant le début de la rentrée 
atmosphérique, des résistances sont mises en marche pour 
réchauffer les catalyseurs utilisés par le système de 
propulsion. 40 minutes plus tard, l'étage de croisière qui a 
achevé sa mission est largué. La sonde est désormais 
constituée de l'atterrisseur enfermé dans son bouclier 
thermique. 

L'émetteur radio commence à transmettre des données de 
son fonctionnement en UHF. Ces signaux sont captés à la fois par l'orbiteur martien Mars 
Reconnaissance Orbiter déjà en poste et les nano-satellites MarCO. Ces derniers retransmettent 
en temps réel tandis que MRO les transmettra par la suite. 

Sur Terre il y a 3 radiotélescopes qui recevront des informations rudimentaires sur le déroulement 
de la descente sur le sol martien avec un décalage de 8 minutes du fait de la distance que le signal 
doit parcourir. InSight pénètre dans l'atmosphère martienne à une vitesse de 5,5 km/sec (19.800 
km/h). La chaleur produite par la friction de l'atmosphère ténue de Mars porte le bouclier 
thermique à 1.500° C. 17 secondes plus tard, la décélération atteint son pic à 9 g. L'ouverture du 
parachute s'effectue à 3,5 minutes après le début de la rentrée atmosphérique alors qu'InSight ne 
se situe plus qu'à 13 km au dessus du sol et que sa vitesse a chuté de 446 mètres/sec (1.600 

km/h). La vitesse de la rentrée a 
déjà chuté de 9 dixièmes. Ensuite, 
l'ordinateur embarqué déclenche 
la phase finale de la descente. Le 
radar et une batterie auxiliaire 
sont mis en marche. InSight va 
descendre sous son parachute 
durant 3 minutes. 

Les 12 moteurs fusées sont mis en 
marche pour poser en douceur 
l'atterrisseur à une altitude de 50 
mètres au dessus du sol, la vitesse 
est stabilisée à 2,4 m/sec (8,6 
km/h) et une trentaine de 
secondes plus tard, l'atterrisseur 
touche le sol à cette vitesse. 

 

i    {ƛ Ǿƻǳǎ şǘŜǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞ ǇŀǊ ƭΩŀǎǘǊƻƴƻƳƛŜ, si cette expédition vous captive restez fidèle au 
prochain numéro. Si vous avez des questions, nΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł ƳŜ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ Ǿƛŀ ƭŜ 
courrier "boîte aux lŜǘǘǊŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƛƭŜ" (OCD/journal "Libre Marche"). 
 

Bruno 
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RRééiinnsseerrtt iioonn  ςς  VVaalliiddaatt iioonn  ddeess  ccoommppéétteenncceess  

Si vous avez de l'expérience dans un métier mais aucun diplôme pour le 
prouver, la validation des compétences est faite pour vous ! 

De quoi s'agit-il ? La validation des compétences permet de faire 
reconnaître officiellement vos compétences professionnelles, quelle que 
soit la manière dont vous les avez acquises. 

Comment ? En réalisant une épreuve de mise en situation 
professionnelle dans un centre agréé devant un jury. 

Pourquoi ? Car le titre de compétence obtenu à la réussite de cette épreuve est un outil utile pour 
augmenter vos chances de trouver un emploi à votre sortie ou pour bénéficier de dispenses lors 
d'une reprise d'études ou de formation.  

Concrètement, comment cela va-t-il se dérouler ? 
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La validation des compétences, c'est la reconnaissance officielle de vos acquis professionnels! 

Si cela vous intéresse, adressez un mail au "SAD - Validation des compétences" sur Prison Cloud. 
Mme Aline Jansen est présente chaque lundi et vous fixera rendez-vous. 

 

 

Particularité des épreuves de validation des compétences: 

Chaque métier a été divisé en plusieurs unités de compétences. Cette division offre la possibilité 
ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ǘƻǳǘŜǎ ƻǳ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ǳƴ ƳŞǘƛŜǊΦ Lƭ ƴΩŜǎǘ 
ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ƳŀƛǘǊƛǎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ de tâches associées à un métier.  
Exemple ü Le métier de coiffeur est divisé en 4 épreuves:  
1) réaliser une coupe homme, 
2) réaliser une coupe dame, 
3) réaliser une coloration,  
4) réaliser une permanente/soutien des cheveux. 

Comment se déroule une épreuve ?  

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ compétences est une mise en situation professionnelle reconstituée 
dans un centre de validation agréé. Dans la plupart des épreuves, le recours à des questions de 
théorie est évité!  

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ Ŝǎǘ individuelle (le candidat gère seul son travail et son temps) et dure la plupart du 
temps, une demi-journée (cela varie en fonction des métiers).  
[Ŝ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜΣ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ǿƻǳǎ ǎŜǊƻƴǘ ŜȄǇƭƛǉǳŞŜǎ en français:  
ω les compétences qui seront vérifiées, 
ω les tâches à exécuter et les conditions de réalisation (temps, matériel disponible, etc.),  
ω les critères sur lesquels vous serez évalué,  
ω le rôle de lΩŞǾŀƭǳŀǘŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘŜǳǊΣ 
ω les modalités de délibération et de communication des résultats. 

Un évaluateur remplira une ƎǊƛƭƭŜ ŘΩŞǾŀluation pour chaque candidat et un observateur, 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Řǳ ƳŞǘƛŜǊΣ ǾŞǊƛŦƛŜǊŀ ƭŜ ōƻƴ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜΦ  

!ǇǊŝǎ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜΣ le jury (responsable du centre, évaluateur et observateur) se réunira et 
délibèrera. Les résultats seront communiqués aprèǎ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜΦ  

Si vous avez réussi, on vous expliquera:  
ω quels sont vos points forts Ŝǘ Ǿƻǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴΣ 
ω quels sont les avantages et comment vous pouvez utiliser votre Titre de compétence. 

Si vous avez échoué :  
ω on vous expliquera pourquoi vous avez échoué,  
ω on vous orientera éventuellement vers une formation ou vers un conseiller. 
 

 Daniel 
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LL'' iinntteerrvviieeww::  vvaalliiddaatt iioonn  ddeess  ccoommppéétteenncceess

1. Quelle est votre fonction? 

WŜ ƳΩŀǇǇŜƭƭŜ !ƭƛƴŜ WŀƴǎŜƴ Ŝǘ ƧŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ CƻǊŜƳ ǇƻǳǊ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ 
projet de «Validation des compétences» dans les prisons. La prison de Marche est la première 
ǇǊƛǎƻƴ ƻǴ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎΩŜǎǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞΦ ¦ƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇƛƭƻǘŜ ŀǾŀƛǘ ŘŞƧŁ Ǿǳ ƭŜ ƧƻǳǊ Ŝƴ нлмс Ǉǳƛǎ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ 
en stand-by. 

2. vǳΩŜǎǘ-ce qui vous motive dans votre fonction à ce poste? 

[ΩǳƴƛǾŜǊǎ ŎŀǊŎŞǊŀƭ Ŝǎǘ ǳƴ ǳƴƛǾŜǊǎ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǇŜǳǊ Ǿǳ ŘŜ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ Řƻƴǘ ƻƴ ƴŜ ǎŜ ǇǊŞƻŎŎǳǇŜ 
malheureusement pas toujours assez. Or toutes les personnes présentes ici seront amenées à 
ǎƻǊǘƛǊ ǳƴ ƧƻǳǊ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ƛƳportant de faire le maximum pour favoriser leurs chances de 
réinsertion dans la société extérieure, notamment en augmentant les chances de trouver du 
travail ou de poursuivre des formations par exemple. 

3. Que pensez-vous du milieu carcéral? Avez-vous des craintes? 

/ΩŜǎǘ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ Ŏƻƴƴŀƛǎǎŀƛǎ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊŝǎΦ /ƻƳƳŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ŎƘƻǎŜΣ 
ƭΩƛƴŎƻƴƴǳ ǎǳǎŎƛǘŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ŀǇǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ Ƴŀƛǎ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ ŘŜ ŎǊŀƛƴǘŜǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ 
telles, mise à part peut être que le projet ne rencontre pas les attentes et les besoins des détenus. 

4. Quelles informations apportez-vous aux détenus? Que peut apporter une «Validation des 
compétences»? 

La Validation des compétences permet de faire reconnaitre officiellement ses compétences, quelle 
que soit la manière Řƻƴǘ ŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎǉǳƛǎŜǎΦ /ƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴŜ épreuve de 
mise en situation professionnelle dans un centre de validation des compétences agréé devant des 
professionnels du métier. 

Le titre de compétence obtenu en cas de réussite présente de nombreux avantages, 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŎŜƭǳƛ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ ŘŜ trouver un emploi à la sortie. En effet, le titre 
obtenu est une certification officielle des compétences professionnelles et donne donc à 
ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƭŀ ƎŀǊŀƴǘƛŜ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ǉƻssède réellement les compétences techniques du 
ƳŞǘƛŜǊΦ hǳǘǊŜ ŎŜƭŀΣ ƭŜ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ǇŜǳǘ ŀǳǎǎƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ŘƛǎǇŜƴǎŜǎ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ 
ǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ƻǳ ŘŜ formationΣ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳ ƧǳǊȅ ŘŜ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ²ŀƭƭƻƴƛŜ-.ǊǳȄŜƭƭŜǎΣ ŘΩŀǾƻƛǊ 
accès à la profession ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ǎŀ confiance en soi et sa 
motivation à construire son plan de réinsertion. 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ƳŀƛǘǊƛǎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ de tâches associées à un métier. La 
majorité des métiers est divisé en plusieurs unités de compétences. Cette division offre la 
possibilité de faire reconnaître toutes ou seulement une partie des compétences liées à un métier 
Ŝǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ƴŜ ǇŀǎǎŜǊ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ǎŜƭƻƴ ǎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ  

Attention cependant que la Validation des compétences est un dispositif exigeaƴǘ ǉǳΩƛƭ ƴŜ Ŧŀǳǘ Ǉŀǎ 
prendre à la légère. Il ne faut donc pas sous-estimer les compétences nécessaires pour réussir. Il 
ǎΩŀƎƛǘ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇǊƻfessionnelles.  

/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ Ǌŀƛǎƻƴ ǉǳŜ ƧŜ ǇǊƻǇƻǎŜ Ł ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ǇŜƴǎŜ şǘǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜ ǇŀǊ ƭΩǳƴ ƻǳ 
ƭΩŀǳǘǊŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘŜ ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ǇǊŞŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ Ŝƴ ŘƛǎŎǳǘŜǊ Ŝǘ ȅ ǾƻƛǊ Ǉƭǳǎ ŎƭŀƛǊ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ 
les chances de réussite de chacun. 

5. Délivrez-vous une attestation? 

9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜΣ ǳƴ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǎǘ ŘŞƭƛǾǊŞΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǊŜŎƻƴƴǳ ǇŀǊ ƭŜǎ 
différents gouvernements francophones du pays.  
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6. Avez-vous parfois des retours de détenus? Si non, aimeriez-vous en avoir pour améliorer 
la qualité de ce service? 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǊŜǇǊƛǎ ŘŜǇǳƛǎ ǇŜǳ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎƻƴΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ ǇŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ 
beaucoup de recul pour en faire le bilan. Cela dit, certaines démarches sont en cours et les 
détenus concernés semblent motivés par le projet. A voir si ces démarches aboutiront 
ǇƻǎƛǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇǊƻǇƛŎŜ Ł ƭΩŀōƻǳǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 
(absence de permission de sortie, épreuves obligatoirement en extérieur, déplacements, etc.)  

Tout retour ou suggestion de la part des détenus est évidemment toujours le bienvenu, cela va de 
soi. 

7. Qui peut faire appel à vous? 

Tout le monde sans restriction, pour peu que les personnes aient des compétences 
professionnelles pour un des métiers existants. Pour les personnes qui ne bénéficient pas de 
ǇŜǊƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ ŘΩŜƴǘŀƳŜǊ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ Ƴŀƛǎ ƛƭ ǇŜǳǘ ǉǳŀƴŘ 
même être intéressant de se rencontrer pour déjà discuter des possibilités de faire une validation 
des compétences. De plus, pour certains métiers, il est envisageable de réaliser les épreuves 
directement au sein de la prison. 

8. /ƻƳƳŜƴǘ ǇƻǳǾƻƛǊ Ǿƻǳǎ ƧƻƛƴŘǊŜ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΚ 

Je suis présente une à deux fois par semaine à la prison. Les personnes peuvent me contacter via 
"Prison Cloud" et je leur fixe généralement un rendez-vous assez rapidement. Pour me joindre à 
ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ƳŜ ƧƻƛƴŘǊŜ Ǿƛŀ Ƴƻƴ ŀŘǊŜǎǎŜ Ƴŀƛƭ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΥ 
aline.jansen@forem.be  

9. Avez-vous de la documentation sur le service «Validation des compétences»? 

Un document explicatif du dispositif de Validation des compétences se trouve sur Prison Cloud 
(dans la partie «Service ŘΩ!ƛŘŜ ŀǳȄ 5ŞǘŜƴǳǎη ς onglet «Validation des compétences». Vous y 
trouverez toutes les informations nécessaires ainsi que la liste des métiers pour lesquels une 
validation des compétences est possible. Au cas par cas, et selon les demandes, je transmets 
également des documents plus spécifiques selon les métiers visés pour bien comprendre les 
compétences qui seront évaluées lors des épreuves. 

10. Pour conclure, le mot de la fin, avec-vous quelque chose à ajouter? 

On a tous et toutes des compétences, peu importe nos parcours de vie et la façon dont on les a 
ŀŎǉǳƛǎŜǎΣ ǉǳŜ œŀ ǎƻƛǘ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΣ Ŝƴ ŦƻǊƳŀtion, au travail ou ailleurs. Pour cette raison, la validation 
ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǎǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴŎŀǊŎŞǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛΣ 
ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎΣ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜ ǘƛǘǊŜ ƻǳ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ ŘŜǎ 
compétences professionnelles à faire valoir. 

bΩƘŞǎƛǘŜȊ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ Ł ǾŜƴƛǊ ǾŜǊǎ Ƴƻƛ ǇƻǳǊ Ŝƴ ŘƛǎŎǳǘŜǊΦ [Ŝǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǎƻƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ŝǘ 
confidentiels. 

Aline Jansen 

 

mailto:aline.jansen@forem.be
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CCoommmmeenntt   cchhooiissiirr  ssoonn  nnoouuvveell  aanniimmaall  ddee  ccoommppaaggnniiee??  ((22ee  ppaarrtt iiee))  

Quelles sont les informations que vous devez rechercher? 

La répartition et l'habitat de l'espèce 

Que ce soit en milieu désertique, tropical humide ou tempéré... 
il faut toujours recouper toutes ces données climatiques avec 
l'habitat de l'espèce: un dendrobate et un iguane vert vivent 
dans la même région, ils n'ont cependant pas les mêmes 
besoins, car pas le même habitat. Un certain nombre d'espèces 
occupent des micro-habitats spécifiques, qui vivent par exemple 
dans une région aride, mais les espèces résidentes dans des zones humides ne supporteraient pas un 
ǘŜǊǊŀǊƛǳƳ ǘǊƻǇ ǎŜŎΦ [Ŝǎ ƳǆǳǊǎ ŀǳǎǎƛ ǎƻƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭŜǎ ƴƻŎǘǳǊƴŜǎ (actifs la nuit) ont moins 
besoin de chaleur que les diurnes héliophiles (actifs le jour). 

 ̧ Le cycle de vie 
L'espèce passe-t-elle par une période de moindre activité ou une hibernation? 

 ̧ L'alimentation 
Savoir qu'un lézard est carnivore n'est pas toujours suffisant, car certains ont leurs préférences. Un varan 
des Savanes a la taille de manger une grande quantité de souris, mais cette alimentation est inadaptée, car 
il est principalement insectivore dans la nature. 

 ̧ La sociabilité  
Est-il possible de maintenir plusieurs spécimens ensemble ou faut-il les séparer? Certains serpents comme 
les lampropeltis sont volontiers cannibales, donc attention! La plupart des lézards mâles ne se supportent 
pas, mais parfois les femelles non plus! Certains mâles sont si agressifs avec les femelles lors des 
accouplements qu'il faut les maintenir séparés. 
Il y a donc un nombre de cas particuliers qui rendent le travail de documentation et d'échange avec d'autres 
éleveurs plus que nécessaire. 

Quels sont les reptiles conseillés pour un débutant? 

Pour commencer, sélectionnez quelques espèces seulement. Contrairement à une idée reçue, il n'y a pas 
que la taille qui compte! Une petite espèce n'est pas forcément plus appropriée pour débuter qu'une 
grande. Un varan des savanes, un boa constrictor imperator ou un stigmochelys pardalis peuvent 
parfaitement être acquis par un débutant disposant de l'espace et des équipements nécessaires. 

La liste suivante propose des espèces peu agressives, il s'agit d'animaux robustes, adaptables, qui peuvent 
supporter les petits écarts de température. Ce sont des espèces communément élevées, pour lesquelles la 
documentation est abondante. Les sujets nés en captivité sont faciles à trouver, ces espèces sont peu, voire 
plus du tout, capturées en milieu naturel, votre achat n'aura donc pas d'impact sur la biodiversité.  
Lézards 
Eublepharis macularius, Paroedura picta, Oedura castenaui, Phelsuma laticauda, Underwoodisaurus milii, 
Correlophus ciliatus, pogona viticeps, pogona henrylawsoni, Physignathus cocincinus, Physignathus 
lesueurii, Varanus acanthurus, Tiliqua scincoides, Chamaelo calypratus, Varanus exanthematicusΧ  

Serpents 
Panthérophis guttatus et Panthérophis obsoletus, Lampropeltis 
fuliginosus, Coelognath us helena, Heterodon nasicus, 
Thamnophis spp, Boa constrictor imperator, Antaresia childreni et 
A. Maculosa, Python regus.  
Tortues 
Sternotherus carinatus, Kinostermon baurii, Ocadia sinensis, 
Stigmochelys pardalis, Testudo hermanni, Emydura ǎǳōƎƭƻōƻǎŀΧ 

Amphibiens 
Ceratophrys cranwelli, Hyla cinerea, Litora caerulea, Dendrobates auratus, Pleurodeles waltl, Ambystoma 
mexicanum, Leiocephalus spp. Gecko gekko, Anolis carolinensis.  

                                                                                                                                    Le Pensionnaire 
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PPooèèmmeeΧΧ  

Je suis au calme dans ma cellule, relaxé et décontracté. 
Je pense à toutes mes journées passées, à ma liberté. 

Et je réalise que cette liberté va bientôt arriver. 
Suis-je prêt à la mériter ou dois-je rester enfermé ? 

À me lamenter et espérer, espérer, laisser le temps s'écouler. 
Jusqu'à ce que je n'ai plus d'autres possibilités. 

Et me battre pour me réinsérer dans ce monde  civilisé. 
Alors je partirai comme je suis venu, un inconnu. 

Qui s'éloigne de ce lieu triste et dérisoire. 
Avec une hargne, acharné à évoluer  et à m'adapter. 

À bâtir une vie stable et posée sans succomber. 
À cette spirale infernale de l'enfer carcéral. 

Et partir en tourbillon ŘŜ ŎŜǎ ŘƻǳŎŜǎ ǘŜƴǎƛƻƴǎΧ Non. 
Je dois rester fier et partir la tête haute. 

Et me dire que tout cela est derrière  moi et tirer un trait. 
Et finir mes vieux jours auprès de ceux qui m'aiment 

Et qui m'ont cruellement manqué. 
Et rattraper ces années où j'ai été oublié. 

Michel 

DDeess  pphhrraasseess  qquuii  ffoonntt   dduu  bbiieennΧΧ  

Voilà pas mal de temps que fleurissent des citations qui boostent le moral. En voici une sélection à 
picorer.  

���[���•�š���‹�µ�}�]���µ�v���u���v�š�Œ��? 

[ΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƭŀƴƎŀƎŜ ŎƻǳǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎens de «phrase à se répéter pour aller 
mieuxηΦ 9ǘ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦŀǳȄ! Le «mantra» provient du sanskrit et désigne une formule mentale qui 
ǇǊƻǘŝƎŜΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ culturelle asiatiqueΣ ŎΩŜǎǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŀ ǎƻƴƻǊƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇƘǊŀǎŜ 
qui compte que soƴ ǎŜƴǎΦ 9ƭƭŜ ǎŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭΩƛƴŎŀƴǘŀǘƛƻƴΦ [Ŝ Ǉƭǳǎ ŎŞƭŝōre mantra «om mani 
padme houng» qui appelle la compassion pour les autres. 

�x Fais ou ne fais ǇŀǎΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘΩŜǎǎŀƛΦ όaŀƞtre Yoda) 

�x Il y a des fleurs partout pour qui veut bien les voir. (Henri Matisse) 

�x Celui qui déplace une montagne commence par déplacer de petites pierres. (Confucius) 

�x [Ŝǎ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇƻǎǎŝŘŜ ŦƛƴƛǎǎŜƴǘ Ǉŀr nous posséder. (Brad Pitt) 

�x bΩŀǘǘŜƴŘŜȊ Ǉŀǎ ƭŜ ƧǳƎŜƳŜƴǘ ŘŜǊƴƛŜǊΦ Lƭ ŀ ƭƛŜǳ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎΦ ό!ƭōŜǊǘ Camus) 

�x Tourne-toi derriŝǊŜ ƭŜ ǎƻƭŜƛƭ Ŝǘ ƭΩƻƳōǊŜ ǎŜǊŀ ŘŜǊǊƛŝǊŜ ǘƻƛΦ 

�x {ƛ ƭŜ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŀ ǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴΣ ƛƭ ƴŜ ǎŜǊǘ Ł ǊƛŜƴ ŘŜ ǎΩƛƴǉǳƛŞǘŜǊΦ aŀƛǎ ǎΩƛƭ ƴΩŜƴ ŀ ǇŀǎΣ ŀƭƻǊǎ ǎΩƛnquiéter ne 

change rien (Citation asiatique) 

�x [ŀ ƭƛƎƴŜ ŎƻǳǊōŜ Ŝǎǘ ƭŀ ƭƛƎƴŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƧƻƭƛŜ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ. (Mae West) 

�x [Ŝ ƎŞƴƛŜΣ ŎΩŜǎǘ м ҈ ŘΩƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴΣ фф % de transpiration (Thomas Edison) 

�x [Ŝ ŎƘƻŎƻƭŀǘ Ŝǎǘ ƴƻǘǊŜ ŜƴƴŜƳƛΣ Ƴŀƛǎ ŦǳƛǊ ŘŜǾŀƴǘ ƭΩŜƴƴŜƳƛŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŃŎƘŜΦ 

�x bƻǳǎ ƴΩŀǊǊşǘƻƴǎ Ǉŀǎ ŘŜ ƧƻǳŜǊ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎƻƴǎΣ ƴƻǳǎ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎƻƴǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǊǊşǘƻƴǎ 
de jouer (George Bernard Shaw) 

�x {ƛ Ǿƻǳǎ ǇŜƴǎŜȊ ǉǳŜ ƭΩŀǾŜƴǘǳǊŜ Ŝǎǘ ŘŀƴƎŜǊŜǳǎŜΣ ŜǎǎŀȅŜȊ ƭŀ ǊƻǳǘƛƴŜΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƳƻǊǘŜƭƭŜΦ 

�x [ΩŀƳƻǳǊ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ ŎƘƻǎŜ ƳȅǎǘŞǊƛŜǳǎŜΥ Ǉƭǳǎ ƴƻǳǎ ƭŀ ǇŀǊǘŀƎŜƻƴǎΣ Ǉƭǳǎ ƛƭ ǎŜ ƳǳƭǘƛǇƭƛŜΦ 

�x bŜ Ǿƻǳǎ ŘŞŎƻǳǊŀƎŜȊ ǇŀǎΣ ŎΩŜǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŎƭŞ Řǳ ǘǊousseau qui ouvre la porte. 








































