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Qadignité humaine est sacréset on ne peut pas attendre et voir conment le temps qui nous ait siprécieux passe et les
hommes perdent leur dignité a causede tout ce qui vient avec le temps.

Nous devons donc agir en apportant tout ce que nous avons pour laonstruction™ N q j i k jleuraun manée qui
offre a chaque enfant, a chaque femme, a chaque jeune et a chaque vieillard umgportunité de jouir de toutes ses
capacitésintellectuelles et physiques pour sorépanouissementet contribuer ainsi audéveloppement durable.

Il y a plusde 2 décenniesque les organisations humanitaires, les gouvernements et les organisations de la societe civile

ontcommencéa] | | knpan hagn _kjpne~rgpekj " ]jo hNej _ eplpekj 19
domaines notammentlasante,Na > q_] pekj % h] I nkpa_pekj¥% h] naoeheaj _a

hNajrenkjjaiajp ap hNajpnalnajaqne]lp “]jo ha ikj a¥% aj

Plusieurs efforts louables ont ete entrepris dans le cadmde la communication pour le changement social et de
comportement en RDC. Nous avons observe des reussite en communication, education et information, mais moins en
changment social et de comportement. Etant un processus, le changement social et de comportemt implique un
environnement favorable et un temps.

"a]l] g_kaqgl *Nejpanrajpekjo “a _kiiqgje_]lpekj l kgn ha _d]jc
de la reussite sans pour autant y arrive, non seulement par manqué des ressourcesmaisaeula j p | ] n_a mqga
gpeheoaa ] apa | hgo pdaknemga mga | n]pemga ap h] _Kk

Depuis 2016, C4Actions tente aapporter sa contribution dans la promotion de la dignité humaine a travers des actions
multisectorielles de communication pour le changement social et de comportement et de participation communautaire

aj gpeheo]jp qgja ]! nk_amr ajjpearkgjao a_pa jpphd duman eentjeddesighd kNieij g,

Pour arriver a palper ce changement social et de comportement sur une intervention, il va falloir que cette action soit
~kj _ga Il n ha ~ajabe_e] ena¥ r ] he benaficidirg, suivie par |€ kefefichiee, eeajueen a ¥
par le beneficiaire et perennisee par le beneficiaire luneme. Tout en facilitant a ce beneficiaire un environnement
favorable et adapte au temps.

Dire que les gens ont change, que les meages adoptent uncomprtement sain et protecteur visa-vis de leursante,
education, social et economig; il faudra que les organisations internationales qui oeuvrent au pays passent par les
organisations de la societe civile qui sont dans la population pour appliquer le HZ et declancher le processus du

changement social et de comportement. Telle est le ragard de GActions pour ces 5 ans a venir.

Quel que soitle défi, C4! pekj o ] pkgfkgno ieo hi]__ajp ogn hN]ppaejop
population en general et des personnes de groupes spacifiques en particulier et offrent des nouvelles possibilites pour
pkgo “a oNal]jkqgeng

Notre plan strategique ambutieux nous aidera a obtenir des resultats encore plus importants dans le cadde notre
travail avec legpartenaires pour atteindre les vjectifs de Developpement Durable pour 2030. Pour y arriver, nous
devons travailler ensemble en mettant au premier plan de nos interventions une bonne communication ou chacun
pourra se sentir interpeller et associer dans la reussite de ce changement positif souhaite et inverstirdan h Nej j kr ] p
etablissant des partenairiats plus larges et plus audacieux pour atteindre chaque personne
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Pourqguoi le plan strategicude C4Actions estll important
Objectifs du plan stitegique de C4Actions
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C4-Actions pour chaque
personne

, Nk~fa_peb qhpeia ™>lg_ pgdeKjjo opmg paktkMmMmea € m
avantagieux pour les personnes.

Notre mission est vraiment urgente 3 as apres notre creation en Rephlique
Democratique du Congo. Cette mission est plus urgente que tout autre chose.

Depuis sa creation, C4Actions travaille sans relache pour la promotiorde la

dignite humaine a travers la mise en oeuvre des activites de communication pour
le changement social et de comportement pour atteindre les personnes qui en ont
le plus besoins; et cela sans toute distinction de race, sexe, region et
appartennance ethique.

Le plan strategique 20202025 de C4 Actions a ete elabore en se tournant sur les
ODD-2030 pour faire avancer sa mission dans une situation de mutation sociale,
politique, economique, anthropologique, culturelle et environnementale en RDC.

Ce plan stategique 20202025, presente les resultats de nous voulons obtenir en
conkugeant les efforts avec les partenaires de Nations Unies, les Organisations
internationals, le gouvernement de la RDC, les organisations de la societe civile
locale et les secteurgrives.

Ce document definit en commun les strategies de changement que nous allons

appliquer pour realizer les objectifs de chaque domaine. Il trace ainsi le chemin

sur comment nous allons travailler avec les fonds des partenaires et des

gouvernements enRDC dans ces 5 annees prochaines pour contribuer a

hN] __kileooadajig apoild® aj | h] _a "~ Nqgj a,
pour tous.
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Un jeune qui aprésavoir ete sensibilise, eduguesur la nouvelle maniere

de faire une vie meilleure et de profitedubeneb e _a mq Nk b b n :
ajrnkjjaiajp aj hqge “aikjpn]ljp _F
_kj _alpekj _aj msMaap 0llnjo teprdhkuriat a ¥4
communautaire a traversson micro-projet finance par C4 Actions dans
son programme 20202025 HOPE OF PEACE.

Ce jeune entrepreneur a donne du travail a 10 autres jeunes (6 filles et 4
cln_kjoAZ "]jo h] rehha "~ a +ejod]c
b]ep "a hao pn]jobknian aj i kpaqr
pour la paix et le developpement. Son mocreprojet de vente de Beigne
est aussi un espace de renforcement de la cohesion sociale et de

communication au changement social et comportemental.




Pourguoi le plan strategiquede
C4-Actions estil important?

Des organisations humanitaires, des gouvernements et les organiations de la societe civile ont fait
beaucoup de progress dans le developpement des outils techniques et operationnels de mise en
kagrna °~ Ngj o u ocptan paurle ehangekent spgiaket de comportement dans toutes
les interventions communautaires. Et cet aspect a fait partie integrante des points transversals a cote |
cajna¥% ~a hNajrnejjaiajp ap ha] anodel ¢

Pour lacommunication au changement social €de comportement, ce plan strategique apportera sa
_kjpne”rgpek] "]1]jo h] I nkikpekj *Ngja _kiigje_ |
changement et participer ainsi au developpement durable de son milieu de vi€Ce plan veut que des
personnesprennent conscience de la pertinence de leur etre dans un environnement favorable pour
gue nous parlons du changement. Donc pendant cette periode 2022025, nous parlerons du
changement si et seulementsi les personnes entreprendront des actions de develgement durable

par elles-memes (ci).

Yh jkgo | aniappn] at]iejan hN¢p]lp ] _pgah "~ ao

Communication pour le changement social et comportemental (CCSC) en matiere de la sante la

|l nkpa_pekj % “a hNajrenkjjaiajp¥% ~a h] ckqgranj
resilience positive, de la gestion des conflits et de la protection des ressources naturelles.-8dtions a
travers ce plan strategique 202620250 k gqd] epa kbbnen q] bknagqgi “Ne¢
des expériences en matiere de CCSC au service deplaamotion de la dignite humaine, mobiliser des
naookgn_ao | khepemgao¥ ok _e] hao a putdsateryentonsi na
humanitaires en RDC et dans le monde. tiromouvoir ainsile développement de programmes
nationaux de CCSC guidés par la théorie et fondés sur des données factuelis changement

. http://lwww.communicationforsocialchange.org/publicationsresourgd®p?id=283 Vous pouvez aussi vous référer
document ONUSIDA Framework for Monitoring and Evaluating HIV Prevention Programmes {8t-Rliskt
Populations (2007), disponible sur:
http://data.unaids.org/pub/Manual/2007/20070420_me_of_prevention_in_most rsk_populations_en.pdf
OGN RdzOGA2Y TNl yoel AadaS Sy O02daNBEUVXE S t f QLYRSE b/t
fQStlo2NrdA2y Si RS fF YAaS Sy dzdzNB RSa LRt Al Bujviz
RS fI 5SOfINIGAZ2Y RQOY3IFISYSYyld &adzNJ €S LI kKaARF Y




#Naop ]ra_
se falre notre mission

#Naop “algeo é&€ééi mga jkgo jkaqgc
simple et innovante dans la communication pour le changement
ok_e]l]h ap "a _kilknpaiajp¥% h]
'r]1jp pkgpa _dkoa¥% a_kgpkjo _a

Nous envisagems des communautés dynamiques et saines dans
lequel tous les peuples reconnaissent leur place entant que
personne. Une valeur donnée et ou le succes est la norme, les
familles prospérent et le developpement est visible.

Les plans stratégiques et les meses sont importants et ce
document partage notre force; I'approche de la croissance et de
hiat¢ gpekj¢ -]eo jkpna oq__jo
ODD-2030 et proposera un mode de surveillance qui temoignera le
résultat du maintien de relations athentiques avec les individus au
centre de tout ce que nous faisons
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Mission

Valeurs

C4-Actions est un partenariat International dont la mission est
de suivre et apprécier le changement positif et durable en
travaillant avec toutes les couches pour promouvoir la
transformation  humaine, le développement durable
accompagne par des actions oncretes de changement social et
de la cohésion sociale. Une vision innovante dans i
communication pour le changement social et de comportement
qui donne une opportunité a la société de mettre en pratique
des actions concretes dans leur milieu de vie pourleur

développement et épanouissement.

ETRE HUMAIN
COMMUNAUTE
RELATIONS
ENVIRONNEMENT
STRUCTURE
COLLABORATION
JUSTICE
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Actions multisectorielles et

holistiques

C4-Actions se contruitsur des relations autheniques centrées sur les personnet leur
environnement. Toutavait commencéen 2016a Mukonga et a Bukavupar une étude
tournée sur la question adressé a la personne, de savoir de quoi elle a besoiméellement
pour son épanouissement e Etles réponses reccuiellies ont donné naissancecette
orgnaisation.
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En 2018 nous avonfait des actions de changement de comportement dans dans le
cnkglaiajp "a -qgkjc] 1]g -]jeai]l] ]Jra_ qgqj cnkgqg

comment changer leurvievisa-r eo " a haqgn ajrenkjjaiajp mgNeh:
Mais a travers une campagne de conmunication au changement orientée sur leur besoins

réel, ces hommes, gres des fanilles vers la fin de cette année méme, ils ont ces leur

propre cooperative agricole. Leursenfants sont ahébble, les familles satisfaites et

hNajrenkjjaiajp aop na arajq b]Jrkn]*~hag

Notre travail quotidien est axé sur I'écoute et le travail avec les individus pour résoudre les
problemes de maniére positive ave un impact sur trajectoire de vie en déplacant les gens
de la crise a la stabilité et au développement. Nous voulons voir des personnes prosperé
dans leur communauté.

$ki]ejao "~ Nejpa

Acces a une bonne
communication, information
et éducation pour le

changement

La Bonne Gouvernance
Environnementale, Genre

et résilience positive
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LEADERSHIP

autonomisation

Transformation des its communautaires

La Bonne Gouvernance

» g~
(Nellba o |
{ { 5/ o
ey % La Bonne Gouvernance Environnemel
Genreet résilience positive

Genre et résilience
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r hl

— L(:ES a une bonne

S om0 Ca i3 Acces a une bonne communication,

[ ]

information information et éducation pour le change

éducation pour le changement

Leadership et autonomisation de la femme paysanne pour le dévelopf

LaGesti on de | 6envi r ogsso@caenaturelle
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P LA N En collaboration avec le personnel, les volontaires, les participants a-C
Actions ainsi que les conseillers et amis de notre organisation encore
jeune en Republique Democratiquedu Congo, nous avons developpe

ST RAT E G I Q U E ce document complet.

Ce plan strategique constitue notre engagement envers les personnes

2020 2021 hNajrenkjjiajp ap hao ~“]ehhaqgn
= objectifs 2025 sur base des realites que nous avons obervees sur le

pann]lej aj oN]JIllquljp ogn hao i
social et communautaire basees sur une communication appropriee el
non-violent.

Nous donnons la priorite aux besoins de nos partenaires et a toutes le:
personnes au sein de notre organisabn. Et nous avons confiance a
notre personnel/volontaire en nous saimettant a un travail de qualite.

NOUS AVONS ECOUTE...
10+ PERSONNEL

8+ DONATEURS

50+ RESIDENTS

10+ MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
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