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ÒLa dignité humaine est sacrés et on ne peut pas attendre et voir comment le temps qui nous ait si précieux passe et les 

hommes perdent leur dignité à cause de tout ce qui vient avec le temps. 

Nous devons donc agir en apportant tout ce que nous avons pour la construction `Ñqj ikj`a iaelleur, un monde qui 

offre a chaque enfant, a chaque femme, a chaque jeune et a chaque vieillard une opportunité  de jouir de toutes ses 

capacités intellectuelles et physiques pour son épanouissement et contribuer ainsi au développement durable. 

Il y a plus de 2 décennies que les organisations humanitaires, les gouvernements et les organisations de la societe civile 

ont commencé à ]llknpan haqn _kjpne^qpekj `]jo hÑej_ep]pekj ]q _d]jcaiajp ok_e]h ap `a _kilknpaiajp `]jo lhqoeaqno 

domaines notamment la sante, lÑa`q_]pekj¼ h] lnkpa_pekj¼ h] naoeheaj_a¼ h] ckqranj]j_a¼ h] kd]^ep]pekj  l]_ebemqa¼ 

hÑajrenkjjaiajp ap hÑajpnalnajaqne]p `]jo ha ikj`a¼ aj !bnemqa ap iaia e_e aj 2alqh^emqa $aik_n]pemqa `q #kjck¿ 

Plusieurs efforts louables ont ete entrepris dans le cadre de la communication pour le changement social et de 

comportement en RDC. Nous avons observe des reussite en communication, education et information, mais moins en 

changment social et de comportement. Etant un processus, le changement social et de comportement implique un 

environnement favorable et un temps. 

"a]q_kql `Ñejpanrajpekjo `a _kiiqje_]pekj lkqn ha _d]jcaiajp ok_e]h ap `a _kilknpaiajp oa okjp rq ] mqahmqa l]o 

de la reussite sans pour autant y arrive, non seulement par manqué des ressources mais seulaiajp l]n_a mqa hÑ]llnk_da 

qpeheoaa ] apa lhqo pdaknemqa mqa ln]pemqa ap h] _kiiqj]qpa ja oÑaop l]o pkp]haiajp oajpe eilhmqan¿ 

Depuis 2016, C4-Actions tente a apporter sa contribution dans la promotion de la dignité humaine à travers des actions 

multisectorielles de communication pour le changement social et de comportement et de participation communautaire 

aj qpeheo]jp qja ]llnk_da qjemqa ap pn]joran]hha `Ñejpanrajpekjo _ajpnaao oqn hÑdkiia¿ Le Human centred design. 

Pour arriver a palper ce changement social et de comportement sur une intervention, il va falloir que cette action soit 

_kj_qa l]n ha ^ajabe_e]ena¼ r]he`aa l]n ha ^ajabe_e]ena¼ ieoa aj °qrna l]n ha beneficiaire, suivie par le beneficiaire, evaluee 

par le beneficiaire et perennisee par le beneficiaire lui-meme. Tout en facilitant a ce beneficiaire un environnement 

favorable et adapte au temps. 

Dire que les gens ont change, que les menages adoptent un comprtement sain et protecteur vis-a-vis de leur sante, 

education, social et economie ; il faudra que les organisations internationales qui oeuvrent au pays passent par les 

organisations de la societe civile qui sont dans la population pour appliquer le HCD et declancher le processus du 

changement social et de comportement. Telle est le ragard de C4-Actions pour ces 5 ans a venir. 

Quel que soit le défi, C4-!_pekjo ] pkqfkqno ieo hÎ]__ajp oqn hÑ]ppaejpa `ao naoqhp]po _kj_napo mqe o]qrajp h] reao `a pkqpa h] 

population en general et des personnes de groupes spacifiques en particulier et offrent des nouvelles possibilites pour 

pkqo `a oÑal]jkqen¿ 

Notre plan strategique ambutieux nous aidera a obtenir des resultats encore plus importants dans le cadre de notre 

travail avec les partenaires pour atteindre les Objectifs de Developpement Durable pour 2030. Pour y arriver, nous 

devons travailler ensemble en mettant au premier plan de nos interventions une bonne communication ou chacun 

pourra se sentir interpeller et associer dans la reussite de ce changement positif souhaite et inverstir dano hÑejjkr]pekj aj 

etablissant des partenairiats plus larges et plus audacieux pour atteindre chaque personne » 
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Les résultats prévus cités dans cette publication ne sont qu'un échantillon 

les résultats à atteindre dans le cadre des programmes soutenus par C4-Actions 

d'ici 2025, en s'appuyant sur des bases de référence établies à partir des dernières données disponibles. 
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{ƛ ǉǳƭŜǉǳΩǳƴ ǎŀƛǘ ǊéŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ǾŜǳǘΣ ƭŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ƴŜ ǇǊŜƴŘǊŀƛǘ Ǉŀǎ ǳƴ ƭƻƴƎ ƳƻƳŜƴǘΦ  

(Fabrice Witanday) 
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C4-Actions pour chaque 

personne 
 

,Ñk^fa_peb qhpeia `q lh]j opn]pacemqa `a #í-!_pekjo aop `Ñk^pajen `ao naoqhp]po 

avantagieux pour les personnes. 

Notre mission est vraiment urgente 3 ans apres notre creation en Republique 

Democratique du Congo. Cette mission est plus urgente que tout autre chose. 

Depuis sa creation, C4-Actions travaille sans relache pour la promotion de la 

dignite humaine a travers la mise en oeuvre des activites de communication pour 

le changement social et de comportement pour atteindre les personnes qui en ont 

le plus besoins; et cela sans toute distinction de race, sexe, region et 

appartennance ethique. 

Le plan strategique 2020-2025 de C4-Actions a ete elabore en se tournant sur les 

ODD-2030 pour faire avancer  sa mission dans une situation de mutation sociale, 

politique, economique, anthropologique, culturelle et environnementale en RDC. 

Ce plan strategique 2020-2025, presente les resultats de nous voulons obtenir en 

conkugeant les efforts avec les partenaires de Nations Unies, les Organisations 

internationals, le gouvernement de la RDC, les organisations de la societe civile 

locale et les secteurs prives. 

Ce document definit en commun les strategies de changement que nous allons 

appliquer pour realizer les objectifs de chaque domaine.  Il trace ainsi le chemin 

sur comment nous allons travailler avec les fonds des partenaires et des 

gouvernements en RDC dans ces 5 annees prochaines pour contribuer a 

hÑ]__kileooaiajp `ao /$$-ëéìé ap ieoa aj lh]_a `Ñqj ajrenkjjaiajp b]rkn]^ha 

pour tous. 



     PLAN STRATEGIQUE ACDCS 2020-2025 Revisé 
Janvier 2022 

 
PLAN STRATEGIQUE 2020-2025 C4-Actions 

 

  

   

  

            

 

Un jeune qui après avoir ete sensibilise, eduque sur la nouvelle maniere 

de faire une vie meilleure et de profite du benebe_a mqÑkbbna okj 

ajrnkjjaiajp aj hqe `aikjpn]jp _h]enaiajp hÑeilknp]j_a `a h] 

_kj_alpekj _ajpnaa oqn hÑdkiia¼ sÑaop h]j_a `]jo hÑajtrepreneuriat 

communautaire a travers son micro-projet finance par C4-Actions dans 

son programme 2020-2025 HOPE OF PEACE.  

Ce jeune entrepreneur a donne du travail a 10 autres jeunes (6 filles et 4 

c]n_kjoÆ `]jo h] rehha `a +ejod]o] i]eo _Ñaop mqe ha lhqo ejpanaoo]jp _Ñaop ha 

b]ep `a hao pn]jobknian aj ikpaqn `a pn]joieooekj `ao iaoo]cao `Ñaolken 

pour la paix et le developpement. Son mocro-projet de vente de Beigne 

est aussi un espace de renforcement de la cohesion sociale et de 

communication au changement social et comportemental.  
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Pourquoi le plan strategique de 

C4-Actions est-il important? 
Des organisations humanitaires, des gouvernements et les organiations de la societe civile ont fait 

beaucoup de progress dans le developpement des outils techniques et operationnels de mise en 

kaqrna `Ñqj ouopaia `a _kiiqjecation pour le changement social et de comportement dans toutes 

les interventions communautaires. Et cet aspect a fait partie integrante des points transversals a cote du 

cajna¼ `a hÑajrnejjaiajp ap ha]`anodel¿  

Pour la communication au changement social et de comportement, ce plan strategique apportera sa 

_kjpne^qpekj `]jo h] lnkikpekj `Ñqja _kiiqje_]pekj _ajpnaa oqn h] lanokjja lkqn hqe ej_epan ]q 

changement et participer ainsi au developpement durable de son milieu de vie. Ce plan veut que des 

personnes prennent conscience de la pertinence de leur etre dans un environnement favorable pour 

que nous parlons du changement. Donc pendant cette periode 2020-2025, nous parlerons du 

changement si et seulement-si les personnes entreprendront des actions de developpement durable 

par elles-memes (ici).  

)h jkqo laniappn] at]iejan hÑ¢p]p ]_pqah `ao _kjj]eoo]j_ao pa_djemqao ap o_eajpebemqao aj i]pe¡na `a 

Communication pour le changement social et comportemental (CCSC) en matiere de la sante, de la 

lnkpa_pekj¼ `a hÑajrenkjjaiajp¼ `a h] ckqranj]j_a¼ `q cajna¼ `a h] l]npe_el]pekj _kiiqj]qp]ena¼ `a h] 

resilience positive, de la gestion des conflits et de la protection des ressources naturelles. C4-Actions a 

travers ce plan strategique 2020-2025 okqd]epa kbbnen qj bknqi `Ñ¢_d]jca `ao iaehhaqnao ln]pemqao ap 

des expériences en matière de CCSC au service de la promotion de la dignite humaine, mobiliser des 

naookqn_ao lkhepemqao¼ ok_e]hao ap bej]j_e¡nao lkqn lh]_an h] ##3# ]q _°qn `a toutes interventions 

humanitaires en RDC et dans le monde.  Et promouvoir ainsi le développement de programmes 

nationaux de CCSC guidés par la théorie et fondés sur des données factuelles de changement. 

 

 

: http://www.communicationforsocialchange.org/publicationsresources.php?id=283 Vous pouvez aussi vous référer au 

document ONUSIDA Framework for Monitoring and Evaluating HIV Prevention Programmes for Most-At-Risk 

Populations (2007), disponible sur: 

http://data.unaids.org/pub/Manual/2007/20070420_me_of_prevention_in_most_at_risk_populations_en.pdf 

όǘǊŀŘǳŎǘƛƻƴ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎύΣ Ŝǘ Ł ƭΩLƴŘŜȄ b/tL bŀǘƛƻƴŀƭ /ƻƳǇƻǎƛǘŜ tƻƭƛŎȅ LƴŘŜȄ Ŏƻƴœǳ ǇƻǳǊ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŝǎ ŘŜ 

ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎΦ /Ŝǘ ƛƴŘŜȄ ŦƛƎǳǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ hb¦{L5! Suivi 

ŘŜ ƭŀ 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ±LIκǎƛŘŀ Υ 5ƛǊŜŎǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ōŀǎŜ όнллтύΦ 
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#Ñaop ]ra_ hao lanokjjao mqa r] 

se faire notre mission 
  

 #Ñaop `alqeo ëéêï mqa jkqo jkqo okiiao `kjja qja ]llnk_da 

simple et innovante dans la communication pour le changement 

ok_e]h ap `a _kilknpaiajp½ h] _kj_alpekj _ajpnaa oqn hÑdkiia¿ 

!r]jp pkqpa _dkoa¼ a_kqpkjo _a mqa lajoa h] lanokjja `Ñ]^kn` 

Nous envisageons des communautés dynamiques et saines dans 

lequel tous les peuples reconnaissent leur place entant que 

personne. Une valeur donnée et où le succès est la norme, les 

familles prospèrent et le developpement est visible.  

Les plans stratégiques et les mesures sont importants et ce 

document partage notre force; l'approche de la croissance et de 

hÎat¢_qpekj¿ -]eo jkpna oq__¡o r] _kjpejqan fqomqÑ] hÑ]ppaejpa `ao 

ODD-2030 et proposera un mode de surveillance qui temoignera le 

résultat du maintien de relations authentiques avec les individus au 

centre de tout ce que nous faisons 

 



     PLAN STRATEGIQUE ACDCS 2020-2025 Revisé 
Janvier 2022 

 
PLAN STRATEGIQUE 2020-2025 C4-Actions 

Mission 
 

 

 

 

 

 

Valeurs  

        
 

 

 

 

 

 C4-Actions est un partenariat International dont la mission est 

de suivre et apprécier le changement positif et durable en 

travaillant avec toutes les couches pour promouvoir la 

transformation humaine, le développement durable 

accompagné par des actions concrètes de changement social et 

de la cohésion sociale. Une vision innovante dans la 

communication pour le changement social et de comportement 

qui donne une opportunité à la société de mettre en pratique 

des actions concrètes dans leur milieu de vie pour leur 

développement et épanouissement.  

  

 

 

ETRE HUMAIN  

COMMUNAUTÉ 

RELATIONS 

ENVIRONNEMENT 

STRUCTURE 

COLLABORATION 

JUSTICE  
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Actions multisectorielles et 

holistiques 
C4-Actions se contruit sur des relations authentiques centrées sur les personnes et leur 

environnement. Tout avait commencé en 2016 à Mukonga et à Bukavu par une étude 

tournée sur la question adressée à la personne, de savoir de quoi elle a besoin réellement 

pour son épanouissement et? Et les réponses reccuiellies ont donné naissance à cette 

orgnaisation.  
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En 2018  nous avons fait des actions de changement de comportement dans dans le 

cnkqlaiajp `a -qgkjc] ]q -]jeai] ]ra_ qj cnkqla `Ñdkiiao mqe ja o]r]eajp l]o 

comment changer leur vie vis-à-reo `a haqn ajrenkjjaiajp mqÑeho lajo]eajp jkj lnkiapaqn¿ 

Mais à travers une campagne de communication au changement orientée sur leur besoins 

réel, ces hommes, pères des familles vers la fin de cette année même, ils ont crées leur 

propre cooperative agricole. Leurs enfants sont à hÑécole, les familles satisfaites et 

hÑajrenkjjaiajp aop na`arajq b]rkn]^ha¿  

Notre travail quotidien est axé sur l'écoute et le travail avec les individus pour résoudre les 

problèmes de manière positive avec un impact sur trajectoire de vie en déplaçant les gens 

de la crise à la stabilité et au développement. Nous voulons voir des personnes prosperé 

dans leur communauté.  

$ki]ejao `Ñejpanrajpekj 
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La Bonne Gouvernance Environnementale, 

Genre et résilience positive 
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Accès à une bonne communication, 

information et éducation pour le changement  

Leadership et autonomisation de la femme paysanne pour le développement 

La Gestion de lôenvironnement et la conservation des ressources naturelles   

COMMENT 

Accès à une bonne 

communication, 

information et 

éducation pour le 

changement  

Leadership et autonomisation 

de la femme paysanne pour le 

développement 

 Accès aux services 

sociaux de base 

(éducation, santé, eau, 

hygiène, assainissement, 

loisir, sécurité 

alimentaire, s®curit®é) 
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PLAN  

STRATEGIQUE      

2020-2021 
 

 

 

 

NOUS AVONS ÉCOUTÉ... 

10+ PERSONNEL 

8+ DONATEURS 

50+ RÉSIDENTS 

10+ MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

En collaboration avec le personnel, les volontaires, les participants à C4-

Actions ainsi que les conseillers et amis de notre organisation encore 

jeune en Republique Democratique du Congo, nous avons developpe 

ce document complet. 

Ce plan strategique constitue notre engagement envers les personnes, 

hÑajrenkjjiajp ap hao ^]ehhaqno `a bkj`o¿ .kqo ]rkjo _kjopnqep jko 

objectifs 2025 sur base des realites que nous avons obervees sur le 

pann]ej aj oÑ]llqu]jp oqn hao iaehhaqno ln]pemqao `a `arahkllaiajp 

social et communautaire basees sur une communication appropriee et 

non-violent. 

Nous donnons la priorite aux besoins de nos partenaires et a toutes les 

personnes au sein de notre organisation. Et nous avons confiance a 

notre personnel/volontaire en nous soumettant a un travail de qualite. 

 

 


