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Vågsbygd bydelsråd - Arbeidsplan 2024-2025 

 

Arbeidsplan  

2023-24 er første periode med drift av bydelsrådet. Det er behov for å høste erfaringer. 

Det konstituerende årsmøtet vedtok 28.09.23 en arbeidsplan, flere av tiltakene videreføres også i 

2024.  

 

Styret foreslår følgende arbeidsplan for 2024-2025:  

- Planlegge og gjennomføre ett temamøte pr kvartal hvor bydelens befolkning inviteres 

- Forberede og gjennomføre styremøter og årsmøte 2025 i tråd med vedtektene 

- Bidra til styrking av kommunens arbeid ved i første omgang å følge opp kommunens intensjoner 

med Bydelsrådet og ved å arbeide for hensiktsmessige rutiner for høringer og samhandling 

kommune-bydelsråd-befolkning 

- Ytterligere styrke arbeidet med etablering av arbeidsgrupper og arbeidsform 

- Arbeide for snarlig oppstart av bydelsmelding for Slettheia og bidra i arbeidet  

 

 

- Arbeidsplan for kommunikasjon og ledelse 

o Opprette en arbeidsgruppe for kommunikasjon og ledelse, som består av leder, nestleder 

og personer med ulik sekretær- og koordinatorfunksjon. Gruppa bør jobbe med 

forberedelse av styremøter samt sikre at bydelsrådet jevnlig sender ut informasjon til 

bydelens lag/foreninger og innbyggere for øvrig  

o Videreføre arbeidet med etablering av hensiktsmessige rutiner for styret, herunder 

møtestruktur og rutiner for kommunikasjon internt og mot arbeidsgruppene 

o Styrke kommunikasjonen med registrerte foreninger (idrett, livssyn, vel og andre) 

Herunder utsending av nyhetsbrev (ett pr kvartal), vedlikehold av kontaktinformasjon og 

kommunikasjon i sosiale medier 

 

 

- Arbeidsplan for arealgruppa  

o Videreføre bydelsrådets engasjement i pågående saker:  

▪ Auglandsbukta, grønnere og mer park 

▪ Kroodden, minimalisere uheldige effekter ved en eventuell utbygging 

▪ Utbygginger i Vågsbygd sentrum og på Fiskå, påbegynte og nye  

▪ Trafikksituasjonen langs Vågsbygdveien og i Vågsbygd sentrum 

▪ Vågsbygdmarka og arealregnskapet og «marka-grense» sammen med IK-Våg løypeutvalg 

▪ Vågsbygdmarka, arbeide for at vedtatt finansiering av Blå strek tas med i Krs. kom. 

budsjett 2025, sammen med IK-Våg løypeutvalg 

o Følge opp nye utbyggingsinitiativ og vurdere evt. tiltak 

o Dialog med større næringsaktører ved behov 

▪ Bla Elkem/ Greenstat og Andøya industripark 

o Bistå i kommende bydelsmelding for Slettheia 

o Ta nye initiativ i den grad dette er hensiktsmessig 
▪ Kyststien, identifisere manglende deler og vurdere tiltak 

▪ Vågsbygd veien og beredskap og andre beredskapsmessige forhold 

o Bidra i møter og på temamøter ved behov 

o Gjennomføre åpne møter i arealgruppa (6-10 møter) og informere om saker 
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- Arbeidsplan for oppvekstgruppa 

o Konstituere oppvekstgruppa ved å oppnevne en koordinator og hente inn ressurspersoner 

fra ulike lag/foreninger, FAU og elevråd som er aktive - og/eller har kompetanse - innen 

oppvekst 

o Etablere struktur for samarbeid med kommunens oppvekstsektor 

o Fullføre kartlegging av barn og unges fritid i hele Vågsbygd og deretter involvere lag, 

foreninger, menigheter og kommunen i arbeid for å sikre god dekning og inkludering i 

hele Vågsbygd. 

o Initiere og arrangere/delta minst én felles workshop for elevrådene i Vågsbygd 

o Initiere og arrangere/delta på minst én felles workshop for Vågsbygdskolenes FAUer 

 
- Arbeidsplan for kulturgruppa 

o Konstituere arbeidsgruppa ved å oppnevne en koordinator og hente inn ressurspersoner 

fra ulike lag og foreninger (eller enkeltpersoner) som er aktive - og/eller har kompetanse -

innen kultur 

o Arbeide videre for å realisere en Vågsbygdfestival, samt sikre en levedyktig organisering 

av denne som sikrer bærekraftig ansvarsfordeling og årlig gjennomføring  

o Etablere struktur for samarbeid med kommunens kultursektor 

 

 

Vågsbygd 24. april 2024 

 

 

 

 

 

 


