
BINNEN IDENTITEIT GEDREVEN ORGANISATIES!

Als leider ben je bepalend 
voor de richting en het succes 
van je organisatie. Beslissen, 
beïnvloeden en balans houden 
in een overprikkelde wereld 
vragen veel van je energie. 
Persoonlijke ontwikkeling en 
leiding geven aan je omgeving 
vormen de pijlers onder leider-
schap. Van binnen naar buiten 
noemen wij dat.

PROGRAMMA 
PERSOONLIJKE 
LEIDERSCHAPSONTWIKKELING



Tijdens dit programma leer jij jezelf verder kennen en ontwik-
kel je een krachtige persoonlijke visie. Daardoor merkt jouw 
omgeving waar je voor staat en waar je voor gaat. Je maakt 
keuzes en krijgt grip op je agenda zodat balans en orde in 
je zakelijk en privé leven ontstaat. In het tweede onderdeel 
leer je op een authentieke manier hoe je vertrouwen opbouwt, 
samenwerkt en processen effectief beïnvloedt.
Je krijgt zicht op thema’s die met leiderschap en identiteit 
te maken hebben. Zoals balans tussen missie en continuïteit, 
relatie identiteit en gedrag, het managen van stakeholders en 
hoe je bijv. ontslag van bekenden hanteerbaar maakt.  

Resultaat:
- Bredere zelfkennis en een flinke dosis neuropsychologisch inzicht
- Meer persoonlijke kracht, balans en effectiviteit
- Zicht op thema’s rond leiderschap en identiteit

Plus:
- Groep deelnemers met vergelijkbare vraagstukken
- Veel praktisch leren van en spiegelen met anderen
- Bewezen en praktische modellen
- Gegeven door ervaren trainers en christelijke leiders
- Werken met praktijkcasussen en persoonlijke opdrachten



PROGRAMMA:

• Dag 1
Wie ben je en hoe werkt je brein/psyche?

• Dag 3
Balans, orde en prio’s in je agenda en leven

• Dag 5
Identiteit en leiderschap

• Dag 2
Waar sta en ga je voor?

• Dag 4
Je omgeving beïnvloeden en vertrouwen winnen

• Dag 6
Inspirerende lessen van christelijke leiders

Johan Visser 
Programmaleider/trainer 
Eigenaar LeiderschapSuite

Willem de Potter
Voorzitter College van 
bestuur Hoornbeeck 
en Van Lodestein College 

Rinder Sekeris 
Directeur 
Nederlands Dagblad

Bart Visser 
Organisatieadvideur 
/ Mediator 



De ontwikkeling van jouw leiderschap rust op twee pijlers; persoonlijke ontwikkeling en het leidinggeven aan anderen. Vandaar het motto 
van dit programma: sterk van binnen, effectief naar buiten. We gaan op een boeiende en open manier met elkaar op zoek naar inspiratie 
en christelijke kaders. Wat kunnen we van elkaar leren, wat is kwetsbaarheid, wat zijn mijn sterke en minder ontwikkelde punten, hoe 
geef ik op een goede manier leiding en feedback en hoe functioneert mijn persoonlijkheid hierbij?

Persoonlijke ontwikkeling
De eerste drie dagen van het programma gaan over pijler één; persoonlijke ontwikkeling. Je krijgt essentiële en unieke inzichten in de 
werking van je eigen brein vanuit toegepaste neuropsychologie. Hierdoor herken jij je eigen gedragspatronen, overtuigingen, paradigma’s, 
emoties en effect op anderen. En vooral wat nodig is om je eigen gedrag te veranderen door je brein goed te onderhouden en in te zetten. 
Video’s, voorbeelden en oefeningen zetten jou aan tot persoonlijke veranderingen die je leiderschap versterken. 



ACHTERGROND

Sterke leiders
Sterke leiders weten waarvoor ze staan en waarvoor ze gaan. In dag 2 word je getriggerd om je waarden aan te scherpen en toe te 
passen. Je definieert welke waarden je essentieel vindt en wilt overdragen. Hier ligt het vertrekpunt voor dag 3, waarin jij je persoonlijke 
missie vertaalt naar zakelijke en privé rollen, doelen en een praktische aanscherping van de dagelijkse agenda.
Je oefent deze dagen met de kernbegrippen: pro-activiteit, keuzes maken, eigen verantwoordelijkheid nemen, reflectievermogen en 
wederzijdse afhankelijkheid.

Bart Visser geeft in dag 3 een stevige praktijkinput vanuit zijn jarenlange ervaring als voormalig directeur van de Erdee Media Groep. 
Waarom zijn waarden zo belangrijk in de praktijk? Hoe blijft je als leider en mens ‘overeind’ in moeilijke situaties? Hoe ga je specifiek om 
met identiteitsvraagstukken? Hoe ga je om met een diverse achterban en hoe geef je inhoud aan Bijbelse waarden?



Leidinggeven
De laatste drie dagen gaan over pijler twee; leidinggeven aan anderen. Het gaat in dit deel om jouw vermogen om anderen te beïnvloe-
den, te motiveren en in staat te stellen om bij te dragen aan de effectiviteit en het succes van de organisatie waar je deel van uit maakt. 
Bouwen aan vertrouwen is voor jou als leider cruciaal; je leert hoe je aan vertrouwen kunt bouwen. Daarnaast gaan we aan de slag met 
de kunst van beïnvloeden, de impact van luisteren, het mooie van op een juiste manier delegeren, effectieve gesprekstechnieken, het 
effect van voorbeeldgedrag, etc. Onderwerpen en handvaten die sterk bijdragen aan de effectiviteit jou als leider en direct samenhangen 
met wie jezelf bent en jouw leiderschapsstijl.

In dag 4 deelt Willem de Potter, voorzitter raad van bestuur Hoornbeeck College/Van Lodenstein college, zijn kennis en praktijkervaring 
rond leiderschapsstijlen. Daarin neem hij zijn recent geschreven boek ‘Leiden bij de gratie Gods’ als uitgangspunt. Ook gaat hij specifiek 
in op het thema christelijk leiderschap; wat is de kern en hoe kan jij dit toepassen? Hoe ga je om met dilemma’s binnen een scholenor-
ganisatie na een jarenlange werkervaring in het bedrijfsleven? 



ACHTERGROND

Breinkennis
Dag 5 neemt Rinder Sekeris, directeur van het NederlandsDagblad, jou op een boeiende manier mee in de menselijke en 
relationele aspecten van leiderschap. Hij maakt het heel persoonlijk, zodat veel al behandelde onderdelen van het programma bij elkaar 
komen. Hoe ga je om met tegenslag? Hoe blijf je dicht bij jezelf? 

De laatste dag behandelen we onderwerpen die vanuit de groep aangedragen worden. Je sluit deze dag af met een creatieve, persoonlij-
ke eindpresentatie waarin jij je leerpunten, eyeopeners en gedragsvoornemens deelt met de groep. 

Tijdens de training gebruiken we inzichten van leiderschapsdenkers als Steven Covey e.a. Je doet veel toegepaste breinkennis op vanuit 
de neurowetenschappen, gecombineerd met cognitieve gedragsmodellen. Met deze kennis vergroot jij je zelfinzicht en je ontwikkelings-
mogelijkheden. Veel modellen gaan uit van een positief, humanistisch en individualistisch mensbeeld met daarnaast een hoog maakbaar-
heidsgehalte. Binnen LeiderschapSuite hanteren we een christelijke mensvisie als leidend bij het gebruik van modellen en theorieën. De 
interactieve inbreng van drie ervaren, christelijke leiders maakt het programma voor jou interactief, praktijkgericht en compleet!



ook geregeld ruimte is voor prettige zelfrelativering en humor.”

Directeur NPV 

DEELNEMERSWAARDERING



LEIDERSCHAPSUITE: HELPT RUIM 15 JAAR LEIDERS STERKER EN EFFECTIEF TE WORDEN.

Je wilt je persoonlijke effectiviteit vergroten (binnen) om in de organisatie het verschil te kunnen maken (buiten) 
Leiders (in de lijn of projecten) die een volgende stap willen maken in verdiepend leiderschap
Maximaal 10, uit diverse identiteit gedreven organisaties en instellingen
Villa ‘De Eerdbeek’, Lunteren. Centraal gelegen, goed bereikbaar per auto en openbaar vervoer
6 bijeenkomsten van 1 dag gedurende 12 weken, optioneel terugkomdagen 
20 september, 4 en 18 oktober, 8 en 22 november en 6 december. 
Van 9.00 uur tot en met 16.30 uur 
€ 4290,- (6 dagen), inclusief materiaal en facilitaire kosten. Prijs per terugkomdag €695.- per deelnemer (optioneel). 
Bedragen excl. BTW

AANLEIDING:
VOOR WIE:

AANTAL DEELNEMERS:
LOCATIE:

DOORLOOPTIJD:
DATA:

TIJDSTIP:
INVESTERING:

LEIDERSCHAPSUITE      Dorpsstraat 22, 6741 AK Lunteren     
T  (0341) 820001     E  info@leiderschapsuite.nl     W  www.leiderschapsuite.nl     


