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Likabehandlingsplan 2022-23

Foraldrakooperativet Bullerbyns plan
mot diskriminering och krankande behandli
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Pa Bullerbyn ska alla trivas och kanna sig trygga samt behandlas med respekt
och hansyn, oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder. Miljon ska vara stimulerande och praglas av 6ppenhet och demokratiskt
tankande. Detta skapar goda forutsattningar for utveckling och larande. Inget
barn eller vuxen ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling.

Enligt skollagen (Skollagen 2010:800; 6 kap) ska alla huvudman som bedriver
utbildning och annan verksamhet ha ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever. Det ska arligen upprattas en plan
med atgarder for att forhindra och forebygga krankande behandling.

Ansvariga
Ansvariga for att planen uppdateras ar styrelsen och forskolechefen vid

Foraldrakooperativet Bullerbyn. Likabehandlingsplanen 2022-23 galler fram till
23-08-23 och ska utvarderas under varen 2023.

Delaktighet
Pa de dagliga samlingarna ar barnen delaktiga. Under samlingarna presenteras

det som ska handa i verksamheten och reflektera dver vad som hant. Barnen
och forskollararna pratar om vad det innebar att vara en bra kompis. De
reflekterar ocksa om vad som har hant och hur de ska ga vidare. Detta tranas i
dramalekar och empatiovningar kring hur man ar en bra kompis.

Vardnadshavarna far information om likabehandlingsplanen nar man borjar pa
Bullerbyn.

Under utvecklingssamtalen mellan vardnadshavare och pedagoger finns det
ytterligare moéjlighet att diskutera och lyfta fragor och problem kring
likabehandling och krankningar.

Personalen ar delaktig pa planeringsdagar och reflekterar regelbundet kring
verksamheten pa veckoplaneringsmoten och i den dagliga verksamheten. Da
diskuteras framfor allt hur man forebygger krankande behandling och gar
vidare i arbetet med likabehandling.

Utvardering
Alla nya foraldrar/familjer informeras om och delges Likabehandlingsplanen vid

introduktionen pa Bullerbyn. | dagslaget anser styrelsen att
foraldrakooperativet Bullerbyn inte har problem med aterkommande problem
med krankande behandling.



Framja likabehandling oavsett kon
Barnen ska ges mdjlighet att valja sina aktiviteter pa forskolan. Vi vill undvika

stereotypa konsroller och uppmuntrar darfor lekar dar alla deltar oavsett kon.
Detta faller sig naturligt da forskolan ar liten och barngruppen blandad, bade ur
aldersaspekt och konsfordelning. Vi vill alla barn lika stort inflytande och
delaktighet i leken.

Pedagogerna och alla vuxna ska ha ett forhallningssatt som gynnar bada kénen.
Pedagogerna ska forhalla sig normkritiska och uppmuntra konsoverskridande
aktiviteter. Alla barn ska ges samma mojligheter att paverka verksamheten.

Miljon ska kontinuerligt utvecklas for att inbjuda till lek. Utomhusgruppen och
Inomhusgruppen ska kontinuerligt fundera over forbattringar och gora atgarder
pa var egen gard i samrad med personalen.

Foraldrar uppmuntras ocksa att erbjuda aktiviteter for alla barn pa sina
arbetspass.

Trygghet
Ett viktigt ledord pa Bullerbyn ar att alla ska kanna sig trygga. Vi uppmuntrar

darfor bade personal, barn och foraldrar att beratta om de upplever att barn blir
illa behandlade. Foraldrarna fyller i den arliga enkaten dar vi fangar upp
tendenser och stamning i barngruppen. Vi diskuterar verksamheten pa
foreningsmotena, dar "barnens kvart” uppmuntrar till samtal om barnens
valméende.

Rutiner for akuta situationer
Bullerbyn ska vara en forskola som ar fri fran krankningar dar alla kan kanna sig

trygga. Vuxna ska arbeta aktivt for att forebygga diskriminering eller annan
krankande behandling. Vid fall av diskriminering eller annan krankande
behandling ska problemet tas upp for diskussion och atgardas omedelbart.

Alla som arbetar pa forskolan ska strava efter att varje barn

. kan kanna sig trygg i samvaro med andra barn och vuxna

. utvecklar sin identitet dar kansla for den egna och andras kulturer
respekteras

. skapar forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kon,
social eller etnisk bakgrund

Alla som arbetar pa forskolan ska

- varagoda forebilder for barnen

. vara uppmarksamma pa barns och vuxnas beteende och verka for att
krankande behandling inte forekommer

Forskolechefen och styrelsen ansvarar for att

. uppratta en likabehandlingsplan som utvarderas arligen



. alla vuxna, bade foraldrar och personal, ska kanna till och arbeta aktivt for
att likabehandlingsplanen efterlevs

«  vardegrund och forhallningssatt diskuteras i personal- och féraldragruppen
. personal far okad kunskap om att aktivt arbeta mot krankande behandling

. utreda och vidta atgarder mot trakasserier och annan krankande
behandling

«  vikarier, nyanstalld personal och foraldrar informeras om
likabehandlingsplanen vid forsta foreningsmotet pa hosten

. likabehandlingsplanen ska finnas pa forskolans hemsida samt tillganglig i
TYRA.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande

behandling
Personalen haller god uppsikt over alla platser dar barn leker inom- och

utomhus. Det finns alltid minst en vuxen i narhet av barnen.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till
Foraldrarna kan vanda sig till forskolechefen, den personal som de har

fortroende for eller nagon i styrelsen. Barnen vander sig med fordel till samtlig
personal och foraldrar.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
Om krankning sker, ska detta utredas skyndsamt! Utredningen ar beroende av

krankningens art och medvetenheten hos den som krankts.

1. Personalen samlar fakta kring handelsen.
2. Personalen informerar de inblandade barnens foraldrar.

3. Uppfoljning sker genom observation av barnen och uppféljningssamtal med
barn och foraldrar.

4. Vid fortsatta problem kan extern hjalp behova tas in.

5. Dokumentation sker under hela forloppet.
Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

1. Om ett barn krankts av vuxen pa forskolan hanvisas arendet till
forskolechefen som omgaende informerar styrelsen.

2. Foraldrarna till barnet informeras omgaende.
3. Forskolechefen och personalen samlar in fakta kring handelsen.
4. Forskolechefen och representant for styrelsen genomfor samtal med den

vuxne som krankt. Forskolechef i samrad med styrelse fattar eventuella beslut
om atgarder.



5. Forskolechef och representant for styrelsen genomfor samtal med barnets
foraldrar. Beslut om atgarder tas.

6. Uppfoljningssamtal halls tills problemet ar 16st. Dokumentation sker under
hela handelseforloppet.

7. Alla vuxna har ett gemensamt ansvar att ta tag i krankande beteende.

Rutiner for uppfdljning
1. Vad har hant?

2. Pavilket satt kan detta kopplas till planen mot diskriminering och
krankande behandling?

3. Vem har anmalt?
4. Vilka atgarder har vidtagits?
5. Vad kommer att ske harnast? Ange tidpunkt.

6. Berorda som har informerats i arendet: personer, tidpunkt, pa vilket satt.
Rutiner for dokumentation

1. Vad har hant?

2. Pavilket satt kan detta kopplas till planen mot diskriminering och
krankande behandling?

3. Vem har anmait?

4. Vilka atgarder har vidtagits?

5. Vad kommer att ske harnast? Ange tidpunkt.

6. Berorda som har informerats i arendet: personer, tidpunkt, pa vilket satt.
7. Tid for uppfoljning.

8. Deltagare vid uppfoljningen.

9. Dokumentation lamnas till... (ex forskolechefen, styrelsen, foraldrar...)

10. Dokumenterat av... Datum.

Ansvarsforhallande
Varje ar informeras foraldrar och personal om likabehandlingsplanen. En

uppdaterad version ska finnas tillganglig pa féorskolans hemsida och i TYRA.
Forskolechefen, personalen och styrelsen arbetar aktivt med
diskrimineringslagen. Personalen ser till att lagens intentioner tas i beaktande i
all planering av forskolans verksamhet. Forskolechefen, personalen och
styrelsen ansvarar for att lagen foljs och att den beaktas i verksamheten. Ny
personal, foraldrar och vikarier ska informeras om likabehandlingplanen.



