Riktlinjer for Valberedningen i Brf Norra Friheten

Antagna pa féreningens arsstdmma 24 juni 2025

Kontakta féreningens ordférande forslagsvis i februari eller senast i mars for att

e erhalla information om hur styrelsearbetet fungerat under aret som gatt
e boka tid for deltagande pa ett kommande styrelsemote

Deltar pa del av ett styrelseméte for att

e bilda er en uppfattning om hur styrelsearbetet fungerar
e tareda pa om styrelsen saknar nagon kompetens infor nastkommande ar

Tag personlig kontakt med alla styrelseledaméter for att

e forhora er om hur de upplever att styrelsearbetet fungerat under aret
e undersdka om vederbdrande onskar sitta kvar i styrelsen

Ta kontakt med boende i foreningen for att

e forhora er om vilka personer som ar intresserade av styrelsearbete
e eller for ev. deltagande i andra grupper om féreningen har sadana
e tareda pa vilken kompetens som finns i féreningen

Utvardera inhamtad information for att

e bilda er en uppfattning om vilka kandidater som ska fa férnyat fortroende
e behover styrelsen forstarkning eller ny kompetens och i sa fall vem/vilka skulle
kunna axla de rollerna?

Tank pa att det ar en stor fordel om styrelsen ar diversifierad bade vad galler alder,
kdn, etnisk harkomst m.m. dar s ar mgjligt.

Fardigstall ett forslag pa styrelse i god tid dock senast 3 veckor fore arsmotet sa att
styrelsen kan skicka ut det tillsammans med kallelse och 6vriga handlingar till
medlemmarna infér arsmotet.

Representant for valberedningen ska narvara vid arsmotet.

Styrelse och valberedning ska arbeta tillsammans for féreningens basta.



