
Riktlinjer för Valberedningen i Brf Norra Friheten 

Antagna på föreningens årsstämma 24 juni 2025  

 

Kontakta föreningens ordförande förslagsvis i februari eller senast i mars för att 

• erhålla information om hur styrelsearbetet fungerat under året som gått 

• boka tid för deltagande på ett kommande styrelsemöte 
 

Deltar på del av ett styrelsemöte för att 

• bilda er en uppfattning om hur styrelsearbetet fungerar 

• ta reda på om styrelsen saknar någon kompetens inför nästkommande år 
 

Tag personlig kontakt med alla styrelseledamöter för att 

• förhöra er om hur de upplever att styrelsearbetet fungerat under året 

• undersöka om vederbörande önskar sitta kvar i styrelsen 
 

Ta kontakt med boende i föreningen för att 

• förhöra er om vilka personer som är intresserade av styrelsearbete 

• eller för ev. deltagande i andra grupper om föreningen har sådana 

• ta reda på vilken kompetens som finns i föreningen 
 

Utvärdera inhämtad information för att 

• bilda er en uppfattning om vilka kandidater som ska få förnyat förtroende 

• behöver styrelsen förstärkning eller ny kompetens och i så fall vem/vilka skulle 
kunna axla de rollerna? 

 

 

Tänk på att det är en stor fördel om styrelsen är diversifierad både vad gäller ålder, 

kön, etnisk härkomst m.m. där så är möjligt. 

 

Färdigställ ett förslag på styrelse i god tid dock senast 3 veckor före årsmötet så att 

styrelsen kan skicka ut det tillsammans med kallelse och övriga handlingar till 

medlemmarna inför årsmötet. 

 

 

Representant för valberedningen ska närvara vid årsmötet. 

Styrelse och valberedning ska arbeta tillsammans för föreningens bästa. 


